
 



ОПИСАНИЕ ПРОГРАММЫ 

1. Общие характеристики образовательного учреждения. 

1. Полное название  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 13 города Ставрополя 

2. Лицензия на образовательную 

деятельность  

Серия РО №043206,  регистрационный № 2849, выдана 11 марта 2012 года 

Министерством образования Ставропольского края, бессрочно 

3. Государственная аккредитация  Серия ОП № 027126, регистрационный №1824, выдана 02 апреля  2012 года 

Министерством образования Ставропольского края, действительна до 02 марта 

2023 года 

4. Местонахождение   355004, Российская Федерация, Ставропольский край, город Ставрополь,                    

ул. Серова, 451 

5. Режим работы  Пятидневная учебная неделя для учащихся 1-11 классов.  Школа работает в две 

смены. 

6. Количество учащихся  661 

7. Руководство Директор:  Кикоть Александра Владимировна  

Заместители директора по УВР:  Щеголь Людмила Александровна,  

Ельникова Людмила Васильевна,  Булыгина Лариса Владимировна ; 

Заместитель директора по информатизации:  Позднякова Ирина Викторовна; 

Заместитель по ВР:  Дъякова Елена Юрьевна,  Залогина Ольга Леонидовна;  

Заместитель директора по АХЧ: Ковалев Алексей Александрович; 

Главный бухгалтер: Андреенко Ирина Михайловна. 

 



2. Кадровый потенциал. 

8. Количественный состав 

педагогического коллектива  

43 человека 

9. Качественный состав педагогического 

коллектива  

Имеют: 

 Высшее профессиональное образование – 41 (95,3%); 

 Среднее профессиональное образованием - 2 (4,7%). 

 высшую квалификационную категорию – 17; 

 первую квалификационную категорию – 9; 

 вторую квалификационную категорию – 4; 

 соответствие занимаемой должности – 22; 

 кандидат социологических наук – 1. 

Награждены: 

 Заслуженный учитель Российской Федерации – 1; 

 Ведомственными нагрудными знаками – 11; 
 медалью «За доблестный труд»  - 1; 

 медалью «За заслуги перед Ставропольским краем», - 1; 

 медалью «За заслуги в области образования»  - 1. 

 

10. Развитие кадрового потенциала  Профессиональные достижения педагогов: 

 Диплом победителя муниципального этапа краевого конкурса «Воспитать 

человека - 2014», заместитель директора по воспитательной работе, Залогина 

О.Л.; 

 Диплом лауреата II городского этапа Всероссийского конкурса «Учитель года 

России – 2016» в номинации «Лучший учитель», учитель биологии, Белая Г.В.; 

 Диплом лауреата в номинации «Учитель-мастер»  на  XIV Ставропольском 

краевом педагогическом  фестивале  «Талант-2014», учитель биологии,  

Сарапулова С.Г.; 

 Диплом лауреата смотра-конкурса «Самый здоровый педагогический 

коллектив» (2013 год); 

 Диплом лауреата конкурса «100 лучших школ России - 2014». 

Участие в профессиональных конкурсах (за три последних года): 

 школьный уровень: 2013-2016 – весь педагогический коллектив; 



  муниципальный  уровень:  2013-2014– 15 педагогов; 2014-2015 – 26 педагогов; 

2015-2016 -22 педагога. 

Участие в семинарах: 

 на школьном уровне – весь педагогический коллектив; 

 на муниципальном уровне – 29 педагогов. 

Очное участие в международных научно-практических конференциях, с публикацией 

статей: 6 педагогов. 

Обучение на курсах повышения квалификации - весь педагогический коллектив. 

В школе работают 7 методических объединений учителей-предметников. 

11. Вакансии нет 

 

3. Особенности  образовательной деятельности. 
 

1. Содержание обучения и воспитания 

детей. 

В школе реализуются программы: 

 начального общего образования  ФГОС НОО(1-4 класс); 

 основного общего образования ФГОС ООО  (5-9 класс),; 

 среднего общего образования (10-11 класс, профильное обучение: биолого-

географический  профиль); 

 дополнительного образования: научно-технической, физкультурно-спортивной, 

художественно-эстетической, туристско-краеведческой, военно-патриотической, 

эколого-биологической, культурологической направленностей. 

2. Работа специалистов.  
(психологи, логопеды, дефектологи) 

В школе имеются узкие специалисты: педагог-психолог. 

3. Дополнительные образовательные и 

иные услуги. 

В школе работает 7 объединений дополнительного образования разных направлений: 

 Эколого-биологическое («Экос», «Чупсиминаз»); 

 Духовно-нравственное  («Юный патриот», «На семи ветрах Ставрополья»); 

 Художественно-эстетическое  (вокальный ансамбль  «Созвездие», ансамбль 

народного танца  «Калинка», Театр эстрадного танца «Фест», изостудия 

«Акварелька»,  объединения  «Умелые руки», «Рукоделие»), ансамбль народной 

песни «Малинка»; 

 Гражданско-патриотическое (группы экстренного реагирования,  «Школа 

безопасности», поисковый отряд, отряд «Милосердие»; 

 Интеллектуально-познавательное  («Край,  в котором я живу», «Английский 



для младших  школьников»); 

 Социально-педагогическое  (профильные отряды ЮИД «Светофорчик», 

«Зебрята»,  профильный отряд ДЮП, объединение «Росток», Совет учащихся, 

вожатский отряд «Улет»); 

 Спортивно-оздоровительное (объединение «Планета здоровья»,  спортивные 

бальные танцы,  спортивные секции по настольному теннису,  волейболу, 

подвижные игры). 

4. Программы предшкольного образования Программа предшкольного образования реализуется путем предоставления платных 

образовательных  услуг социально-педагогической направленности – подготовка детей 

к школе. 

 

 

4. Условия осуществления  образовательной деятельности. 
1. Материальное оснащение 

образовательной деятельности. 

 

Для осуществления образовательной деятельности в школе имеется: 

 Кабинет химии – 1; 

 Кабинет физики -1; 

 Кабинет истории -1; 

 Кабинет математики -1; 

 Кабинет информатики -1; 

 Кабинет географии -1; 

 Кабинет биологии -1; 

 Кабинет русского языка и литературы -2; 

 Кабинет иностранного языка -1; 

 Кабинет ОБЖ -1; 

 Кабинет  начальных классов -6; 

 Кабинет технологии – 2 (мальчики и девочки); 

 Медицинский кабинет 1; 

 Актовый зал -1; 

 Спортивный зал -1; 

 Лаборантская -2; 

 Столовая  на 50 посадочных мест -1; 

 Методический кабинет -1; 

 Бухгалтерия -1; 

 Библиотека -1; 



Современная материально-техническая база  образовательного учреждения: 

 Количество компьютеров стационарных, ноутбуков, моноблоков, в целом – 35; 

 Количество автоматизированных рабочих мест педагогов – 18; 

 Количество мультимедийных проекторов – 15; 

 Количество электронных интерактивных досок – 15; 

 МФУ – 15; 

 Принтеры – 15 (5 цветных и 10  черно-белых); 

 Сканеры – 2; 

 Экраны – 5; 

 Документ-камера -1; 

 Система контроля качества знаний VOTUM. 

Учебно-лабораторное оборудование: 

 Конструктор по началам робототехники  POBOLT  - 8; 

 Астрономическая демонстрационная модель (Солнце –Земля  -Луна)  -1; 

 Модульная система экспериментов в комплекте с датчиками для начальной 

школы  ProLog -1; 

 Микроскоп  цифровой – 4; 

 Учебно-лабораторное оборудование кабинета  химии  - 17 наименований; 

 Учебно-лабораторное оборудование кабинета  физики  - 27 наименований; 

 Учебно-лабораторное оборудование кабинета  географии  - 5 наименований; 

 Учебно-лабораторное оборудование кабинета  начальных классов  - 8 

наименований; 

 Количество ЦОР: в библиотеке – 140 дисков; в предметных кабинетах -56 

дисков; 

 Наличие школьной медиатеки – 140 дисков. 

 

2. Обеспеченность учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспеченность учебниками составляет 100%. 

3. Медицинское обслуживание. Медицинское обслуживание обучающихся школы осуществляет МБУЗ СК «Городская 

детская  клиническая поликлиника № 2» г. Ставрополя,  деятельность медицинского 

кабинета лицензирована. 
4. Качество и организация питания. В школе имеется столовая, поставку продуктов на договорной основе осуществляет  

ИП «Звягина».  Для обучающихся школы организовано двухразовое горячее питание. 

Оборудование столовой соответствует современным требованиям. 

 



 

5. Результативность деятельности школы за 3 года. 

 
1. Обученность и качество знаний 2013-2014: уровень обученности – 100%, уровень качества – 51%; 

2014-2015: уровень обученности – 100%, уровень качества – 51,5% 

2015-2016: уровень обученности – 100%, уровень качества – 54% 

2. Результаты участия во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников, олимпиадах, 

проводимых ЦДО «Поиск», других 

олимпиадах 

2013-2014 учебный год  

 В муниципальном этапе Всероссийской  олимпиады школьников приняли 

            участие 33 учащихся, из них  победители по географии: Соколенко В.,  

            РощепкинВ., Скрипкина В., в региональном этапе грамота за участие Соколенко  

            В. и  Скрипкина В.; 

 Региональная олимпиада по географии СКФУ институт естественных наук: 

            Архипенко А., 10-а –3место, Кравченко В., 11-а – 3место, Криулина Т., 10-а -  2  

            место, Скрипкина В., 11-а - 3место, Спирина Е., 10-а - 3 место, Чепелева Л. 10-а 

            - 3 место; 

 Региональная олимпиада по русскому языку и истории среди учащихся 

выпускных классов средних общеобразовательных учреждений Северо-

Кавказского федерального округа: Скрипкина В., 11-а–2 место по русскому 

языку, Сычева Н., 11-а –  3 место по русскому язык; 

 Краевая  олимпиада по русскому языку и истории «Центр творческого развития 

и гуманитарного образования для одарённых детей «Поиск»»: Меликадамян Л., 

8-а – 1 место по русскому языку; 

В 2014-2015 учебный  год 

 В муниципальном этапе Всероссийской  олимпиады школьников приняли 

участие 35 учащихся, из них  победители по географии: Соколенко В., 

Рощепкин В., Пенков М., в региональном этапе участие не принимали; 

 Многопредметная олимпиада школьников «Интеллект»  по «Химии»: Чепелева 

Л., 11-а -2 место, Архипенко А., 11-а -2 место; 

 IV ежегодная медико-биологическая олимпиада школьников –  Турчина А. - 2 

место; 

 Межрегиональная олимпиада школьников по географии «Моя планета»: Рыбина 

Е., 8-б, Григоренко К.,  8-б, Братчикова А., 7-а,  Криулина Т., 11-а, Рощепкин В., 

11-а; 

 Многопредметная олимпиада Северо-Кавказского федерального университета 

среди школьников «45 параллель»:  Пирожок Е., 11-а – призёр, Криулина Т., 11-



а – призёр, Пенков М., 8-б – призёр, Кузнецов Д., 7-а – призёр, Степанищева 

Е., 7-а – призёр; 

 Олимпиада по английскому языку «Global  English» - Савенкова В., 11-а – 3 

место. 
В 2015-2016 учебный год  

 В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли 

участие 31 учащейся, из них победители по английскому языку – Меликадамян 

Л., по обществознанию – Россинская А., в региональном этапе грамота за 

участие Меликадамян Л.; 

 Предметная олимпиада среди учащихся выпускных классов Северо-Кавказского 

Федерального округа  проводилась в филиале «Российская академия народного 

хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» 

Обществознание: Диплом 1 степени Соколенко Виталий. Диплом 2 степени 

Назаренко Оксана, Русский язык:  Диплом 1 степени Панченко Лена, Диплом 3 

степени Ламакина Анна; 

 IV ежегодная медико-биологическая олимпиада школьников Диплом 1 степени 

Полуэтков Валерий; 

 Многопредметная олимпиада СКФУ среди школьников « 45 параллель»   по 

географии- Диплом призера Кузнецов Данил - 8а, Братчикова Анна -8а; 

 ГБУ ДО «Краевой Центр развития творчества детей и юношества имени                              

Ю.А. Гагарина», Малая  техническая академия,  Краевая научно-техническая 

олимпиада – Диплом 1 степени  - Булахов  Н. 

3. Результаты участия в 

дистанционных олимпиадах и 

конкурсах 

В дистанционных олимпиадах и конкурсах, проводимых центрами поддержки 

талантливой молодежи в городах  Калининград, Бийск, Пермь, Уфа республика 

Башкорстан, Смоленск, Новосибирск, Санкт - Петербург  приняли участие 325 человек 

5-11 классов и 285 человек 1-4 классов. Победителями стали 525 человек. Всем 

участникам дистанционных олимпиад и конкурсов  выданы  сертификаты с баллами  и 

дипломы победителей. 

За высокий профессионализм, проявленное внимание, прекрасную подготовку и  

активное участие учащихся в конкурсах и олимпиадах благодарственными письмами и 

грамотами награждены следующие учителя: Локтионова Е.А., Паршина М.В., 

Григорьева Ю.Н., Белкова З.В., Позднякова И.В., Чистоусова Е.Н. Балаева Н.И.,  

Антонова С.В., Шаламова Е.В., Фисенко Т.С., Захарова С.А., Сарапулова С.Г., 

Пудченко И.А., Белая Г.В.,  Кудрявцева И.Ф.,  Полтавская Е.В., Головинская В.С., 



Елькина М.И., Ельникова Л.В., Федюшина О.В.. 

4. Результаты участия в научных 

конференциях и конкурсах 

2013-2014  учебный год – участие в научно-практических конференциях: 

 «Здоровая городская среда, здоровая жизнь и преодоление неравенства в 

здоровье» -  г. Ставрополь  (Кудрявцева И.Ф. Булыгина Л.В., Елькина М.И.); 

 «Здоровье населения – основа процветания России»  –  г. Анапа (Головинская 

В.С., Булыгина Л.В.);  

  «Здоровый ребенок – здоровая страна»,  в рамках программы  I Семейного 

фестиваля «Домашний Очаг» - г. Ставрополь (Головинская В.С., Булыгина Л.В); 

 «Инновационные подходы к формированию здородовьесберегающего  

пространства в общеобразовательных учреждениях: региональные модели, опыт 

работы»  – г. Ставрополь (Булыгина Л.В., Балаева Н.И.);  

 Комплексный подход в решении задач модернизации образования средствами 

образовательных ресурсов издательства «Просвещение» - г. Ставрополь 

(Ельникова Л.В.); 

 «Базовые ценности Конституции РФ: достоинства и пути совершенствования» – 

г. Ставрополь (Булыгина Л.В., Паршина М.В.); 

 семинар  «Коммуникативная компетентность субъектов образовательного 

процесса»; 

 семинар «Формирование здорового образа жизни – конечная цель воспитания» 

2014-2015учебный год - участие в семинарах:  

 семинар  по обсуждению требований к адаптации программ дополнительного 

образования и специальных образовательных условий  их реализации с учетом 

особых образовательных потребностей детей с ограниченными возможностями 

здоровья и детей-инвалидов (октябрь, Захарова Н.С.) 

 семинар-практикум для учителей математики «Нестандартные методы решения 

неравенств и их систем» (ноябрь, Семыкина С.В.) 

 научная сессия по обсуждению проблем апробации профессионального 

стандарта педагога в рамках деятельности научно-исследовательской 

лаборатории «Антропология детства» (ноябрь, Кикоть А.В., Булыгина Л.В.) 

 семинар для учителей английского языка, организованный  Департаментом 

экзаменов по английскому языку Кембриджского университета «Кембриджские 



экзамены и развитие современной школы» (январь, Фисенко Т.С.) 

2015-2016 учебный год  - участие в семинарах, научно-практических конференциях:  

 Международно-практическая конференция «Здоровые города в условиях 

кризиса; новые вызовы - новые возможности»  (Булыгина Л.В., Кудрявцева 

И.Ф.) ноябрь 

 Российская научно-практическая конференция «Правовое, экономическое, 

психологическое, информационное просвещение молодежи-программы, 

технологии и практики» (Булыгина ЛВ, Белая ГВ) октябрь 

 Семинар в рамках муниципальной целевой программы «Сделай свой выбор: 

Выбери Жизнь «Независимость» (Дугужева М.А.) октябрь 

 Краевой семинар «Матрица карьеры» (Булыгина Л.В., Дугужева М.А.) апрель 

 Международный форум «Современное общество: к социальному единству, 

культуре и миру» (Булыгина Л.В., Фисенко ТС.,  Позднякова И.В.) апрель 

 Краевая  конференция «Умный дом - здоровые дети - страна будущего» в рамках 

II Семейного  фестиваля. ( Булыгина Л.В.,  Сарапулова С.Г., Балаева Н.И.) 

апрель 

 I региональный  образовательный форум «IT-JUMP» на базе СКФУ             

(Григорьева Ю.Н.) апрель. 

5. Результаты участия в 

художественных конкурсах 

2013-2014 учебный год 

 Международный конкурс вокального искусства «Голос планеты» (Борисов М., 8-б, рук. 

Локтионова Е.А.), диплом 1 степени, лауреат 2 степени, лауреат 2 степени; 

 Региональный фестиваль-конкурс эстрадной песни «Ретро-шлягер» (8-9 кл., рук. Локтионова 

Е.А.), 2 человека – 2 место, 1 человек – 3 место; 

 Городской конкурс «Я люблю тебя, Россия!» (ансамбль «Созвездие», рук. Локтионова Е.А.), 1 

человек – 1 место, 2 человека – 2 место; 

 I Международный фестиваль-конкурс искусств «Покори сцену» (г.Киев, Украина, Борисов М., 8-

б, рук. Локтионова Е.А.), лауреат 2 степени; 

 Городской конкурс вокалистов «Созвездие талантов-2014» (Чурилова А., 9-б, Ненашева В., 9-б, 

рук. Локтионова Е.А.), 1 и 2 место; 

 Конкурс творческих работ «Пластилиновая фантазия на тему «Весна» (ЦДР «Аргоника», 4-б кл., 

рук. Залогина О.Л.), 3 человека – 1 место; 

 Всероссийский конкурс «Подарок своими руками к Международному женскому дню 8 марта» 

(ЦДР «Аргоника»,1-4 кл.), 15 человек – 1 место, 2 человека – 2 место; 

 Городской конкурс «Созвездие талантов» в рамках праздника песни «Пусть всегда буду я!» 

(Чурилова А., 9-б, Борисов М., 8-б, рук. Локтионова Е.А.), 1 и 2 место; 

 Краевой конкурс творческих работ «Моя будущая профессия» (Балаян К., 10-а, рук. Шаламова 



Е.В.), 3 место; 

 Международный конкурс «Юридический дебют» номинация «Проза» (Тычинина Ю., 11-а, рук. 

Паршина М.В.), 2 место; 

 Всероссийский конкурс творческих работ «Славянский праздник Пасха» (ЦДР «Аргоника», 1-4 

кл.), 43 человека – 1 место, 4 человека – 2 место, 4 человека – 3 место; 

 Краевой конкурс «Школьная весна Ставрополья-2014» (ансамбль «Созвездие», рук. Локтионова 

Е.А., ансамбль «Калинка», рук. Залогина О.Л.), лауреат 2 степени и 2 дипломанта; 

 I Международный конкурс-фестиваль детского и юношеского творчества «На семи ветрах» 

(Борисов М., 8-б, Ненашева В., 9-б, Рук. Локтионова Е.А.), 1 человек – дипломант 1 степени, 1 

человек – лауреат 3 степени. 

2014-2015 учебный год 

 Всероссийский конкурс творческих рисунков «Мир моих ладошек» (ЦДР «Аргоника», 1-в, рук. 

Кудрявцева И.Ф.), 7 человек – 1 место; 

 Городской конкурс рисунков «Акварельная весна» (3-4 кл.), 1 человек – 3 место; 

 Краевой конкурс рисунков «Военная техника времён Великой Отечественной войны 1941-1945 

годов» (1-5 кл.), 1 человек – 1 место, 1 человек – 2 место; 

 Региональный фестиваль-конкурс эстрадной песни и популярной музыки «Ретро-шлягер» 

(Борисов М., 9-б, рук. Локтионова Е.А.), лауреат 2 степени; 

 Городской конкурс поделок по безопасности дорожного движения (2-5 кл.), 1 человек – 1 место, 

2 человека – 2 место, 2 человека – 3 место; 

 Всероссийский конкурс творческих работ «Пластилиновая зимняя фантазия» (ЦДР «Аргоника», 

1-а, 1-в, 3-б), 16 человек – 1 место, 1 человек – 2 место, 5 человек – 3 место; 

 III международный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Накануне Рождества. 

Музыка» (г.Санкт-Петербург, Борисов М., 9-б, рук. Локтионова Е.А.), лауреат 3 степени;  

 V международный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Скандинавские 

открытия» (г.Хельсинки, Борисов М., 9-б, рук. Локтионова Е.А.), лауреат 2 степени;   

 Городской конкурс «Солдатский конверт-2015» (Борисов М., 9-б, рук. Локтионова Е.А.), 2 

место; 

 Городской фестиваль «С чего начинается Родина?» (ансамбль «Созвездие», рук. Локтионова 

Е.А.), 2 место; 

 Краевой фестиваль-конкурс «Школьная весна Ставрополья-2015» (ансамбль «Калинка», рук. 

Залогина О.Л.), лауреат 2 степени; 

 Городской Конкурс детского вокального творчества «Созвездие талантов-2015» (Борисов М., 9-

б, Ненашева В., 10-а, рук. Локтионова Е.А.), 1 место и Гран-при. 

2015-2016 учебный год 

 Городской конкурс детского вокального творчества «Я люблю тебя, Россия» (ансамбль 

«Созвездие», рук. Локтионова Е.А.), 3 человека – 1 место, 1 человек -  2 место, 1 человек – 3 

место; 

 III Международный конкурс вокального искусства «Голос планеты» (г.Минеральные воды, 

ансамбль «Созвездие», рук. Локтионова Е.А.), 2 человека – 1 место, 1 человек -  2 место; 

 Районный конкурс «Письмо водителю» (1-7 кл.), 1 человек – 1 место, 3 человека – 2 место; 

 Городская выставка-конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества 



«Рождественское чудо» (1-9 кл.), 1 место – 1 человек, 1 человек – 2 место; 

 Городской конкурс  «Весенние голоса» (ансамбль «Созвездие», рук. Локтионова Е.А.), 2 место; 

 Городской конкурс детского вокального творчества «Созвездие талантов» (ансамбль 

«Созвездие», рук. Локтионова Е.А.), 1 человек – Гран-при, 1 человек – 2 место, 1 человек – 3 

место; 

 IV международный конкурс-фестиваль музыкально-художественного и народного творчества 

«Золотая легенда» (г.Суздаль, Борисов М., 10-а, рук. Локтионова Е.А.), лауреат 2 степени; 

 IVмеждународный творческий фестиваль-конкурс «Москва верит талантам» (г.Москва, Борисов 

М.,10-а, Ненашева В., 11-а, рук. Локтионова Е.А.), 2 человека – лауреаты 1 степени, 1 человек – 

лауреат 2 степени; 

 

6. Результаты участия в спортивных 

конкурсах 

2013-2014 учебный год 

 Городские  соревнования  Отцы-молодцы!» (команда отцов, рук. Залогина О.Л.) – 6 место 

 Городская  легкоатлетическая  эстафета «Золотая осень» (сборная школы, рук. Куркин М.А.), 

участие; 

 Кубок  города по волейболу среди юношей и девушек (сборная школы, рук. Лысенко В.Ф.), 6 и 

13 место; 

 Городская легкоатлетическая эстафета в честь Дня Победы (сборная школы, рук. Лысенко В.Ф.), 

участие; 

2014-2015 учебный год 

 Городская легкоатлетическая эстафета (4-11 кл., Лысенко В.Ф., Куркин М.А.), участие; 

 Кубок города по волейболу среди юношей и девушек (сборная школы, рук. Лысенко В.Ф.), 

участие; 

 Городской турнир по сдаче норм ГТО (9 кл., Лысенко В.Ф.), участие; 

 Сдача норм комплекса ГТО (2-11 кл., Лысенко В.Ф.), 12 человек – 1 место, 23 человека – 2 

место, 25 человек – 3 место. 

2015-2016 учебный год 

 Районные соревнования по военизированной эстафете среди допризывной молодёжи 

(юнармейский отряд, рук. Гончаров В.В.) – 3 место; 

 Городские соревнования «Отцы-молодцы» (команда отцов 1-х классов, рук. Залогина О.Л.), 2 

место общекомандное, 1 место в конкурсе «Баскетбол»; 

 Городская легкоатлетическая эстафета (4-11 кл., Лысенко В.Ф., Куркин М.А.), участие; 

 Городской турнир по сдаче норм ГТО (9 кл., Лысенко В.Ф.), участие; 

 Городские соревнования по волейболу (9-11 кл., Лысенко В.Ф., Куркин М.А.), участие; 

 Сдача норм комплекса ГТО (2-11 кл., Лысенко В.Ф.), 7 человек – 1 место, 6 человек – 2 место, 

37 человек – 3 место; 

7. Результаты участия в конкурсах 

творческих проектов 

2013-2014 учебный год 

 Открытый конкурс компьютерных проектов «Ставрополь.ru» (10-а, рук. Григорьева Ю.Н.) – 2 

место; 

 Региональный этап Всероссийского конкурса школьных проектов, посвящённый 20-летию 

Конституции РФ (Елькина М.И.) – 2 место 

 Всероссийский конкурс компьютерных презентаций «Мой друг» (ЦДР «Аргоника», 7-11 кл., рук. 



Залогина О.Л.), 3 человека – 1 место; 

 Краевой этап XIV Всероссийской акции «Я – гражданин России» (Проект «Музыкально-

спортивный фестиваль «Мы разные, но мы вместе»), (вожатский отряд «Улёт», рук. Залогина 

О.Л.) – 1 место; 

 Городская игра «Я – ставрополец». Проект по теме «Ставрополь в XX столетии» (8-а, 8-б, рук. 

Залогина О.Л.) – 1 место. 

2014-2015 учебный год 

 Проект по благоустройству, озеленению и декоративному оформлению территорий 

образовательных территорий «Наш город – цветущий сад» (педколлектив) - победитель в 

номинации «Школьный двор – цветущий сад», лауреат в номинации «Сказка своими руками». 

 Международный проект «VIDEOUROKI.net» (г. Могилёв, «Интолимп», 7-а, 9-б, рук. Григорьева 

Ю.Н.), 1 человек – 1 место, 2 человека – 2 место; 

 Проект «VIDEOUROKI.net» (г. Могилёв, «Интолимп», 1-а, рук. Головинская В.С.), 3 человека – 

1 место, 3 человека – 2 место, 14 человек – 3 место; 

 Городской конкурс «Мы выбираем жизнь» среди жителей города Ставрополя (Залогина О.Л., 

зам.директора по ВР), 3 место. 

2015-2016 учебный год 

 Открытый конкурс компьютерных проектов «Ставрополь.ru» (8-а, рук. Григорьева Ю.Н.) – 2 

человека победители; 

 Международный проект «VIDEOUROKI.net» («Мультиурок», г.Смоленск, 6-а,8-а,10-а, рук. 

Григорьева Ю.Н.), 1 человек – 1 место, 1 человек – 2 место, 1 человек - 3 место; 

 Международный проект «VIDEOUROKI.net» («Мультиурок», г.Смоленск, 5-10 кл., рук. 

Григорьева Ю.Н.), 1 человек – 2 место, 3 человека - 3 место; 

 Творческий конкурс презентаций «Моя мама – Мария Искусница» (г.Уфа, Лопатина Е., 6-а, рук. 

Григорьева Ю.Н.), 1 место. 

8. Результаты участия в конкурсах 

профильных отрядов 

2013-2014 учебный год 

 Городская эколого-краеведческая игра «Экознайка» - «Путешествие по КМВ», посвящённая 210-

летию Кавказских Минеральных Вод (отряд «Чупсиминаз» 6-а, рук. Сарапулова С.Г.) – 2 место; 

 Городской смотр-конкурс Боевых листков среди юнармейских отрядов образовательных 

учреждений «Юный патриот России» (11-а, рук. Захарова С.А.) – 3 место; 

 Городская эколого-краеведческая игра «Водоёмы города Ставрополя», посвящённая 

Всемирному Дню воды и 165-летию со дня рождения Г.Н. Прозрителева (отряд «Чупсиминаз» 6-

а, рук. Сарапулова С.Г.) – 2 место; 

 Районный конкурс «Лидер XXI века» среди общеобразовательных учреждений Ленинского 

района г.Ставрополя (Борисов М., командир вожатского отряда «Улёт», рук. Залогина О.Л.) – 1 

место; 

 Городской конкурс «Лидер-2014» (Борисов М., командир вожатского отряда «Улёт», рук. 

Залогина О.Л.) – 2 место; 

 Краевой конкурс «Лидер-2014» (Борисов М., командир вожатского отряда «Улёт», рук. Залогина 

О.Л.) – победитель в конкурсе «Я и моя организация» в номинации 14-16 лет, сертификат на 

получение путёвки в ВДЦ «Орлёнок» на 8 смену лета 2014 года; 

 Городской конкурс «Вожатское сердце» в рамках II городского слёта вожатых «Время твоих 



возможностей, вожатый!» (вожатский отряд «Улёт», рук. Залогина О.Л.), 5 человек – 1 место, 1 

человек – 2 место, 3 человека – 3 место; 

 Городской смотр-конкурс «Дети-Дорога-Жизнь» (отряд ЮИД «Светофорчик», 4-в, рук. 

Кудрявцева И.Ф.) – 3 место, в фигурном вождении – 1 место; 

 Городская игра «Эколог, краевед Отечества - Ставрополья» (отряд «Экстрим», 8-б, рук. Белая 

Г.В.) – 3 место, (отряд «Чупсиминаз», 6-а, рук. Сарапулова С.Г.) – 3 место; 

 Городская игра «Путешествие по Экограду» (отряд «Бельчата», 4-а, рук. Головинская В.С.) – 1 

место; 

 Городская деловая игра «Имидж современного вожатого» (вожатский отряд «Улёт», рук. 

Залогина О.Л.) – 1 место. 

2014-2015 учебный год 

 Городская квест-игра «Успех в твоих руках, вожатый!» (вожатский отряд «Улёт», рук. Залогина 

О.Л.) – 1 место; 

 Районный конкурс «Лидер XXI века-2015» (Борисов М., командир вожатского отряда «Улёт», 

рук. Залогина О.Л.) - 1 место в номинации «За нами будущее!»; 

 Городская эколого-краеведческая игра «Вода богатырей», посвящённая Всемирному Дню воды и 

130-летию со времени утверждения постановления «Об охранении источников минеральных 

вод» (отряд «Чупсиминаз», 7-а, рук. Сарапулова С.Г.) – 1 место 

 Городской конкурс «Лидер XXI века-2015» (Борисов М., командир вожатского отряда «Улёт», 

рук. Залогина О.Л.) - 1 место в номинации «За нами будущее!»; 

 Городская игра «Эколог, краевед Отечества-Ставрополья» (отряд «Чупсиминаз», 7-а, 

рук.Сарапулова С.Г.) – 1 место, (отряд «Экос», 5-а, рук. Белая Г.В.) – 1 место; 

 III городской слёт вожатых образовательных учреждений города «Время твоих возможностей, 

вожатый!» (вожатский отряд «Улёт», рук. Залогина О.Л.), 5 человек – 1 место, 2 человека – 2 

место, 2 человека – 3 место; 

 Районный смотр-конкурс работы учреждений образования всех типов Ленинского района по 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма «Законы дорог уважай!» (отряд 

«Зебрята», 3-б, рук. Курбанова З.К.) – 1 место 

 Городская программа «Дети-Дорога-Жизнь» (отряд «Светофорчик»,5-а, рук. Дугужева М.А.), 4 

человека – 1 место. 

2015-2016 учебный год 

 Городская деловая игра «От толерантности к миротворчеству. Сделай первый шаг!», 

посвящённая Дню солидарности в борьбе с терроризмом (вожатский отряд «Улёт», рук. 

Залогина О.Л.) – 1 место; 

 Городская выставка-конкурс цитат, посвящённая Году литературы в России «Цитата года» 

(вожатский отряд «Улёт», рук. Залогина О.Л.) – 1 человек - 2 место; 2 человека – 3 место; 

 Краевой этап Всероссийского интернет-конкурса патриотов «Наказу Героев верны!» (Борисов 

М., командир вожатского отряда «Улёт», рук. Залогина О.Л.) - 1 место в номинации 

«Видеофильм»; 

 Краевой фестиваль детских короткометражных фильмов «Насилию – нет!» (Борисов М., 

командир вожатского отряда «Улёт», рук. Залогина О.Л.) – 2 место в номинации «Игровой 

короткометражный фильм»; 

 Городской конкурс «Лидер XXI века» (Борисов М., командир вожатского отряда «Улёт», рук. 



Залогина О.Л.) - 1 место; 

 Краевой конкурс «Лидер XXI века» (Борисов М., командир вожатского отряда «Улёт», рук. 

Залогина О.Л.) - 2 место; 

 Городская игра «Эколог, краевед Отечества-Ставрополья» (отряд «Чупсиминаз», 8-а, 

рук.Сарапулова С.Г.) – 1 место, (отряд «Земляне», 6-а, рук. Белая Г.В.) – 3 мест; 

 Городской смотр-конкурс юных инспекторов движения «Дети-дорога-жизнь» (отряд ЮИД 

«Светофорчик», 3-а, рук. Черненко О.В.), 2 человека – 1 место, 1 человек – 2 место. 

 

 

Актуальность программы. 
 

Актуальность программы развития школы обусловлена новыми требованиями, изложенными в национальной образовательной 

инициативе «Наша новая школа»,  Стратегии развития системы образования Ставропольского края до 2020 года. 

Стратегическая цель развития образования заключается в повышении доступности качественного образования, соответствующего 

требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина на основе модернизации 

институтов образования как инструмента социального развития, формирования механизмов оценки качества и востребованности 

образовательных услуг с участием потребителей. 

Основные направления развития общего образования, согласно национальной образовательной инициативе «Наша новая школа»: 

1. Переход на новые образовательные стандарты 

2. Развитие системы поддержки талантливых детей 

3. Работа с педагогическими кадрами 

4. Изменение школьной инфраструктуры 

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников 

6. Расширение самостоятельности школы 

Главная задача сегодняшней школы – противостоять деградации общественной жизни, пробудить у молодого поколения чувство 

взаимопонимания, доверия, сотрудничества. Школа призвана воспитать инициативную личность, способную творчески мыслить и находить 

нестандартные решения, следовательно, ключевой характеристикой школьного образования становится не только передача знаний и 

технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению. Современная школа должна удовлетворить заказ 

государства и выйти на новое качество образования. Под новым качеством образования понимается достижение обучающимися таких 

образовательных результатов, которые позволят им быть успешными в получении профессионального образования и, в дальнейшем, - 

востребованными на рынке труда, умеющими решать моральные проблемы межличностного и социального общения. 

    Цель данной программы:  



 создание условий обеспечивающих функционирование системы внешнего мониторинга качества образования; 

 обеспечение государственно-общественного характера управления; 

 изменение содержания и организации образовательной деятельности,  направленной  на создание открытой, информационно 

насыщенной образовательной среды; 

 обновление форм воспитательной работы;  

 привлечение финансовых и материально-технических ресурсов.  

Основные приоритеты образовательной политики школы: 

 Достижение учащимися качественного образования на каждом уровне обучения; 

 Социализация личности; 

 Развитие системы поддержки талантливых детей; 

 Расширение образовательного пространства; 

 Укрепление здоровья всех участников образовательного процесса; 

 Обновление материальной базы школы. 

 

Задачи программы: 

Задачи по достижению цели программы:  

1) Разработать и апробировать содержательный компонент образования, формируемый участниками образовательных 

отношений, в связи с переходом на федеральные государственные образовательные стандарты: 

 введение ФГОС основного общего и среднего общего образования;  

 освоение ФГОС начального общего образования; 

 расширение спектра образовательных услуг за счет реализации основных и дополнительных образовательных программ начального,  

основного общего и среднего  общего образования;  

 совершенствование системы профильного обучения, профессиональной подготовки (профессионального самоопределения) 

обучающихся; 

 отработка модели сетевого взаимодействия образовательного учреждения и ресурсного центра дистанционного обучения в работе с 

детьми–инвалидами. 

2) Разработать систему выявления и поддержки талантливых и одаренных детей через различные методики определения 

талантливости и творчества: 

 разработка модели межведомственного взаимодействия с учреждениями социокультурной сферы; 

 отработка технологии проектной и  исследовательской деятельности. 

3) Разработка и внедрение комплекса мер по профилактике здорового образа жизни на основе созданной здоровьесберегающей 

среды образовательного учреждения: 

 внедрение федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся; 

 реализация темы муниципальной инновационной  площадки «Формирование культуры здоровья учащихся   в условиях основного и 

дополнительного образования». 



4) Разработать систему повышения профессиональной компетентности педагогических кадров школы через: 

 повышение квалификации с учетом потребностей развития школы и запросов отдельных категорий педагогических кадров; 

 обобщение опыта педагогов, добившихся наилучших результатов; 

 внедрение в практику работы педагогов школы новых технологий (методика проектной деятельности, деятельностный подход в 

обучении, организация исследовательской деятельности, разработка образовательных программ и т.д.); 

 формирование виртуальной методической библиотеки, видеотеки и медиатеки по вопросам использования инновационных 

технологий в образовательной среде. 

5) Обновить инфраструктуру школы через: 

 организацию платных дополнительных образовательных услуг; 

 концентрацию ресурсов по реализации образовательных программ - кооперацию ресурсов с учреждениями социокультурной сферы 

(читательские конференции, конкурсы и др.); 

6) Разработать и внедрить механизм открытости и доступности информации об образовательном учреждении: 

 совершенствование экономических  механизмов и ресурсного обеспечения в условиях изменения существующего типа учреждения; 

  оптимизация организационной структуры управления; 

 размещение информации о деятельности школы в сети Интернет на официальном сайте  (исполнение  графика обновления 

информации сайта), 

 

На решение поставленных задач направлена работа школы по реализации программ: 

 Программа здоровьесбережения «Здоровье – это жизнь»» (Приложение 1); 

 Программа инновационной деятельности «Формирование культуры здоровья учащихся   в условиях основного и дополнительного 

     образования» (Приложение 2); 

 Программа  работы с одаренными детьми  «Школа одаренных и талантливых детей» (Приложение 3); 

 Развитие системы воспитательной работы школы «Программа воспитания и социализации» (Приложение 4); 
 Программа патриотического воспитания учащихся «Я россиянин» (Приложение 5); 
 Программа информатизации (Приложение 6). 

 

Реализация программы позволит: 

 укрепить позиции образовательной системы школы, ее конкурентные возможности на рынке образовательных услуг в рамках 

муниципальной сети общеобразовательных учреждений; 

 повысить качество образования и уровень функциональной грамотности  обучающихся; 

 сохранить здоровье  обучающихся, сформировать навыки здорового образа жизни; 

 активизировать участие обучающихся и педагогов в творческих и социально-значимых проектах; 

 выработать положительную мотивацию к получению знаний у большинства обучающихся и обеспечить реализацию их 

образовательных потребностей; 



 повысить конкурентоспособность выпускников школы, увеличить творческую активность педагогов, создать условия для их 

целенаправленного личностного саморазвития; 

 повысить значимость достижений школы для всех участников образовательных отношений и интереса к школе со стороны 

обучающихся и родителей (законных представителей). 

 

Сроки реализации программы: 2016-2020 годы 

 

    Управление реализацией программы: 

Управление реализацией программы развития осуществляется всеми участниками образовательных отношений. Анализ настоящего 

состояния дел в МОУ СОШ № 13 города Ставрополя позволяет выделить существующие проблемы и определить приоритетные 

направления  деятельности школы на ближайшую перспективу. 

 

Основные направления развития  МБОУ СОШ № 13 города Ставрополя на 2016-2020 годы 

 

1.Переход на новые образовательные стандарты  

 
Цель: Обеспечить функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования. 

Задачи: 1. Обеспечить готовность к переходу на новые ФГОС ООО. 

                 2. Освоение ФГОС НОО, доступность получения качественного образования. 

                 3. Преемственность  основных образовательных программ начального общего, основного общего,  среднего общего образования. 

                 4. Обеспечить своевременную профессиональную подготовку педагогических и управленческих кадров.               

 

Содержание 

(Задачи) 

Ожидаемые 

эффекты 

Проблемы 

реализации 

(необходимые 

ресурсы) 

Пути решения 

проблем 

 

Решения и 

мероприятия на 

уровне  ОУ  

 

Сроки Ответственные 

Обеспечение 

готовности к 

переходу на новые 

ФГОС ООО 

 

Соответствие 

требованиям 

ФГОС ООО 

 

Недостаточная 

информированность 

педагогов 

 

Изучение 

нормативно-

правовой базы 

федерального, 

регионального 

уровней по 

внедрению ФГОС 

ООО 

 

1. Создание рабочей 

группы по введению 

ФГОС ООО.  

2.Проведение 

семинаров по данной 

тематике. 

3. Участие в 

дистанционных 

педмастерских.  

4. Курсовая 

подготовка учителей. 

2016-2020 гг. Администрация 

школы 



Преемственность 

основных 

образовательных 

программ 

начального общего, 

основного общего и 

среднего  общего 

образования 

Наличие 

качественных 

образовательных 

программ 

начального, 

основного и 

полного общего 

образования 

Недостаточная 

информированность 

педагогов 

 

Изучение 

нормативно-

правовой базы 

федерального, 

регионального 

уровней по 

внедрению ФГОС 

ООО 

 

1.Организация 

деятельности по 

разработке рабочей 

программы 

отдельных учебных 

предметов, курсов 

2. Требования к 

условиям реализации 

основной 

общеобразовательной 

программы ООО. 

2016 – 2020 гг. Директор школы 

Поэтапный переход 

на ФГОС ООО 

 

Обновленное 

содержание 

образования 

 

 

 

Переход на УМК  

 

1. Подготовка 

педагогов к переходу 

на  УМК 

2. Своевременное 

оформление заказа на 

новые учебники для 

основной и старшей 

школы 

2016-2020 гг. Заведующая 

библиотекой, 

администрация 

школы 

Обеспечение 

учебным 

оборудованием для 

практических работ 

в соответствии с 

новыми ФГОС ООО 

Создание условий  

 

Недостаточное 

финансирование  с 

учетом нормативов, 

обеспечивающих 

реализацию ФГОС 

ООО 

 

Дополнительное 

финансирование 

 

1. Инвентаризация 

условий на 

соответствие 

требованиям ФГОС 

ООО 

 

Март-август 2016 г. 

 

Заместитель 

директора по АХЧ 

учителя - 

предметники 

 

Увеличение 

среднего 

количества часов 

внеаудиторной 

занятости на одного 

обучающегося 

Организация 

второй половины 

дня, создание 

условий для 

развития 

способностей 

каждого ребенка 

Недостаток 

профессиональных 

кадров, отсутствие 

программ 

дополнительного 

образования 

Курсовая 

подготовка 

педагогов, 

разработка 

программ 

дополнительного 

образования  

1.Взаимодействие с 

социальными 

партнерами внутри 

образовательного 

учреждения и в 

рамках 

межведомственного 

взаимодействия  

2.Кадровое 

обеспечение 

внеурочной 

деятельности 

 

Май-август, 2016 г. 

 

Заместители 

директора по УВР 

и ВР. 

 



Повышение доли 

педагогических  

кадров прошедших 

повышение 

квалификации для 

работы по ФГОС 

ООО: 

1. Обеспечение 

поэтапного 

повышения 

квалификации всех 

учителей 

(стажировки, 

обучение на курсах 

ПК) 

Устранение 

образовательных 

дефицитов 

  1.Дистанционное 

обучение 

2.Проведение 

методических 

семинаров  

внутришкольного 

повышения 

квалификации 

3. Проведение серии 

открытых уроков  

4. Курсы повышения 

квалификации 

 

 

 

 

 

ежегодно 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководители МО  

 

2. Развитие системы поддержки талантливых детей 

Цель: 1.Создать условия для выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения 

в соответствии со способностями через оптимальную структуру основного и дополнительного образования. 

         2. Формирование системы социально-психологической поддержки одаренных и способных детей. 

Задачи: 1. Создание системы выявления и сопровождения талантливых детей. 

             2. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья талантливых и способных детей. 

             3. Расширение возможностей для самореализации учащихся в различных видах деятельности. 

 

Содержание 

(задачи) 

Ожидаемые  

эффекты 

Проблемы 

реализации 

(необходимые 

ресурсы) 

Пути решения 

 проблем 

Решения и 

мероприятия 

на уровне ОУ 

Сроки Ответственные 

Увеличение 

количества 

участников 

школьных этапов 

олимпиад 

Повышение интереса 

обучающихся к 

школьным предметам 

 Отсутствие банка 

качественных 

олимпиадных 

заданий. 

Создание банка 

качественных 

олимпиадных 

заданий.   

Разработка, организация 

системы проведения 

олимпиад по предметам, 

цикла интеллектуальных 

и творческих заданий вне 

предмета, предметных 

недель. 

2016 - 

2020 

гг. 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководители МО. 

Создание системы 

поддержки 

Сопровождение 

талантливых детей в 

Отсутствие  у 

педагогических 

Формирование банка 

данных «Одарённые 

Выявление одаренных 

детей на ранних этапах 

2016-

2020 

Зам. директора по 

УВР, учителя-



одарённых детей течение всего периода 

становления личности. 
работников 

необходимой 

подготовки к 

данному виду 

работы. 

дети»  развития. 

Вовлечение одаренных 

детей в различные виды 

деятельности, 

способствующие 

самореализации. 

Здоровьесберегающие 

технологии в работе с 

одаренными детьми. 

Организация системы 

проектной и 

исследовательской 

деятельности учащихся 

гг. предметники, 

классные 

руководители. 

Участие школьников 

в сетевых проектах и 

дистанционных  

олимпиадах, 

конкурсах 

Развитие различных 

компетенций у 

обучающихся.  

Наличие сети 

Интернет и 

умение ее 

использовать. 

Обучение 

пользованию 

ресурсами сети 

Интернет. 

Вовлечение детей в 

систему ДО, внеурочную 

деятельность, участие в 

дистанционных 

конкурсах, олимпиадах 

муниципального, 

краевого, всероссийского 

и международного 

уровней. 

2016-

2020 

гг. 

Заместители 

директора по ВР и 

УВР, учителя-

предметники, 

классные 

руководители. 

Обеспечение 

педагогических 

ресурсов для 

исследовательской и 

творческой 

деятельности 

школьников. 

Работа 

квалифицированных 

педагогических кадров  

с одаренными детьми. 

Наличие очных и 

дистанционных 

курсов 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросу работы с 

одаренными 

детьми. 

Участие в семинарах 

по данной тематике. 

Привлечение педагогов к 

участию в курсах 

повышения 

квалификации по вопросу 

работы с одаренными 

детьми, самообразование 

педагогов по данной 

теме. 

2016-

2020 

гг. 

Администрация 

школы 

Привлечение 

творческих детей в 

систему 

дополнительного 

образования. 

Увеличение количества 

учащихся, занятых в 

системе 

дополнительного 

образования различной 

направленности. 

Наличие 

объединений ДО 

различной 

направленности 

Функционирование на 

базе ОУ объединений 

ДО различной 

направленности 

Вовлечение учащихся в 

систему ДО 

2016-

2020 

гг. 

Классные 

руководители 

Создание условий 

для творческой и 

Развитие 

индивидуальных 

Наличие 

материально-

Совершенствование 

материально-

Приобретение 

оборудования, 

2016-

2020 

Администрация 

школы 



исследовательской 

деятельности 

способных детей. 

способностей детей. технической, 

методической 

базы, кадровых 

ресурсов, 

способных 

создать данные 

условия. 

технической, 

методической базы,  

привлечение кадровых 

ресурсов, способных 

создать данные 

условия.   

повышение 

квалификации педагогов. 

гг. 

Внедрение в учебный 

процесс новых 

технологий, 

способствующих 

творческой 

самореализации и 

формированию 

нестандартного 

мышления учащихся  

Повышение интереса 

учащихся к школьным 

предметам, повышение 

качества образования, 

воспитание 

нестандартной 

личности, способной 

адаптироваться в 

современных условиях. 

Низкая мотивация 

педагогов на 

изменение 

технологий 

обучения. 

Внедрение 

инновационных  

технологий в учебно-

воспитательный 

процесс. 

Организация конкурсов 

проектов, 

исследовательских работ,  

творческих конкурсов, 

смотров художественной 

самодеятельности, 

дистанционного 

обучения и пр. 

2016-

2020 

гг. 

Администрация 

школы,  учителя-

предметники. 

 

3. Работа с педагогическими кадрами 
Цель: Формирование нового облика педагога, способного чутко и внимательно относиться к интересам школьников, открытого для всего 

нового, хорошо знающего свой предмет. 

Задачи:1. Обеспечить своевременное прохождение аттестации всеми педагогами школы. 

              2. Содействовать росту профессионализма педагогов через активизацию методической  работы школы, участие в профессиональных  

                  конкурсах, освоение инновационных технологий.  

 
Содержание 

(задачи) 

Ожидаемые  

эффекты 

Проблемы 

реализации 

(необходимые 

ресурсы) 

Пути решения 

 проблем 

Решения и 

мероприятия 

на уровне ОУ 

Сроки Ответственные 

Обеспечение 

прохождения 

аттестации на 

соответствие 

занимаемой 

должности всеми 

педагогическими 

работни 

Все педагоги 

школы 

соответствуют 

занимаемой 

должности 

 

Недостаточность 

информации о 

новой форме 

аттестации 

Изучение 

литературы о новой 

форме аттестации 

Методическая 

помощь при 

подготовке к 

аттестации 

2016-2020 гг. Заместители 

директора школы, 

руководители МО 

Увеличение доли 70% педагогов    По графику Заместители 



педагогических 

работников, 

аттестованных на 

первую и высшую 

квалификационные 

категории 

аттестованы на 

первую и высшую 

категории 

 

аттестации директора школы, 

педагоги 

Участие педагогов 

в 

профессиональных 

конкурсах 

Педагоги школы 

участвуют в 

профессиональных 

конкурсах 

  Не менее двух 

педагогов 

участвуют в 

конкурсах 

Ежегодно Заместитель 

директора школы 

Разработка 

индивидуальных и 

коллективных 

инновационных 

проектов 

Владеют 

проектным 

методом не менее 

75% педагогов 

школы 

  Использование в 

образовательном 

процессе метода 

проектов 

 

В системе Руководители МО 

Привлечение в ОУ 

молодых 

специалистов 

Пополнение 

педагогического 

коллектива новым 

поколением 

специалистов 

Снижение 

популярности 

педагогических 

профессий 

Повышение 

престижа 

профессии  

педагога 

1.Участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

2.Проведение 

педагогических 

практик, мастер-

классов; 

 

2016-2020 гг.  Администрация 

школы. 

Повышение 

эффективности 

работы 

методических 

объединений 

Постоянное 

повышение 

квалификации, 

педагогического 

мастерства  

Недостаточная 

эффективность 

работы 

методических 

объединений 

 Повышение 

квалификации 

руководителей МО 

как методистов. 

1.Активизация 

работы МО на 

уровне УО. 

2. Активизация 

работы школьного 

методического 

совета 

2016-2020 гг.  Руководители МО, 

администрация 

школы. 

 

4. Изменение школьной инфраструктуры 
 

Цель: Создание среды для гармоничного развития обучающихся. 

Задачи: Увеличить долю обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения. 

                

Содержание 

(задачи) 

Ожидаемые  

эффекты 

Проблемы 

реализации 

Пути решения 

 проблем 

Решения и 

мероприятия 

Сроки Ответственные 



(необходимые 

ресурсы) 

на уровне ОУ 

Увеличение доли 

обучающихся, 

которым 

предоставлены все 

основные виды 

современных 

условий обучения 

Повышение 

качества 

образования 

 

Недостаточное 

финансирование  с 

учетом нормативов. 

 

Участие в 

грантовых 

конкурсах 

 

Составление 

перспективного 

плана 

оборудования 

учебных кабинетов 

и его реализация 

2016-2020гг. 

 

Директор школы 

Увеличение доли 

обучающихся, 

которым 

предоставлена 

возможность 

пользоваться 

современными 

медиатекой и 

библиотекой 

Развитие 

информационных 

компетентностей 

учащихся 

 

  Оптимальный 

режим работы 

школьной 

библиотеки и 

кабинета 

информатики 

 

2016-2020гг. Заведующая 

библиотекой, 

заместитель 

директора по 

информатизации 

 

 

 

5. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся 

Цель: Интеграция оздоровительной и образовательной деятельности школьников и внедрение  инноваций, расширяющих 

здоровьесберегающее пространство школы. 

Задачи: 

 1. Построение индивидуального стиля здорового образа жизни. 

 2. Формирования культуры здоровья средствами технологии воспитания личностных качеств, которые способствуют  

    сохранению и укрепление здоровья. 

 3. Развитие здоровьесберегающей среды, позволяющей осуществлять образование и воспитание через                  

    формирования знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и  

    укрепление физического, психологического и социального здоровья учащихся. 

 4. Открытие и реализация темы инновационной площадки «Формирование культуры здоровья учащихся   в условиях основного и     

     дополнительного образования» 

 

Содержание 

(задачи) 

Ожидаемые  

эффекты 

Проблемы 

реализации 

(необходимые 

Пути решения 

 проблем 

Решения и 

мероприятия 

на уровне ОУ 

Сроки Ответственные 



ресурсы) 
Обеспечение 

безбарьерной среды 

для детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Индивидуальный 

подход к каждому 

ученику 

Создание системы 

поддержки детей с 

ОВЗ 

Учет физических 

возможностей детей 

согласно  группам 

здоровья, 

функционирование 

обучение детей-

инвалидов в школе и 

вне ее 

(индивидуальный 

подход) 

1. Обучение детей-

инвалидов в школе и на 

дому с использованием 

дистанционной 

технологии 

2016-

2020 

гг. 

Администрация 

школы, учителя 

дистанционного 

обучения, 

специалисты 

школы 

Обеспечение 

качественного горячего 

питания 

Положительная 

динамика по 

заболеваемости 

ЖКТ 

Не все учащиеся 

школы из категории 

малообеспеченных 

получают двухразовое 

питание 

 

Организация 

двухразового 

питания школьников 

за счет привлечения 

родительских 

средств 

Пропаганда 

необходимости 

горячего питания 

2016-

2020 

гг. 

Заместители 

директора, 

классные 

руководители 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой  и спортом 

(спортзал) 

Увеличение числа 

учащихся,  активно 

занимающихся 

физической 

культурой и 

спортом, решение 

проблемы 

занятости в 

свободное от 

уроков время 

Наличие 

качественного 

спортивного 

инвентаря 

Приобретение 

спортивного 

инвентаря 

Проведение 

спортивных 

мероприятий 

 

2016-

2020 

гг. 

Администрация 

школы, учителя 

физической 

культуры 

Создание условий для 

реализации 

федеральных 

требований к 

общеобразовательным 

учреждениям в части 

охраны здоровья 

обучающихся 

Минимизация 

рисков для 

здоровья в процессе 

обучения 

Ослабленное здоровье 

современных 

школьников 

 

Открытие 

экспериментальной 

площадки по теме: 

«Формирование 

культуры здоровья 

учащихся   в 

условиях основного 

и     

дополнительного 

образования» 

Проведение цикла 

мероприятий, 

конкурсов, 

соревнований, акций, 

направленных на 

сохранение и 

укрепление 

психологического и 

физического здоровья 

учащихся. 

2016-

2020 

гг. 

Администрация 

школы 

Расширение 

здоровьесберегающего 

Методические 

рекомендации по 

 Корректировка  

разработанных 

Осуществление 

мониторинга  

2016-

2020 

Администрация 

школы, педагоги 



компонента в системе 

основного и 

дополнительного 

образования 

 

совершенствованию 

воспитательной и 

образовательной 

деятельности, 

имеющей целью 

формирование 

внутренней 

мотивации на 

ведение здорового 

образа жизни. 

Выпуск сборника 

методических и 

практических 

материалов. 

программ общего и 

дополнительного 

образования с учетом 

комплексной работы 

по сохранению и 

укреплению здоровья 

учащихся 

сформированности  

компонентов культуры 

здоровья обучающихся 

гг. дополнительного 

образования 

 

6. Развитие самостоятельности школы 

Цель: Расширение самостоятельности школы, усиление общественной составляющей в управлении образовательным учреждением.  

Задачи: 

1. Расширение свободы и ответственности  педагогического коллектива в выборе образовательных программ, форм и методов обучения. 

2. Усиление индивидуализации обучения, через реализацию индивидуальных образовательных программ. 

 

Содержание  

(задачи)  

Ожидаемые 

эффекты  

Проблемы реализации 

(необходимые ресурсы)  

Пути решения 

проблем  

Решения и 

мероприятия на 

уровне ОУ  

Сроки  Ответственные  

Разработка основной 

общеобразовательной 

программы 

общеобразовательного 

учреждения, в том 

числе рабочих 

программ по учебным 

предметам, программ 

дополнительного 

образования, 

Созданы условия 

для получения 

качественного 

образования  

 

Несоответствие 

существующих рабочих 

программ требованиям  

ФГОС  

 1.Разработка 

рабочих программ 

педагогическими 

работниками по 

всем предметам. 

2. Внедрение 

вариативных 

образовательных 

программ в 

предпрофильных 

2011-2012г. Админстрация 

школы 



индивидуальных 

образовательных 

программ 

классах 

3. Разработка 

рабочих программ 

дополнительного 

образования 

 

Развитие деятельности 

управляющего совета 

школы 

Участие 

общественности в 

управлении 

школой 

  Организационно-

деятельностные 

семинары с 

родителями 

В течение года Администрация 

Интерактивный 

публичный отчет 

школы 

Участие 

общественности в 

управлении школы 

Обеспеченность населения 

интернет-услугами 

 Изменение 

структуры и формы 

Публичного 

доклада 

В течение года Администрация. 

Создание условий для 

минимизации 

отчётности 

посредством 

внедрения 

электронного 

школьного 

документооборота, 

обязательной 

публичной отчётности 

ОУ. 

Обеспечение без 

барьерной среды с 

социумом. 

  1.Систематическое 

обновление базы 

данных. 

2.Ежегодное 

выставление 

публичного отчёта 

на сайте школы. 

В течение 

периода 

реализации 

НОИ «Наша 

новая школа». 

Администрация 

школы,  

управляющий совет 

школы. 

 

 

7.Финансовое обоснование программы развития школы на 2016-2020годы 
   

Основные направления расходов Мероприятия в рамках программы, требующие 

финансовых инвестиций 

Планируемый объем 

расходов, тыс.руб. 

 2016-2017 учебный год  

Приобретение лабораторного оборудования комплект для лабораторных и практических работ по химии 

комплект для лабораторных и практических работ по физике 

160 

463 



Приобретение программно- методического 

обеспечения 

Пополнение библиотечного фонда 

Пополнение фонда методического кабинета (методическая 

литература) 

Пополнение программно-методического обеспечения по 

учебным предметам 

50 

50 

 

50 

Модернизация материально-технической 

базы 

Приобретение школьной мебели 

Приобретение мультимедийных проекторов 

Приобретение компьютера (сервера) для локальной сети 

школы и оборудования для обеспечения выхода в сеть 

«Интернет» с любого компьютера школьной локальной сети 

Приобретение лицензионного ПО 

Приобретение компьютеров для методического кабинета 

Приобретение стоек для книг в методический кабинет 

Приобретение учебного оборудования в соответствии с 

новыми ФГОС НОО для 1-х классов 

Приобретение противопожарного оборудования 

Ремонт напольного покрытия спортзала 

Приобретение водонагревателя для медицинского кабинета 

Приобретение и установка вентиляционного оборудования в 

кабинет технологии 

Приобретение оборудования и учебно-наглядных пособий для 

кабинета технологии 

Приобретение оборудования и учебно-наглядных пособий для 

кабинета ОБЖ 

Оборудование внутренней локальной сети  

Приобретение спортивного оборудования 

Приобретение оборудования для медицинского кабинета 

 

230 

20 

 

160 

 

70 

 

10 

150 

10 

 

50 

40 

40 

7 

 

50 

 

300 

 

150 

100 

50 

Повышение квалификации и 

переподготовка кадров 

Повышение квалификации педагогов (не менее 70 ч.) 40 

ИТОГО  2300 

 2017-2018учебный год  



Модернизация материально-технической 

базы 

Приобретение учебного оборудования в соответствии с 

новыми  ФГОС НОО  

Укрепление материально-технической базы кабинетов 

Приобретение принтеров, МФУ, цифровой техники 

75 

 

10 

50 

Повышение квалификации и 

переподготовка кадров 

Повышение квалификации педагогов 

 

42 

Приобретение программно- методического 

обеспечения 

Пополнение библиотечного фонда 

Пополнение фонда методического кабинета (методическая 

литература) 

Пополнение программно-методического обеспечения по 

учебным предметам 

122 

 

62 

 

52 

ИТОГО  483 

 2018-2019 учебный год  

Модернизация материально-технической 

базы 

Приобретение учебного оборудования в соответствии с 

новыми ФГОС НОО и ФГОС  ООО 

Пополнение материальной базы  музея школы 

Приобретение посуды для школьной столовой в соответствии 

с САНПИН 2.4.5.2409-08 

Обновление устаревшего компьтерного оборудования 

Укрепление материально-технической базы кабинетов 

78 

 

17 

 

21 

500 

11 

Повышение квалификации и 

переподготовка кадров 

Повышение квалификации педагогов 

Обобщение опыта (издательская деятельность) 

44 

10 

Приобретение программного и 

методического обеспечения 

Пополнение библиотечного фонда 

Пополнение фонда методического кабинета (методическая 

литература) 

Пополнение программно-методического обеспечения по 

учебным предметам 

124 

 

66 

 

53 

ИТОГО  924 

 2019-2020 учебный год  

Модернизация материально-технической 

базы 

Приобретение учебного оборудования в соответствии с 

новыми ФГОС НОО, ФГОС ООО 

Пополнение материальной базы  музея школы 

Приобретение посуды для школьной столовой в соответствии 

с САНПИН 2.4.5.2409-08 

Укрепление материально-технической базы методического 

 

80 

15 

 

17 

 



кабинета и учебных кабинетов 12 

Повышение квалификации и 

переподготовка кадров 

Повышение квалификации педагогов 

 

45 

Приобретение программного и 

методического обеспечения 

Пополнение библиотечного фонда 

Пополнение фонда методического кабинета (методическая 

литература) 

Пополнение программно-методического обеспечения по 

учебным предметам 

124 

 

65 

 

55 

ИТОГО  413 

 

В результате реализации данной программы школа должна получить нового педагога, интегрирующего в себе учителя 

образовательной области знаний, воспитателя, психолога, тьютора, новатора. 

Целенаправленно реализуя все положения, школа выпустит в жизнь выпускника, способного к следующему: 

 адаптации и самореализации в изменяющихся экономических и социокультурных условиях; 

 сохранению собственного здоровья и высокой работоспособности в неблагоприятных условиях жизни и труда; 

 осознанному профессиональному выбору с учётом потребностей региона, а также своих интересов и способностей; 

 продолжению образования, самообразованию, устойчивому саморазвитию на основе высокой мотивации достижений 

успеха в жизнедеятельности; 

 построению семейных взаимоотношений на основе доверия, взаимопонимания и уважения. 

Критерии и параметры управления программой развития 

Эффективность результатов реализации проекта развития МБОУ СОШ № 13 города Ставрополя  предполагается отследить по: 
1) положительной динамике обеспечения функционирования системы внешнего мониторинга качества образования; 

2) развитию исследовательских, проектных умений учащихся; 

3) росту включенности  обучающихся в образовательный процесс в результате поддержки и сопровождения; 

4) росту включенности родителей (законных представителей) в образовательный процесс школы; 

5)увеличению количества учителей и обучающихся, работающих по индивидуальным образовательным программам; 

6)увеличению количества педагогов, работающих по инновационным технологиям; 

7)увеличению количества учащихся, выполняющих учебные задания на творческом уровне, участвующих в районных, региональных и 

федеральных олимпиадах, конкурсах и проектах; 

8)увеличению участников социально-значимой и учебной проектной деятельности; 

9) повышению активности педагогов в научно-методических мероприятиях, творческих конкурсах, проектах города и края; 

10) стабильности и улучшению физического и психического здоровья обучающихся; 

11) увеличению количества участников образовательного процесса, удовлетворённых жизнедеятельностью в школе; 

12) улучшению материально-технической базы школы. 



 

 



Приложение 1 

к программе развития школы 

«Путь к успеху» на 2016-2020 

годы» 

Программа здоровьесбережения  

«Здоровье – это жизнь»  

 

     Проблемы сохранения здоровья учащихся и педагогов, привитие навыков 

здорового образа жизни, создание условий, направленных на укрепление 

физического, психического и духовного здоровья, очень сегодня актуальны. 

Следует обеспечить школьнику возможность сохранения здоровья за период 

обучения в школе, сформировать у него необходимые знания, умения и навыки 

по здоровому образу жизни, научить использовать полученные знания в 

повседневной жизни.  Чем раньше у подростка сформируется  осознанная 

необходимость заботиться о своем здоровье, тем здоровее будет каждый 

конкретный человек и общество в целом. Понятие здорового образа жизни 

рассматривается как сочетание видов деятельности, обеспечивающее 

оптимальное взаимодействие с окружающей средой. Здоровый образ жизни, 

направленный на предупреждение возникновения какого-либо заболевания, 

обеспечивает полноценное развитие и реализацию возможностей индивида, 

способствует его социализации и является необходимым условием воспитания 

гармонической личности. 

 

  Цели программы: 

 создание в школе организационно-педагогических, материально-

технических, санитарно-гигиенических и других условий здоровье 

сбережения, учитывающих индивидуальные показатели состояния здоровья 

участников образовательной деятельности; 

 создание информационного обеспечения агитационной и пропагандистской 

работы по приобщению подрастающего поколения к здоровому образу 

жизни; 

 развитие программного и материально-технического обеспечения 

дополнительного образования обучающихся в аспектах здоровьесбережения, 

их отдыха, досуга; 

 формирование у обучающихся понимания значимости сохранения, 

укрепления здоровья и навыков здорового образа жизни;  

 обеспечение системы полноценного сбалансированного питания в школе с 

учетом особенностей состояния здоровья школьников; 

 разработка и внедрение комплекса мер по поддержанию здоровья 

педагогических работников школы; 

 

Задачи программы: 

  четкое отслеживание санитарно - гигиенического состояния школы; 

   гигиеническое нормирование учебной нагрузки, объема домашних заданий  

  и режима дня; 



 освоение педагогами новых методов деятельности в процессе обучения  

     школьников, использование здоровьесберегающих технологий урока; 

 планомерная организация полноценного сбалансированного питания 

учащихся; 

 развитие психолого-медико-педагогической службы школы для 

своевременной профилактики психологического и физического состояния 

учащихся; 

 привлечение системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к 

     формированию здорового образа жизни учащихся; 

 посещение научно-практических конференций, семинаров, лекций по 

данной проблеме и применение полученных педагогами знаний на 

практике. 

 

Нормативно-правовая база:    

 Федеральный закон Федеральный закон от 29 декабря 2012года  № 273-Ф3 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

декабря 2010 года №1897 «Об утверждении федерального 

государственного стандарта основного общего образования»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 29 декабря 2010 года №189 СанПиН  2.4.2.2821-10  

«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 

обучения в общеобразовательных учреждениях»  (в редакции изменений от 

29 июня 2011 года №85, от 25 декабря 2013 года №72, от 24 ноября 2015г. 

№81); 

 Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации  от 

07.09.2010 года  № ИК-1374/19 и письмом Министерства спорта и туризма 

РФ от 13.09.2010 года  № ЮН-02-09/4912 «О методических указаниях по 

использованию спортивных объектов в качестве межшкольных центров для 

проведения школьных уроков физической культуры и внешкольной 

спортивной работы»; 

 Федеральный закон от 24.07.98 года N 124-ФЗ "Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации"; 

 Письмо Департамента государственной политики в сфере воспитания детей 

и молодежи Минобрнауки  России от 14 декабря 2015года  №09-3564 «О 

внеурочной деятельности и реализации дополнительных 

общеобразовательных программ»; 

 Информационно - методическое письмо Министерства образования 

Российской Федерации от 22 февраля 1999 года № 220/11/-12 «О 

недопустимости перегрузок обучающихся начальной школы»; 

 Приказ Министерства Здравоохранения и  Министерства образования и 

науки Российской Федерации  от 14.03.1995 года  №60  «Об утверждении 

инструкции по проведению профилактических осмотров детей 

дошкольного и школьного возрастов на основе медико-экономических 

нормативов»; 



 

Функции  категорий работников школы 

Функции  медицинской службы школы: 

 проведение диспансеризации учащихся школы;  

 медосмотр учащихся школы,  определение уровня физического здоровья;  

 выявление учащихся специальной медицинской  группы.  

Функции администрации: 

 общее руководство реализацией программы: организация, координация, 

контроль; 

 общее руководство за организацией горячего питания учащихся в школе; 

 организация уроков физкультуры; 

 обеспечение работы спортзала во внеурочное время и во время каникул, 

работы спортивных секций; 

 разработка системы внеклассных мероприятий по укреплению  здоровья 

учащихся; 

 организация работы классных руководителей по программе 

здоровьесбережения; 

 организация создания банка данных о социально неблагополучных семьях и 

обеспечение поддержки детей из таких семей; 

 организация работы социальной и психологической  службы в школе. 

Функции классного руководителя: 

 санитарно-гигиеническая работа по организации жизнедеятельности детей в 

школе;  

 организация и проведение мероприятий по профилактике частых 

заболеваний учащихся;  

 организация и проведение мероприятий по профилактике детского 

травматизма на дорогах;  

 организация и проведение мероприятий по профилактике наркомании,  

токсикомании, табакокурения;  

 организация и проведение профилактической работы с родителями;  

 организация встреч родителей с представителями правоохранительных 

органов, работниками ГИБДД, КДН, медработниками, наркологами;  

 организация и проведение внеклассных мероприятий (беседы, диспуты, 

лекции, конкурсы и др.) в рамках программы здоровьесбережения;  

 организация и проведение диагностик уровня и качества знаний учащимися 

правил гигиены, дорожного движения, правовой культуры.  

 

 Участники программы: учащиеся и их родители (законные представители), 

педагогический коллектив, социальные партнеры, школьная столовая. 

           

 

 

 

 
 



Социальное 
1. Изучение 

социальной 

адаптации 

2. Проведение 

адаптационных 

тренингов и ͘ ͊ͤΎ͙͚ͭ 

Социальное 
1. Изучение 

социальной 

адаптации семей  

2. Проведение 

индивидуальных и 

групповых встреч 

3. Оказание семьям 
͔ͤͦ͋ͻ͙͚ͦ͒ͣͦ 
ͨͦͣͦ΅͙Φ 

Социальное 
1. Изучение 

социальной 

адаптации 

2. Проведение 

адаптационных 

тренингов и занятий 

Социальное 

о˿трудничество с 

социальными 

службами города 

Психическое 
1. Изучение 

личности 
2. Тренинги 

(коррекционно-

развивающие, 

личностного роста  и 

т.д.) 

3.Психо-

коррекционная 

работа 

Психическое 

1.Психо-

о͟ррекционная 

работа 

2.Индивидуальные 

консультации 

3. 

˽͙ͫͻ͍͔͙͔ͦͨͪͦͫͭͭ͡Έ

ͫ͊͟Ύ ͪ͊͋ͦͭ͊ 

Психическое 

1. Диагностическая 

работа 

2.Психо-

коррекционная 

работа 

3. Тренинги 

4.Психо-

просветительская 

работа 

Психическое 

Сотрудничество с 

психологическими 

центрами  

Физическое 

1. Уроки 

2. Спортивно-

оздоровительные 

мероприятия 

3. Факультативы 

4. Организация 

питания 

5. Медицинские 

мероприятия 

 

Физическое 

1. Спортивно-

оздоровительные 

мероприятия 

2. Медицинские 

мероприятия 

3.Просветительски

е мероприятия  

Физическое 

1. Спортивно-

оздоровительные 

мероприятия 

2.Медицинские 

мероприятия 

3.Просветительски

е мероприятия 

͙͙̅͘;͔͔ͫͦ͟ 
о˿трудничество со 

спортивно-

оздоровительными 

учреждениями 

(стадион, бассейн и 

др.) 

˭͍͒ͦͪͦΈ͔͔͔͎ͫ͋ͪ͊Ό΅͊Ύ ͔ͫͪ͒͊ ΄ͦ͟͡· 

˭͍͒ͦͪͦΈ͔ 

Физическое 

Отсутствие 

функциональных 

отклонений, 

гармоничность 

физического развития 

о˿циальное 

Степень 

удовлетворенности 

индивида своим 

социальным статусом в 

обществе, социальная 

адаптация 

Психическое 
Отсутствие психических 

нарушений, достаточный 

уровень развития 

познавательных процессов,  

эмоциональная устойчивость, 

развитые волевые качества 

˿͔͙͔ͦ͒ͪ͗͊ͤ  ͘ ͍͒ͦͪͦΈ͔͔͔͎ͫ͋ͪ͊Ό΅͔͚ ͔͒Ύ͔ͭ͡Έ͙ͤͦͫͭ 

˹͍͔͙͊ͨͪ͊ͤ͡Ύ ͍͒ͦͪͦ͘Έ͔͔͔͎ͫ͋ͪ͊Ό΅͔͚ ͔͒Ύ͔ͭ͡Έ͙ͤͦͫͭ 

Работа 

с учащимися 

Работа 

с родителями 

Работа 

с педагогами 

Работа 

с общественностью 



Прогнозируемая модель личности ученика 

Модель выпускника 

первого уровня обучения 

Модель выпускника 

второго уровня обучения  

Модель выпускника 

третьего уровня обучения 

- знание основ личной 

гигиены, выполнение  

правил гигиены; 

- владение основами 

личной гигиены и 

здорового образа жизни.  

 

- знание основ строения и 

функционирования 

организма человека; 

- знание изменений в 

организме человека; 

- умение оценивать свое 

физическое и   психическое 

состояние; 

- знание влияния алкоголя, 

курения,   наркомании на 

здоровье человека; 

- поддержание физической 

формы; 

- телесно-мануальные 

навыки, связанные с 

укреплением силы, 

выносливости, ловкости; 

- гигиена умственного 

труда.  

- стремление к 

самосовершенствованию,   

саморазвитию и 

профессиональной 

пригодности  через 

физическое  

совершенствование и 

заботу о своем здоровье; 

- убеждение в пагубности 

для здоровья и   дальнейшей 

жизни вредных привычек; 

- знание различных 

оздоровительных систем; 

- умение поддерживать 

здоровый образ жизни,  

индивидуальный для каждого 

человека; 

- способность вырабатывать 

индивидуальный  образ 

жизни; 

 

Базовыми компонентами на всех уровнях обучения являются: 

 формирование ценностного отношения к вопросам, касающимся 

здоровья и здорового образа жизни; 

 формирование системы знаний по овладению методами оздоровления 

организма; 

 формирование положительной мотивации, направленной на занятия 

физическими упражнениями, различными видами спорта; 

 формирование основ медицинских знаний по вопросам оказания 

доврачебной помощи себе и другому человеку. 

 

Реализация программы направлена на формирование у учащихся 

культуры здоровья: 



 совокупность физической культуры (способности управлять своими 

движениями, своим телом);  

 культуры физиологической (способности управлять физиологическими 

процессами в организме и наращивать их резервную мощность);  

 культуры психологической (способности управлять своими 

ощущениями, чувствами, эмоциями);  

 культуры интеллектуальной (способности управлять своими мыслями); 

 культуры духовно-нравственной  (способности реализовать жизненные 

устремления)   

 

Формы  работы: 

Учет состояния детей: 

 анализ медицинских карт; 

 определение группы здоровья; 

 учет посещаемости занятий. 

Физическая и психологическая разгрузка учащихся: 

 организация работы спортивных секций, кружков: баскетбол, волейбол, 

футбол, настольный теннис, легкая атлетика; 

 индивидуальные занятия;  

 организация спортивных перемен;  

 месячники здоровья, дни здоровья;  

 проведение физкультминутки;  

 организация летних оздоровительных лагерей при школе с дневным   

         пребыванием.  

Урочная и внеурочная работа: 

 открытые уроки учителей физической культуры, ОБЖ, биологии, химии, 

технологии, литературы, географии; 

 открытые классные и общешкольные мероприятия по здоровому образу 

жизни. 

 

Здоровьесберегающие технологии: 

 Здоровьесберегающие медицинские технологии;          

 Здоровьесберегающие экологические технологии, направленные на 

создание  экологически оптимальных условий жизни и деятельности 

людей,    гармоничных взаимоотношений с природой (обустройство   

пришкольной территории, зеленые растения в классах, рекреациях, 

участие в природоохранных мероприятиях);  

 здоровьеформирующие  технологии: психолого-педагогические 

технологии, программы, методы, которые направлены на воспитание у 

учащихся культуры здоровья, личностных качеств, способствующих его 

сохранению и укреплению, формирование представления о здоровье как 

ценности. 

  

Основные направления деятельности программы:  



 Медицинское направление предполагает:      

 создание соответствующих санитарным требованиям условий для 

воспитания и обучения детей и формирование их здоровья: 

 планомерную организацию питания учащихся; 

 обязательное медицинское обследование и профилактические 

мероприятия. 

 

Просветительское  направление предполагает: 

 составление расписания на основе санитарно-гигиенических требований; 

 гигиеническое нормирование учебной нагрузки и объема домашних 

заданий с учетом школьного расписания, режима дня; 

 организацию деятельности с учащимися и их родителями (законными 

представителями) по профилактике вредных привычек; 

 пропаганду здорового образа жизни: тематические классные часы, 

лекции, познавательные игры, конкурсы рисунков, плакатов, 

стихотворений, различные    акции, совместная работа с социальными 

партнерами;    

 пропаганда культуры  здорового образа жизни через уроки: биологии,   

географии, химии, технологии, ОБЖ, физической культуры. 

 

Психолого-педагогическое направление предполагает: 

 использование здоровьесберегающих технологий, форм и методов в 

организации учебной деятельности; 

 обеспечение адаптации на разных этапах обучения; 

 развитие познавательной и учебной мотивации;  

 формирование навыков саморегуляции; 

 совершенствование деятельности психолого  - медико - педагогической 

службы школы для профилактики психологического и физиологического 

состояния учащихся и совершенствованию здоровьесберегающих 

технологий обучения; 

 

Спортивно-оздоровительное направление предполагает: 

 организацию спортивных мероприятий с целью профилактики 

заболеваний и приобщение к здоровому досугу; 

 привлечение системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к 

формированию здорового образа жизни учащихся; 

 широкое привлечение учащихся, родителей, социальных партнёров 

школы к физической культуре и спорту, различным формам 

оздоровительной   работы. 

 проведение физкультминуток; 

 

Диагностическое  направление предполагает: 

 проведение  мониторинга за состоянием здоровья,  в ходе которого 

выявляются: общее состояние здоровья, наличие хронических 

заболеваний; 



 текущая  заболеваемость; 

 режим дня, бытовые условия; внешкольная занятость дополнительными 

занятиями.  

 

Реализация основных направлений программы: 

 ежедневно выполнять утреннюю гимнастику, соблюдать режим труда и 

отдыха школьника; 

 проведение динамических пауз и подвижных игр во время учебного дня; 

 домашние задания, которые должны составлять не более одной трети 

выполняемой работы в классе; 

 контроль над сменой видов деятельности школьников в течение дня, 

чему способствует удобное расписание уроков; 

 проведение ежедневной влажной уборки, проветривание кабинетов на 

переменах, озеленение  комнатными растениями; 

 ежемесячное проведение генеральных уборок учебных кабинетов; 

 обеспечение  учащихся горячим питанием в школьной столовой; 

 контроль условий теплового режима и освещённости учебных кабинетов; 

 привлечение учащихся к занятиям во внеурочное время в спортивных 

секциях; 

 в рамках обучения детей правильному отношению к собственному 

здоровью проведение бесед, классных часов с учётом возрастных 

особенностей детей с привлечением родителей и социальных партнеров; 

 создание комфортной атмосферы в школе и классных коллективах, 

толерантных отношений всех участников образовательной деятельности; 

 обучение учащихся оказанию первой медицинской помощи. 

 

План деятельности по реализации направлений программы 

 

№ Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Сроки 

                                                                    Медицинское направление 

1 - анализ основных характеристик  состояния 

здоровья детей в школе; 

-выявление учащихся специальной медицинской  

группы; 

-ведение строгого учета детей по 

группам здоровья.  

медицинский 

работник  

в течение 

года 

2 Проведение диспансеризации учащихся медицинский 

работник 

в течение 

года 

3 Проведение медосмотр учащихся 1-11 классов  

 

медицинский 

работник 

в течение 

года 

4 Организация профилактических прививок  

учащихся.  

 

медицинский 

работник 

в течение 

года 

5 Оформление медицинских карт и листков 

здоровья в классных журналах 

медицинский 

работник 

в течение 

года 

6 Анализ случаев травматизма в школе. заместитель в течение 



 директора по ВР года 

7 Анализ посещаемости и пропусков занятий по 

болезни.  

классные 

руководители 

ежедневно 

8 Контроль  за качеством питания и питьевым 

режимом.  

 

медицинский 

работник, 

ответственная за 

питание 

ежедневно 

9 Смотр кабинетов, их соответствие 

гигиеническим требованиям: проветривание, 

освещение,  температурный режим, влажная  

уборка   

администрация 2 раза в год 

Просветительское направление 

10 Рациональное расписание уроков, не 

допускающее перегрузок (соблюдение 

требований СанПиН) 

заместитель 

директора по УВР 

каждую 

четверть 

11 Организация просветительской работы с 

учащимися и их родителями (законными 

представителями)  по ЗОЖ.  

заместитель 

директора, классные 

руководители, 

медицинские 

работники 

в течение 

года 

12 Вовлечение родителей и учителей в работу по 

сохранению и укреплению здоровья детей.  

 

администрация школы в течение 

года 

13 Подготовка и проведение педагогического 

совета по теме «Формирование  культуры  

здоровья учащихся в условиях основного  и 

дополнительного образования»  

заместители 

директора 

в течение 

года 

14 Совместная работа с учреждениями 

здравоохранения и социальными партнерами  

заместитель 

директора 

в течение 

года 

15 Пропаганда физической культуры и здорового 

образа жизни через уроки биологии, географии, 

химии, технологии, ОБЖ, физической культуры. 

учителя - 

предметники 

в течение 

года 

                                                Психолого-педагогическое направление  

16 Организация психолого-педагогического 

сопровождения 

администрация, 

педагог - психолог 

в течение 

года 

17 Отслеживание работоспособности, тревожности 

и других психических показателей учащихся: 

 - определение влияния учебной 

нагрузки на психическое здоровье  детей; 

-  изучение психологических 

возможностей и готовности детей   к школе. 

педагог – психолог, 

классные 

руководители 

в течение 

года 

18 Организация психолого-медико-педагогической 

и коррекционной помощи учащимся.   

педагог – психолог, 

классные 

руководители 

в течение 

года 

19 Использование здоровьесберегающих 

технологий, форм и методов в организации 

учебной деятельности. 

учителя-предметники в течение 

года 

Спортивно-оздоровительное направление 

20 Организацию спортивных мероприятий. учителя физической 

культуры 

в течение 

года 



21 Разработка   системы дополнительного 

образования, внеурочной деятельности, 

внеклассной и внешкольной работы по 

формированию здорового образа жизни 

учащихся 

заместитель 

директора 

в течение 

года 

22 Привлечение учащихся, родителей, социальных 

партнёров школы  к физической культуре и 

спорту, различным формам оздоровительной 

работы.  

заместитель 

директора 

в течение 

года 

23 Организация урока физической культуры с 

учётом мониторинга уровня физического 

здоровья и индивидуальных особенностей 

учащихся 

учителя физической 

культуры  

в течение 

года 

Диагностическое направление 

24 Мониторинг состояния здоровья детей. заместитель 

директора 

в течение 

года  

 

Ожидаемые  результаты: 

 повышение функциональных возможностей организма учащихся; 

 рост   уровня   физической   подготовленности школьников; 

 повышение мотивации к двигательной деятельности, здоровому образу 

жизни; 

 повышение уровня самостоятельности и активности школьников; 

 повышение профессиональной компетенции и заинтересованности 

педагогов в сохранении и укреплении, как здоровья школьников, так и 

своего здоровья. 

План работы по здоровьесбережению 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные  
1. Оздоровительные мероприятия 

 

1 Противогриппозная вакцинация учащихся и 

педагогических работников школы 

Октябрь-ноябрь Медработник, зам. 

директора по УВР 

2 Дополнительная вакцинация детей по графику В течение года Медработник  

3 Медосмотр учащихся бригадой узких 

специалистов ГБУЗ СК «Городская клиническая 

детская поликлиника №2» 

В течение года Медработник, зам. 

директора по УВР 

4 Флюорографическое обследование учащихся и 

учителей  

По графику Медработник, зам. 

директора по УВР 

5 Профилактическая работа через беседы, уголки 

здоровья, полезные советы 

В течение года Медработник 

6 Диспансеризация учащихся  Ноябрь- декабрь Медработник 

7 Летняя оздоровительная компания в 

пришкольном лагере с дневным пребыванием 

«Незабудка», в загородном лагере «Лесная 

поляна», в городском лагере «Веселый улей» 

Июнь-август  Зам. директора по 

УВР 

2. Агитация и пропаганда здорового образа жизни 

1 Месячники здоровья: 

«Профилактика гриппа и ОРВИ» 

«Школа против наркотиков и СПИДа» 

 

Сентябрь 

Декабрь 

Зам. директора по 

УВР 



«Я выбираю здоровье» Апрель  

2 Участие в акциях: 

 «Некурящий класс» 

«Самый здоровый класс» 

«Самый здоровый педагогический коллектив» 

В течение года Классные 

руководители 

3 Тематические классные часы по здоровью (1-11 

класс) 

В течение года Классные 

руководители 

4 Анкетирование «Мое отношение к вредным 

привычкам» (7-11 класс) 

В течение года Классные 

руководители 

5 Выпуск плакатов по ЗОЖ В течение года Классные 

руководители 

6 Выставка рисунков  «СПИД – это касается 

каждого», «здоровое питание – здоровые дети», 

«Сам себе помоги», «В здоровом теле – 

здоровый дух», «Витаминная азбука» 

В течение года Классные 

руководители, 

учитель ИЗО 

7 Конкурс сочинений по здоровому образу жизни 

(5-9 класс) 

Апрель  Классные 

руководители, 

учителя русского 

языка и 

литературы 

8 Тренинги «Умей сказать нет!» В течение года  Педагог-психолог 

9 Видеолекция с привлечением работников 

Федеральной  службы СК по  контролю  оборота 

наркотиков; по профилактике наркозависимости 

и СПИДа.  

В течение года Зам. директора по 

УВР 

10 Просветительская деятельность педагогического 

коллектива, учащихся с участием инспектора 

Ленинского ОДН, специалистов центра 

«Доверие», инспектора ГБДД. 

В течение года Зам. директора по 

УВР 

11 Обучающий семинар для педагогического 

коллектива «Одаренность. Диагностика и 

методы работы с одаренными детьми» 

Октябрь Педагог-психолог 

12 Работа психолого-педагогического консилиума 

школы 

В течение года Совет консилиума  

13 Обновление страничек на сайте школы В течение года  Администрация 

14 Смотр кабинетов поддержание санитарно-

гигиенического режима (Световой, тепловой, 

проветривание, состояние мебели, окон и т.д.) 

Октябрь  Администрация  

15 Проведение Всероссийского дня здоровья Апрель  Зам. директора по 

УВР 

16 Составление расписания занятий в соответствии 

с нормами СанПин 

Сентябрь  Зам. директора по 

УВР 

3. Организация здорового питания 

1 Составление и утверждение 10-дневного 

цикличного меню 

Август Роспотребнадзор 

2 Фотоконкурс «Правильное питание» Апрель  Зам. директора по 

УВР 

3 Знакомство педагогического коллектива с 

санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами (Сан Пин 2.4.5.2409 – 08) 

Сентябрь Зам. директора по 

УВР 

4 Создание бракеражной комиссии Август Администрация 

5 Ежедневный контроль за организацией питания в В течение года Зам. директора по 



школе УВР 

6 Сбор сведений о детях, нуждающихся в 

организации горячего питания за счет 

бюджетных средств 

до 05 сентября 

до 01 января 

 

Классные 

руководители 

 

7 Агитационная работа с родителями по 

организации горячего питания в школе 

В течение года Классные 

руководители 

8 Модульный курс в 9-х классах «Как прожить до 

ста лет» (вопросы правильного питания) 

17 часов  Учитель биологии 

9 Проведение классных часов по теме 

«Рациональное питание – залог здоровья» 

Сентябрь Классные 

руководители 

10 Выступление школьного медицинского 

работника на общешкольном родительском 

собрании 

Октябрь, декабрь Медработник 

11 Проведение открытых уроков по здоровью во 

время проведения месячника здоровья  (1-11 

класс) 

Апрель Учителя биологии, 

технологии, ОБЖ, 

химии, 

окружающего 

мира 

12 Конкурс рисунков «Здоровое питание» (1-7 

класс) 

Апрель Учитель  ИЗО 

13 Выступление агитбригады  «Питаться нужно 

правильно, чтоб хорошо учиться» 

В течение года Зам. директора по 

ВР 

14 Работа школьных санитарных  постов 

 

В течение года Зам. директора по 

ВР 

15 Анкетирование детей и родителей о качестве 

питания в школьной столовой 

В течение года Зам. директора по 

УВР 

16 Проведение витаминной ярмарки (1-5 класс) Апрель Классные 

руководители 

17 Проведение библиотечных уроков  «Неболейка»   

(1-4 класс) 

Апрель Библиотекарь 

4.Физическая культура и спорт 

1 Организация работы спортивных секций 

 

Сентябрь Учитель 

физкультуры 

2 Организация уроков физической культуры с 

учетом мониторинга уровня физического 

здоровья и индивидуальных особенностей 

учащихся 

Сентябрь Учитель 

физкультуры 

3 Организация и проведение соревнований по: 

волейболу, мини-футболу,  баскетболу   

В течение года Учитель 

физкультуры 

4 Участие в  военно-спортивных играх  «Зарница», 

«Великолепная пятерка» 

В течение года Учитель ОБЖ 

5 Проведение на уроках динамических пауз В течение года Классные  

руководители 

6 Проведение динамических часов  на свежем 

воздухе 

В течение года Классные 

руководители 

7 Участие в городских спортивно-

оздоровительных мероприятиях 

В течение года Учителя 

физкультуры  

8 Экскурсионные поездки, походы, пешеходные 

экскурсии 

В течение года Классные 

руководители 

5.Профилактика травматизма, дорожно-транспортных происшествий 

1 Разработка пакета документов по профилактике В течение года Зам. директора по 



травматизма ВР 

2 Активное участие отряда ЮИД  в районных, 

городских  мероприятиях 

В течение года Зам. директора по 

ВР 

3 Страхование детей от несчастных случаев Сентябрь Зам. директора по 

ВР 

4 Профилактическая работа по предупреждению 

травматизма и дорожно-транспортного  

травматизма (родительский лекторий, классные 

часы, конкурсы рисунков, викторины, 

информационные листки, практические занятия 

по изучении ПДД через игровые ситуации и 

другие формы). 

В течение года Зам. директора по 

ВР 

5 Профилактические беседы работников ГИБДД 

ОВД Ленинского района  на родительских и 

классных собраниях 

В течение года Зам. директора по 

ВР  

6 Участие в общегородском месячнике по 

предупреждению дорожно-транспортного 

травматизма 

В течение года Зам. директора по 

ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к программе развития школы 

«Путь к успеху» на 2016-2020 

годы» 

 

Программа инновационной деятельности 

«Формирование культуры здоровья учащихся 

в условиях основного и дополнительного образования» 

 

Актуальность проблемы: Культура здоровья - неотъемлемая часть 

общей культуры человечества. В современных условиях, когда число рисков 

для здоровья неуклонно растёт, только активное, ответственное отношение к 

собственному здоровью позволяет обеспечить жизненные силы и 

конкурентоспособность личности.  Охрана здоровья  детей является одним из 

приоритетных направлений государственной политики в области образования. 

В первую очередь необходимо научить всех участников образовательного 

процесса относиться  к своему здоровью как к важной не только личной, но и 

государственной ценности.  Наряду с ценностной  ориентацией на здоровый 

образ жизни  школьники  должны приобрести  определенный комплекс  

знаний, умений и навыков  сохранения и укрепления  своего здоровья. По 

официальным данным, в нашей стране только не более трети выпускников 

общеобразовательных учреждений не имеет хронических заболеваний. Именно 

в школьный период формируется здоровье человека на всю оставшуюся жизнь. 

Поэтому в системе школьного образования проблематика здоровья становится 

все более актуальной. Возложение на школу и учителя такой, казалось бы, 

несвойственной им задачи заботы о здоровье учащихся  определяется 

следующими причинами:  

В-первых, взрослые всегда несут ответственность за то, что происходит с 

детьми, находящимися под их опекой  под «присмотром» учителей во время 

проведения уроков. 

Во-вторых, большая часть всех воздействий на здоровье осуществляется 

именно педагогами, в стенах школы.  

В-третьих, современная медицина занимается не здоровьем, а болезнями, т.е. 

не профилактикой, а лечением. Задача же школы иная — сохранить и укрепить 

здоровье своих воспитанников, т.е. профилактическая. Поэтому главное 

действующее лицо, заботящееся о здоровье учащихся в школе — учитель. 

Всемирная организация здравоохранения определяет здоровье как «состояние 

полного физического, психического и социального благополучия, а не только 

отсутствие болезней или физических дефектов».  Понятие  «здоровье»,  как 



область общечеловеческой  культуры, включает в себя  три составляющие: 

тело, душу и разум. 

Экспериментальная база:  МБОУ СОШ №13 расположена на окраине 

города,  по адресу: г. Ставрополь, ул. Серова, 451, в ней обучается   580 

учащихся: 

начальная школа -  290 человек, 

средняя школа -  197 человек, 

старшая школа – 55 человек. 

В школе обучаются дети с различными заболеваниями. Рейтинговое 

распределение указанной в медицинских картах патологии дает представление 

о преобладании тех или иных отклонений в состоянии здоровья детей.  Это: 

заболевание сердечно-сосудистой системы -  55 человек, заболевания опорно-

двигательного аппарата – 83 человек, заболевания зрения - 51  человек,  

заболевания лор-органов  - 123 человека, неврологические заболевания –72 

человека, аллергия –15 человек, заболевания эндокринной системы – 28 

человек.   

В школе создана модель системной  комплексной работы, объединяющая  

педагогов, учащихся и их родителей по формированию внутренней мотивации 

на ведение здорового образа жизни, которая  представляет собой совокупность 

организационно-функциональных и психолого-педагогических установок, 

определяющих многовариантный набор и компоновку действий, форм, 

методов, технологий, ориентированных на конкретный педагогический 

результат - достижение оптимального уровня обученности, воспитанности,  

профилактическое сохранение и  укрепление здоровья учащихся.  Суть 

проблемы: заключается в выявлении необходимых и достаточных условий для 

формирования культуры здоровья учащихся  в созданной  модели системной 

комплексной работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся. 

Цель инновационной деятельности:  создание и внедрение в учебно-

воспитательный процесс здоровьесберегающей среды, содействующей 

формированию культуры здоровья школьников.  

         Задачи инновационной деятельности: 

1.Проанализировать  состояние избранной проблемы  и уточнить содержание 

понятия «культура здоровья» как личностного качества школьника на основе 

изучения научной отечественной и зарубежной  литературы и  педагогического 

опыта; 

2. Расширить  здоровьесберегающий компонент в системе дополнительного 

образования. 

3. Дать представление об основных компонентах культуры здоровья и 

здорового образа жизни; 



4. Способствовать развитию здоровьесберегающей среды, позволяющей 

осуществлять образование и воспитание через формирования знаний, 

установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих 

сохранение и укрепление физического, психологического и социального 

здоровья учащихся.  

Объект инновационной деятельности: образовательная и 

воспитательная деятельность школы. 

Предмет инновационной деятельности: условия формирования 

культуры здоровья средствами технологии воспитания личностных качеств, 

которые способствуют сохранению и укрепление здоровья, мотивации на 

ведение здорового образа жизни, ответственному отношению к собственному 

здоровью и здоровью других людей. 

Гипотеза инновационной деятельности:  исходит из предположения о 

том, что культура здоровья учащихся представляет собой элемент общей 

культуры личности, базирующийся на современном научном мировоззрении, 

включающий сформированное отношение к здоровью как к ценности, 

следование нравственным идеалам в сфере здоровья и построение 

индивидуального стиля здорового образа жизни. Формирование культуры 

здоровья учащихся может быть эффективным, если: 

- формирование культуры здоровья введено в дополнительное образование 

учащихся, наполнено содержанием, соответствующим современным научным 

представлениям о психологических и физиологических аспектах здоровья; 

- формы и методы работы с учащимися по формированию культуры здоровья 

соответствуют возрасту и потребностям, сочетаются с развитием 

самостоятельности и способности  при условии творческого взаимодействия 

между учащимся  и педагогом; 

- осуществляется мониторинг сформированности компонентов культуры 

здоровья у учащихся. 

Методы исследования: 

 Теоретический анализ философской, психологической, педагогической, 

валеологической литературы по проблеме  эксперимента; 

 Метод моделирования; 

 Методы педагогических измерений (анкетирование, наблюдение, беседа, 

тестирование); 

 Психолого-педагогической диагностики; 

 Методы математической статистики. 

Ожидаемый результат инновационной деятельности: 

 Создание   и внедрение в практику здоровьесберегающей среды, 

содействующей формированию культуры здоровья школьников; 



 Формирование критического мышления всех участников 

образовательного процесса по отношению к знаниям, навыкам и 

практическим действиям, направленным на формирование культуры  

здоровья; 

 Расширение  здоровьесберегающего компонента в системе основного и 

дополнительного образования; 

 Выпуск сборника методических и практических материалов 

экспериментальной работы. 

Этапы инновационной деятельности: 

Первый этап — теоретический (2014—2015 гг.) — изучение, обобщение и 

осмысление отечественного и зарубежного теоретического  опыта по 

формированию культуры здоровья школьника; материально-техническая база и 

кадровый потенциал школы; разработка программ основного и 

дополнительного образования  с учетом здоровьесберегающего  компонента. 

Второй этап — экспериментальный (2015-2016 гг.) —  разработка   и 

внедрение в практическую образовательную и воспитательную деятельность 

школы  здоровьесберегающей среды, содействующей формированию культуры 

здоровья школьников; корректировка  разработанных программ 

дополнительного образования с учетом комплексной работы по сохранению и 

укреплению здоровья учащихся; осуществление мониторинга  

сформированности  компонентов культуры здоровья у учащихся, 

Третий этап — обобщающий (2016—2017 гг.) — анализ, систематизация, 

обобщение результатов эксперимента, оформление результатов эксперимента в 

виде методических рекомендаций, научных статей, сборника материалов 

экспериментальной работы. 

Условия необходимые для проведения исследования: 

- кадровые:  уровень подготовки  педагогов в области здоровьесбережения  

путем повышения их квалификации; 

-научно-методические: оснащенность учебно-методической литературой и 

нормативно-правовой документацией;  

- мотивационные: наличие интересов  к теме инновационной деятельности у 

педагогов и учащихся школы; 

-организационные:  создание условий формирования культуры здоровья 

школьников, распределение функциональных обязанностей между всеми 

участниками инновационной деятельности. 

-правовые: решение педагогического совета и приказ по школе о проведении 

инновационной деятельности; документы, регулирующие деятельность  школы 

в условиях инновационной деятельности. 

 



 Приложение 3 

 к программе развития школы 

«Путь к успеху» на 2016-2020 годы 

 

Программа  работы с одаренными  детьми 

«Школа одаренных и талантливых детей»  

 

Проблема развития и воспитания одарённых детей имеет важнейшее 

государственное значение, так как от уровня подготовки будущих 

специалистов зависит трудовой потенциал страны. Раннее выявление, 

обучение и воспитание одарённых детей составляет одно из перспективных 

направлений развития системы образования, одновременно являясь одним из 

ведущих факторов социализации и творческой самореализации личности. 

Анализ участия учащихся школы  в различных конкурсах, смотрах, 

муниципальных и региональных олимпиадах показывает, что в коллективе 

имеется категория одаренных детей. 

Терминология, используемая при характеристике познавательных 

возможностей учащихся, включает такие понятия как: 

 Одаренность - это системное, развивающееся в течение жизни 

качество психики, которое определяет возможность достижения человеком 

более высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких 

видах деятельности по сравнению с другими людьми. 

 Одаренный ребенок - это ребенок, который выделяется яркими, 

очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние 

предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности. 

 Способности  - индивидуальные особенности личности, помогающие 

ей успешно заниматься определенной деятельностью. 

 Талант -  выдающиеся способности, высокую степень одаренности в 

какой-либо деятельности. Чаще всего талант проявляется в какой-то 

определенной сфере. 

 Гениальность – высшая степень развития таланта, связана она с 

созданием качественно новых, уникальных творений, открытием ранее 

неизведанных путей творчества. 

Таланты рождаются не часто, а гениев вообще за всю историю 

человечества насчитывается не более 400. Школа обычно сталкивается с 

проблемой раннего выявления и развития способностей ученика. Жизнь 

требует от школы подготовки выпускника, способного адаптироваться к 

меняющимся условиям, коммуникабельного и конкурентоспособного. 

Программа «Школа одаренных и талантливых детей» разрабатывается с 

учетом особенностей современной системы образования, в соответствии с 

Программой развития школы и является основой для работы с одаренными 

детьми. Выявление одаренных детей должно начинаться уже в начальной 

школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, 

памяти, логического мышления. Работа с одаренными и способными детьми, 

их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов 

деятельности школы.  



Каждый человек талантлив по-своему, у каждого есть значительный 

творческий потенциал. Но возможность творить – это не талант, а умение, 

которое каждый может в себе выработать. Способность к творчеству, к 

созиданию является признаком одаренности. 

 

Условно можно выделить следующие категории одаренных детей: 

 Дети с необыкновенно высокими  интеллектуальными способностями; 

 Дети с признаками специальной умственной одаренности в определенной 

области наук и конкретными академическими способностями; 

 Дети с высокими творческими (художественными) способностями; 

 Дети с высокими лидерскими (руководящими) способностями; 

 Дети, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но 

обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью 

мышления и психического склада. 

К числу наиболее распространенных в современной психологии моделей 

одаренности детей относится концепция одаренности Дж. Рензулли. 

Одаренность, в его понимании - сочетание трех основных характеристик:  

- интеллектуальных способностей (превышающих средний уровень); 

- креативности;  

- настойчивости.  

 

Цели программы 

 Развитие системы личностно-ориентированного образования детей, как 

условие формирования личности с высоким уровнем интеллекта, 

способной к творческой самореализации. 

 Подтверждение творческих способностей учащихся, проявление 

интереса к научным знаниям. 

 Организация проектной и исследовательской деятельности учащихся для 

усовершенствования процесса обучения и профориентации. 

 Формирование  системы психолого-педагогических условий выявления и 

работы с одаренными детьми и социально-психологической поддержки и 

защиты детей. 

 

Задачи программы 

 Выбор рациональных форм управления интеллектуальной деятельностью 

учащихся. Отбор среди различных систем обучения тех методов и 

приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, 

инициативности и творчества. 

 Выявление и развитие возможности одаренных детей в различных 

областях знаний. 

 Создание благоприятной интеллектуальной атмосферы для достижения 

максимальной самореализации творческих учащихся. 

 Расширение возможностей для участия способных и одарённых 

школьников в районных, областных, российских олимпиадах, 

конференциях, творческих выставках, различных конкурсах. 



 

 Функциональное обеспечение программы 

Функции директора: 

 общее руководство разработкой и реализацией программы: организация; 

координация; контроль. 

Функции заместителей директора: 

 определение приоритетных направлений просветительско-

образовательной работы; 

 обеспечение связи с  учреждениями дополнительного образования; 

 анализ и обобщение результатов реализации программы; 

 организация и проведение семинаров по проблемам работы с 

одаренными детьми; 

 внедрение новых эффективных способов работы с одаренными детьми; 

Функциональные обязанности учителей: 

 разработка, корректировка, усовершенствование плана работы с 

одаренными детьми; 

 мониторинг результативности занятий с одаренными детьми; 

 организация индивидуальной работы с одаренными детьми; 

 подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, 

конференциям и другим интеллектуальных конкурсам различного 

уровня; 

 творческие отчеты по предмету в рамках реализации программы; 

 подготовка материалов, методических рекомендаций по организации 

работы с одаренными детьми; 

 повышение методической активности через выступления на 

педагогических советах, семинарах, методических конференциях и 

других мероприятиях с опытом работы по реализации программы. 

Функции  классного руководителя: 

 анализ успешности (неуспешности) обучения каждого ребенка с 

выявлением причин; 

 диагностирование детей с целью определения групп учеников со 

специальными способностями (отличающихся высоким уровнем 

умственных способностей в данном предмете или цикле предметов); 

 знакомство родителей с методиками изучения и развития творческого 

потенциала ребенка. 

 

Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми: 

 Принцип разнообразия предоставленных возможностей для развития  

    личности ребенка; 

 Принцип возрастания роли внеурочной деятельности; 

 Принцип создания условий для совместной работы учащихся при  

    минимальном участии учителя; 

 Принцип свободы выбора учащимися дополнительных  образова- 

    тельных услуг, помощи, наставничества. 



Методологические принципы современной педагогики и психологии: 

1. Системный подход, при таком подходе педагогическая система работы 

с одаренными детьми рассматривается как совокупность следующих 

взаимосвязанных компонентов: цели образования, субъекты педагогического 

процесса, содержание образования, методы и формы педагогического процесса 

и материальная база. 

2. Личностный подход, утверждающий представления о социальной, 

деятельностной и творческой сущности одаренного ребенка как личности. В 

рамках данного подхода предполагается опора в воспитании и обучении на 

естественный процесс саморазвития задатков и творческого потенциала 

личности, создание для этого соответствующих условий. 

3.  Деятельностный подход,  основа, средство и решающее условие 

развития личности. Предполагает обучение детей выбору цели и планированию 

деятельности, ее организации и регулированию, контролю, самоанализу и 

оценке результатов деятельности. 

4. Культурологический подход,  обусловлен объективной связью 

человека с культурой как системой ценностей. Одаренный ребенок не только 

развивается на основе освоенной им культуры, но и вносит в нее нечто 

принципиально новое, т.е. он становится творцом новых элементов культуры. 

Реализация этих методологических принципов позволяет определить 

основные способы решения проблем при работе с одаренными детьми, 

осуществлять планирование и прогнозирование деятельности. 

 

Основные направления работы педагогического коллектива в рамках 

реализации программы: 

 выделение факультативных часов на индивидуальную работу с 

одаренными детьми; 

 обеспечение проектной деятельности; 

 обеспечение развития творчески одаренных детей через вовлечение в 

организацию и проведение общешкольных и классных   мероприятий; 

 повышение уровня организации и проведения школьных олимпиад, 

предметных недель; 

 обеспечение одаренных  учащихся участием в работе районных, краевых, 

федеральных олимпиад, конкурсов, соревнований,  научно-практических 

конференций. 

 

Направления деятельности 

  В рамках Программы предусматривается реализация следующих 

направлений работы. 

Координационное направление: 

    интеграция в рамках данного направления деятельности начальной и  

  средней школы, учреждений дополнительного образования; 

 обеспечение нормативно-правовой базы; 

 контроль и анализ деятельности. 

Диагностическое направление: 



 формирование банка методического обеспечения для выявления 

одаренности; 

 проведение специальных конкурсов и турниров для выявления 

одаренных детей; 

 создание банка данных «Одаренные дети». 

Кадровое направление: 

 повышение квалификации педагогов на разных уровнях; 

 оказание информационной и методической помощи педагогам; 

 создание творческой группы учителей, работающих с одаренными 

детьми; 

Методическое направление: 

 создание для каждого ученика ситуации успеха; 

 апробация и внедрение методических разработок в психолого-

педагогическую практику, поиск и внедрение наиболее эффективных 

технологий работы с одаренными детьми; 

 включение в учебный план элективных курсов, организация работы 

кружков интеллектуальной, художественно-эстетической 

направленности; 

 создание условий для участия одаренных детей в олимпиадах, 

конференциях и других интеллектуально-творческих мероприятиях 

разного уровня; 

 использование информационно-коммуникационных технологий. 

Информационное направление: 

 организация работы библиотеки; 

 создание банка образовательных программ, диагностических и 

методических материалов; 

 информационная поддержка педагогов, работающих с одаренными 

детьми; 

 Функционирование стендов «Лучшие учащиеся школы»; 

 Размещение информации на школьном сайте. 

 

Формы работы с одаренными детьми: 

 групповые занятия с одаренными учащимися; 

 предметные кружки, факультативы, курсы по выбору; 

 кружки по интересам; 

 участие в предметных олимпиадах и творческих конкурсах, 

конференциях; 

 работа по индивидуальным планам; 

 использование современных ИКТ (Интернет, медиатека, электронная 

энциклопедия и др.); 

 создание детских портфолио. 

 

Взаимодействие с другими  структурами  социума для создания благоприятных условий 

развития одаренности 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ПЛАН 

  работы  по программе «Школа одаренных и талантливых детей»  

 

№ Основные направления Сроки Ответственные 

1. Организационная работа 

1.1 Корректировка плана работы с 

одаренными детьми 

август зам. директора  

по УВР 

1.2 Семинар - практикум: «Определение и 

выявление уровня природных 

склонностей и способностей 

учащихся».  

сентябрь зам. директора по 

УВР 

2. Диагностическая работа 

2.1 Подготовка диагностических 

материалов          (анкеты для 

родителей, тесты для учащихся, карты 

наблюдений и др.). 

сентябрь 

 

 

Зам. директора  

по УВР, педагог-

психолог 

2.2 Изучение интересов и склонностей 

обучающихся: уточнение критериев 

всех видов одаренности. 
в течение 

года 

классные 

руководители 

2.3 Индивидуальные беседы с 

родителями. 

2.4 Выявление и отбор одаренных, 

талантливых детей. Составление базы 

данных ОД, ее пополнение. 

в течение 

года 

зам. директора по 

УВР 
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3. Работа с ОД по индивидуальным планам 

3.1 Определение наставников ОД в 

соответствии с базой данных. 

сентябрь зам. директора по 

УВР 

3.2 Составление индивидуальных планов  

работы с ОД. 

октября учителя – 

предметники 

3.3 Собеседование  с учителями – 

предметниками по  индивидуальному 

плану работы с ОД. Утверждение 

индивидуальных планов  работы с ОД. 

октября зам. директора по 

УВР 

3.4 Реализация индивидуальных планов 

работы с ОД 

в течение 

года 

учителя - 

предметники 

4. Интеллектуальное развитие ОД 

4.1 

Получение  материалов для 

проведения школьного этапа 

олимпиады. 

октябрь  учителя – 

предметники, 

зам. директора по 

УВР 

4.2 

Участие в школьном этапе 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

4.3 

Участие в городском, краевом этапе 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

ноябрь 

4.4 

Участие в конкурсах, олимпиадах, 

выставках, конференциях (очных и 

дистанционных). 

в течение 

года  

зам. директора по 

УВР 

4.5 

Мониторинг результативности работы 

с  ОД. Пополнение данной 

электронной базы. 

в течение 

года 
зам. директора по 

УВР 

4.6 
Организация творческих  отчетов, 

выставок, смотров. 

в течение 

года  

зам. директора по 

УВР 

5. Работа научного общества учащихся 

5.1 Организационное заседание 

учащихся, членов НОУ: постановка 

задач, планирование работы, 

формирование секций научного 

общества. 

Ознакомление с нормативными 

документами, с циклограммой 

исследовательской деятельности. 

октябрь педагог-

организатор  

5.2 Выбор тем для исследовательской 

работы, закрепление руководителей. 

Индивидуальные консультации. 

ноябрь педагог-

организатор 



5.3 Работа с научной литературой в целях 

накопления материала по избранной 

теме. 

в течение 

года  

педагог-

организатор 

5.4 Овладение навыками работы на 

компьютере, их совершенствование. 

в течение 

года 

учитель 

информатики  

5.5 Сбор материала по теме исследования, 

индивидуальные консультации. 

ноябрь  руководители 

исследовательски

х работ 

5.6 Практическое занятие с учащимися: 

«Требования к оформлению 

исследовательских работ».  

Индивидуальные консультации. 

декабрь  зам. директора по 

УВР 

5.7 Завершение исследовательских работ. 

Рецензирование работ руководителями 

январь Руководители 

исследовательски

х работ 

5.8 Практическое занятие “Методика 

защиты исследовательских работ”. 

Индивидуальные консультации. 

зам. директора по 

УВР 

5.9 Школьная научно-практическая 

конференция 

февраль зам. директора по 

УВР, педагог-

организатор 

5.10 Оформление электронного  

«Сборника исследовательских  работ 

учащихся». 

апрель 

 

педагог-

организатор 

5.11 Заседание НОУ, подведение итогов.  

Планирование работы  на следующий 

год. 

6. Дополнительное образование 

6.1 
Курирование кружковой работы: 

- утверждение программ кружков; 

- анализ кружковой работы. 

сентябрь зам. директора по 

ВР 

6.2 Работа спортивных секций.  в течение 

года 

согласно 

графику 

учитель 

физической 

культуры 

7. Методическое сопровождение 

7.1 Сбор и подготовка аналитической 

информации: 

- формирование и своевременное 

пополнение базы данных одаренных 

детей; 

- отчет по реализации индивидуальных 

планов работы с одаренными детьми; 

в течение 

года 

 

 

заместители 

директора, 

учителя – 

предметники, 

руководители 

исследовательски

х работ 



- мониторинг результативности 

работы с  одаренными детьми. 

7.2 Сбор и систематизация  методических 

материалов по работе с одаренными 

детьми. 

в течение 

года 

зам. директора по 

УВР 

7.3 Итоги работы с одаренными детьми в 

2015/2016 учебном году. 

Планирование работы на следующий 

год. 

май  зам. директора по 

УВР 

 

˛̜̇̉̅́̆̍̆ ̝̜̑̆̈̔̌̓́̓ 

 Активизация  инициативы и творчества учащихся в разных областях 

наук; 

 Создание условий для сохранения и приумножения интеллектуального и 

творческого потенциала учащихся; 

 Создание системы подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации педагогов, психологов и других специалистов для работы 

с одарёнными детьми; 

 Формирование интереса учащихся к творческой самореализации; 

 Повышению качества образования и воспитания школьников; 

 Участие детей во Всероссийских конкурсах и олимпиадах, конференциях 

различного уровня; 

 Создание системы широкого освещения проблем и направлений работы с 

одаренными детьми в средствах массовой информации. 

 Обеспечение преемственности в работе начальной и средней школы. 

 Повышение социального престижа школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 4 

к программе развития школы 

«Путь к успеху» на 2016-2020 

годы» 

 

Программа развития воспитательной системы 

на 2016-2020 годы 
 

Программа воспитания и социализации, обучающихся на уровне 

основного общего образования муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы       

№ 13 города Ставрополя (далее Программа, МБОУ СОШ №13 г. Ставрополя) 

разработана в соответствии:  

 Конституцией РФ; 

 Гражданским кодексом Российской Федерации; 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Международной конвенцией «О правах ребенка» 1989 г.; 

 «Всеобщей декларацией прав человека»; 

 Национальной стратегией действий в интересах детей на 2012-2017 

годы; 

 Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года; 

 Федеральным государственным стандартом основного общего 

образования, утвержденным приказом министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 года № 1897; 

 Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания 

личности гражданина России; 

 Уставом общеобразовательного учреждения и другими 

законодательными актами и нормативно-правовыми документами, 

касающимися сфер образования и культуры. 

В настоящее время в нашей стране все чаще отмечается отсутствие ясно 

выраженной системы ценностных ориентиров, объединяющих людей в единую 

историко-культурную и социальную общность, отсутствие способности 

противостоять негативным воздействиям социальной среды, неумение 

приходить к согласию в вопросах корректного социального поведения, 

недостаток сознательно принимаемых большинством граждан принципов и 

правил жизни. Все это приводит к отрицательному влиянию на общественную 

нравственность, гражданское сознание, на отношение людей к обществу, 

государству, закону и труду, на отношение человека к человеку, в целом к 

низкой общей культуре подрастающего поколения.  

Этим обусловлена актуальность разработки программы воспитания и 

социализации обучающихся на ступени основного общего образования, 

которая предусматривает формирование нравственного уклада школьной 



жизни, обеспечивающего создание соответствующей социальной среды 

развития обучающихся и включающего воспитательную, учебную, 

внеурочную, социально значимую деятельность обучающихся основанного на 

системе духовных идеалов многонационального народа России, базовых 

национальных ценностей, традиционных моральных норм, реализуемого в 

совместной социально-педагогической деятельности семьи, школы и 

окружающего социума. 

Программа учитывает индивидуальные и возрастные особенности 

обучающихся, основные жизненные задачи возраста, отечественные 

воспитательные традиции, базовые российские ценности. Программа согласно 

принципам непрерывности, преемственности обучения и воспитания 

обучающихся логически продолжает основные направления программы 

воспитания и социализации обучающихся на ступени начального общего 

образования. 

Программа воспитания и социализации обучающихся на ступени 

основного общего образования учитывает цель Программы развития 

общеобразовательного учреждения «Путь к успеху»– создание условий для 

достижения нового качества образования за счет изменений в структуре 

управленческой деятельности; изменений в содержании и организации 

образовательного процесса, направленных на создание открытой, 

информационно насыщенной образовательной среды; обновления форм 

воспитательной работы; привлечения финансовых и материально-технических 

ресурсов.  

Воспитание гражданина страны – одно из главных условий национального 

возрождения. Понятие гражданственность предполагает освоение и 

реализацию ребенком своих прав и обязанностей по отношению к себе самому, 

своей семье, коллективу, к родному городу, краю, Отечеству, планете Земля.  

Формируя гражданина, мы, прежде всего, должны видеть в нем человека. 

Поэтому гражданин с педагогической точки зрения – это самобытная 

индивидуальность, личность, обладающая единством духовно-нравственного и 

правового долга. 

Программа реализуется по следующим направлениям: 

 Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, 

свободам и обязанностям человека (ценности: любовь к России, своему 

народу, своему краю, гражданское общество, поликультурный мир, 

свобода личная и национальная, доверие к людям, институтам 

государства и гражданского общества, социальная солидарность, мир во 

всём мире, многообразие и уважение культур и народов); 

 Воспитание социальной ответственности и компетентности (ценности: 

правовое государство, демократическое государство, социальное 

государство, закон и правопорядок, социальная компетентность, 

социальная ответственность, служение Отечеству, ответственность за 

настоящее и будущее своей страны); 

 Воспитание нравственных чувств, убеждений, этического сознания 

(ценности: нравственный выбор; жизнь и смысл жизни; справедливость; 



милосердие; честь; достоинство; уважение родителей; уважение 

достоинства другого человека, равноправие, ответственность, любовь и 

верность; забота о старших и младших; свобода совести и 

вероисповедания; толерантность, представление о светской этике, вере, 

духовности, религиозной жизни человека, ценностях религиозного 

мировоззрения, формируемое на основе межконфессионального диалога; 

духовно-нравственное развитие личности); 

 Воспитание экологической культуры, культуры здорового и безопасного 

образа жизни (ценности: жизнь во всех её проявлениях; экологическая 

безопасность; экологическая грамотность;  физическое, 

физиологическое, репродуктивное, психическое, социально-

психологическое, духовное здоровье; экологическая культура; 

экологически целесообразный здоровый и безопасный образ жизни; 

ресурсосбережение; экологическая этика; экологическая 

ответственность; социальное партнёрство для улучшения экологического 

качества окружающей среды; устойчивое развитие общества в гармонии 

с природой); 

 Воспитание трудолюбия, сознательного, творческого отношения к 

образованию, труду и жизни, подготовка к сознательному выбору 

профессии (ценности: научное знание, стремление к познанию и истине, 

научная картина мира,  нравственный смысл учения и самообразования, 

интеллектуальное развитие личности; уважение к труду и людям труда; 

нравственный смысл труда, творчество и созидание; целеустремлённость 

и настойчивость, бережливость, выбор профессии); 

 Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование основ 

эстетической культуры — эстетическое воспитание (ценности: красота, 

гармония, духовный мир человека, самовыражение личности в 

творчестве и искусстве, эстетическое развитие личности). 

Программа содержит теоретические положения и методические 

рекомендации по организации целостного пространства воспитания и 

социализации обучающихся.Такое пространство, иначе определяемое как 

уклад школьной жизни, интегрировано в урочную, внеурочную, внешкольную, 

семейную деятельность обучающегося и его родителей.  

Ведущая роль в создании социально-открытого уклада школьной жизни 

принадлежит педагогическому коллективу. 

Программа воспитания и социализации обучающихся является 

документом, определяющим воспитательную стратегию                                         

МБОУ СОШ № 13 г. Ставрополя  на период до2020 года. 

Этапы реализации программы 

I этап-подготовительный  2015-2016 учебный год. 

Аналитико-диагностическая деятельность. Поиск и коррекция 

инновационных технологий, форм, методов и способов воспитания с учетом 

личностно значимой модели образования. Изучение современных 

технологий новаторов, обобщение их педагогического опыта. Определение 

стратегии и тактики деятельности.  



II этап – практический 2016-2019 годы 

Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе личностно-

ориентированных технологий, приемов, методов воспитания школьников, 

социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в 

процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей.  

III этап – обобщающий 2019-2020 учебный год 

Обработка и интерпретация данных за 5 лет. Соотношение результатов 

реализации программы с поставленными целью и задачами. Определение 

перспектив и путей дальнейшего формирования воспитательной системы 

общеобразовательного учреждения. 

Субъектами внедрения Программы в школьную реальность являются: 

- директор школы как руководитель воспитательного учреждения, 

который непрерывно прослеживает тенденции социального развития 

школьников от возраста к возрасту, соотнося их с целью воспитания и 

программой (уровень воспитанности); 

- заместитель директора по воспитательной работе как организатор; 

-заместители директора по учебно-воспитательной работе как 

организаторы учебно-познавательной деятельности в еѐ воспитательном 

потенциале (научное знание как основа мировоззрения) и жизнедеятельности 

школьников, отвечающей высоким требованиям культуры (социальная среда 

школы и разнообразная деятельность); 

- классные руководители как наставники отдельных учебных групп, 

сопровождающие социальное становление и духовное развитие 

индивидуальности ученика (достойная личность); 

- учителя-предметники, вводящие учеников в научное познание мира 

( процесс обучения); 

- педагоги дополнительного образования, организующие творческую и 

самостоятельную работу школьника(успешность школьника в контексте 

гуманных взаимоотношений); 

- а также технический персонал школы, обустраивающий школьный дом 

и содействующий бережной заботе каждого ученика этому общему дому. 

 
ρȢ ˣ̝̆̌ȟ ̈ ̘́̅́̉  ̉  ̗̜̆̎̎̏̒̓̎̆ ̜̏̑̉̆̎̓̉̑ ̠̃̏̒̐̉̓́̎̉ ̉ ̗̗̒̏̉́̌̉̈́̉̉ 

̘̟̖̠̏̂̔́̉̒̚ 

Воспитание – педагогически организованный целенаправленный процесс 

развития обучающегося как личности, гражданина, освоения и принятия им 

ценностей, нравственных установок  и моральных норм общества. 

Духовно-нравственное развитие – осуществляемое в процессе 

социализации последовательное расширение и укрепление ценностно-

смысловой сферы личности, формирование способности человека оценивать и 

сознательно выстраивать на основе традиционных моральных норм и 

нравственных идеалов отношение к себе, другим людям, обществу, 

государству, Отечеству, миру в целом. 

Духовно-нравственное воспитание личности гражданина России — 

педагогически организованный процесс усвоения и принятия обучающимися 



базовых национальных ценностей, имеющих иерархическую структуру и 

сложную организацию. Носителями этих ценностей являются 

многонациональный народ Российской Федерации, государство, семья, 

культурно-территориальные сообщества, традиционные российские 

религиозные объединения (христианские, прежде всего в форме русского 

православия, исламские, иудаистские, буддистские), мировое сообщество. 

В соответствии с Концепцией духовно-нравственного развития и 

воспитания гражданин России национальный идеал личности, воспитанной в 

общеобразовательном учреждении, - это высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях российского народа. 

Ориентируясь на этот воспитательный идеал, и исходя из тех 

профессиональных ценностей, которые разделяет  педагогический коллектив 

общеобразовательного учреждения, сформулирована цель воспитания и 

социализации школьников. 

Цель: социально-педагогическая поддержка становления и развития 

функционально грамотной личности, высоко- нравственного, творческого, 

порядочного, компетентного гражданина России, принимающего судьбу 

Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее 

и будущее своей страны, укорененного в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации.  

На ступени основного общего образования для достижения поставленной 

цели воспитания и социализации обучающихся решаются следующие задачи.  

В области формирования личностной культуры: 

 укрепление нравственности, основанной на свободе воли и духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности школьника 

поступать согласно своей совести;  

 формирование способности к духовному развитию, реализации 

творческого потенциала в учебно-игровой, предметно-продуктивной, 

социально ориентированной, общественно полезной деятельности 

на основе традиционных нравственных установок и моральных норм, 

непрерывного образования, самовоспитания и универсальной духовно-

нравственной компетенции «становиться лучше»;  

 усвоение обучающимся базовых национальных ценностей, духовных 

традиций народов России; 

 формирование основ нравственного самосознания личности (совести) — 

способности подростка формулировать собственные нравственные 

обязательства, осуществлять нравственный самоконтроль, требовать 

от себя выполнения моральных норм, давать нравственную оценку своим 

и чужим поступкам;  

 развитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей, 

целеустремленности и настойчивости в достижении результата;  

 формирование нравственного смысла учения, социально 

ориентированной и общественно полезной деятельности;  



 развитие способности открыто выражать и  аргументированно отстаивать 

свою нравственно оправданную позицию, проявлять критичность 

к собственным намерениям, мыслям и поступкам;  

 формирование у подростка первоначальных профессиональных 

намерений и интересов, осознание нравственного значения будущего 

профессионального выбора;  

 укрепление у подростка позитивной нравственной самооценки, 

самоуважения и жизненного оптимизма;  

 формирование творческого отношения к учебе, труду, социальной 

деятельности на основе нравственных ценностей и моральных норм;  

 развитие способности к самостоятельным поступкам и действиям, 

совершаемым на основе морального выбора, к принятию 

ответственности за их результаты;  

 формирование морали — осознанной обучающимся необходимости 

поведения, ориентированного на благо других людей и определяемого 

традиционными представлениями о добре и зле, справедливом 

и несправедливом, добродетели и пороке, должном и недопустимом;  

 осознание подростком ценности человеческой жизни, формирование 

умения противостоять в пределах своих возможностей действиям 

и влияниям, представляющим угрозу для жизни, физического 

и нравственного здоровья, духовной безопасности личности;  

 формирование экологической культуры, культуры здорового 

и безопасного образа жизни; 

 развитие эстетических потребностей, ценностей и чувств. 

В области формирования социальной культуры: 

 развитие патриотизма и гражданской солидарности; 

 формирование российской гражданской идентичности, включающей 

в себя идентичность члена семьи, школьного коллектива, 

территориально-культурной общности, этнического сообщества, 

российской гражданской нации;  

 развитие навыков и умений организации и осуществления 

сотрудничества с педагогами, сверстниками, родителями, старшими 

и младшими в решении личностно и социально значимых проблем 

на основе знаний, полученных в процессе образования;  

 формирование у подростков первичных навыков успешной 

социализации, представлений об общественных приоритетах 

и ценностях, ориентированных на эти ценности образцах поведения 

через практику общественных отношений с представителями различных 

социальных и профессиональных групп;  

 укрепление доверия к другим людям, институтам гражданского 

общества, государству; 

 формирование у подростков социальных компетенций, необходимых для 

конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе;  



 развитие доброжелательности и эмоциональной отзывчивости, 

понимания и сопереживания другим людям, приобретение опыта 

оказания помощи другим людям;  

 формирование осознанного и уважительного отношения к традиционным 

религиям и религиозным организациям России, к вере и религиозным 

убеждениям других людей, понимание значения религиозных идеалов 

в жизни человека, семьи и общества, роли традиционных религий 

в историческом и культурном развитии России;  

 усвоение гуманистических и демократических ценностных ориентаций; 

 формирование культуры межэтнического общения, уважения 

к культурным, религиозным традициям, образу жизни представителей 

народов России.  

В области формирования семейной культуры: 

 укрепление отношения к семье как основе российского общества; 

 формирование представлений о значении семьи для устойчивого 

и успешного развития человека; 

 укрепление у обучающегося уважительного отношения к родителям, 

осознанного, заботливого отношения к старшим и младшим;  

 усвоение таких нравственных ценностей семейной жизни, как любовь, 

забота о любимом человеке, продолжение рода, духовная 

и эмоциональная близость членов семьи, взаимопомощь и др.;  

 формирование начального опыта заботы о социально-психологическом 

благополучии своей семьи; 

 знание традиций своей семьи, культурно-исторических и этнических 

традиций семей своего народа, других народов России. 

Ценностные ориентиры программы воспитания и социализации 

обучающихся на уровне основного общего образования – базовые 

национальные ценности российского общества сформулированы в 

Конституции Российской Федерации, в Федеральном законе «Об образовании в 

Российской Федерации» (№ 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г.), в тексте ФГОС 

ООО. 

Базовые национальные ценности российского общества определяются 

положениями Конституции Российской Федерации: 

«Российская Федерация – Россия есть демократическое федеративное 

правовое государство с республиканской формой правления» (Гл.I, ст.1); 

«Человек, его права и свободы являются высшей ценностью» (Гл.I, ст.2); 

«Российская Федерация – социальное государство, политика которого 

направлена на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и 

свободное развитие человека» (Гл.I, ст.7); 

«В Российской Федерации признаются и защищаются равным образом 

частная, государственная, муниципальная и иные формы собственности» (Гл.I, 

ст.8); 

«В Российской Федерации признаются и гарантируются права и свободы 

человека и гражданина согласно общепризнанным принципам и нормам 

международного права и в соответствии с настоящей Конституцией. Основные 



права и свободы человека неотчуждаемы и принадлежат каждому от рождения. 

Осуществление прав и свобод человека и гражданина не должно нарушать 

права и свободы других лиц» (Гл.I, ст.17). 

Базовые национальные ценности российского общества применительно к 

системе образования определены положениями Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г.): 

«…гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья 

человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитание 

взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, 

ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и 

окружающей среде, рационального природопользования; 

...демократический  характер управления образованием, обеспечение 

прав педагогических работников, обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся на участие в управлении 

образовательными организациями; 

…недопустимость ограничения или устранения конкуренции в сфере 

образования; 

…сочетание государственного и договорного регулирования отношений 

в сфере образования» (Ст. 3). 

Последовательная и полная реализация системой образования этих 

принципов означает, что все граждане, получившие образование, сами 

становятся их носителями.  

Социализация обучающихся на ступени основного общего образования – 

не некая изолированная деятельность, искусственно привнесенная в 

образовательный процесс. Она осуществляется всюду – и при освоении 

академических дисциплин, и в развитии у обучающихся универсальных 

компетентностей, и в их собственном поведении во внеучебной деятельности. 

Последовательность педагогических шагов по реализации программы 

выстраивается с учетом уровня развития школьников и социально-

психологических обстоятельств 

 

2. Принципы организации воспитания и социализации обучающихся 

В основе Программы воспитания и социализации обучающихся на 

ступени основного общего и организуемого в соответствии с ней 

нравственного уклада школьной жизни лежат следующие принципы. 

Принцип ориентации на идеал. 

Идеал – это высшая ценность, высшая норма нравственных отношений, 

превосходная степень нравственного представления о должном. В содержании 

программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся 

школы должны быть актуализованы определенные идеалы, хранящиеся в 

истории нашей страны, в культурах народов России, в культурных традициях 

народов мира. Воспитательные идеалы поддерживают единство уклада 

школьной жизни, придают ему нравственные измерения. 

Аксиологический принцип.  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/?dst=100004
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/?dst=100004


Принцип ориентации на идеал интегрирует социально-педагогическое 

пространство общеобразовательного учреждения. Аксиологический принцип 

позволяет его дифференцировать, включить в него разные общественные 

субъекты. В пределах системы базовых национальных ценностей 

общественные субъекты могут оказывать школе содействие в формировании 

у обучающихся той или иной группы ценностей.  

Принцип следования нравственному примеру. 

Следование примеру – ведущий метод  нравственного воспитания. Пример 

– это модель выстраивания отношений ребенка с другими людьми и с самим 

собой, образец ценностного выбора, совершенного значимым другим. 

Содержание учебного процесса, внеучебной и внешкольной деятельности 

должно быть наполнено примерами нравственного поведения. Пример как 

метод воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, 

пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечивает возможность 

построения собственной системы ценностных отношений. Особое значение для 

духовно-нравственного развития обучающегося имеет пример учителя. 

Принцип диалогического общения со значимыми другими.  

В формировании ценностей большую роль играет диалогическое 

общение подростка со сверстниками, родителями, учителем и другими 

значимыми взрослыми. Наличие значимого другого в воспитательном процессе 

делает возможным его организацию на диалогической основе. Диалог исходит 

из признания и безусловного уважения права воспитанника свободно выбирать 

и сознательно присваивать ту ценность, которую он полагает как истинную. 

Диалог не допускает сведения нравственного воспитания к морализаторству 

и монологической проповеди, но предусматривает его организацию средствами 

равноправного меж субъектного диалога. Выработка личностью собственной 

системы ценностей, поиски смысла жизни невозможны вне диалогического 

общения подростка со значимым другим. 

Принцип идентификации (персонификации). 

Идентификация – устойчивое отождествление себя созначимым другим, 

стремление быть похожим на него. Персонифицированные идеалы являются 

действенными средствами нравственного воспитания ребенка. 

Принцип полисубъектности воспитания и социализации. 

В современных условиях процесс развития, воспитания и социализации 

личности имеет полисубъектный, многомерно-деятельностный характер. 

Подросток включен в различные виды социальной, информационной, 

коммуникативной активности, в содержании которых присутствуют разные, 

нередко противоречивые ценности и мировоззренческие установки. 

Эффективная организация воспитания и социализации современных 

подростков возможна при условии согласования (прежде всего на основе 

общих духовных и общественных идеалов, ценностей) социально-

педагогической деятельности различных общественных субъектов: школы, 

семьи, учреждений дополнительного образования, культуры и спорта, 

традиционных религиозных и  общественных организаций и др. При этом 

деятельность образовательной организации, педагогического коллектива 



школы в осуществлении социально-педагогического партнерства  должна быть 

ведущей, определяющей ценности, содержание, формы и методы воспитания 

и социализации обучающихся в учебной, внеучебной, внешкольной, 

общественно значимой деятельности. Социально-педагогическое 

взаимодействие школы и других общественных субъектов осуществляется 

в рамках программы воспитания и социализации обучающихся.  

Принцип совместного решения личностно и общественно значимых 

проблем.  

Личностные и общественные проблемы являются основными стимулами 

развития человека. Их решение требует не только внешней активности, но и 

существенной перестройки внутреннего душевного, духовного мира личности, 

изменения отношений (а отношения и есть ценности) личности к явлениям 

жизни. Воспитание — это оказываемая значимым другим педагогическая 

поддержка процесса развития личности воспитанника в ходе совместного 

решения стоящих перед ним личностно и общественно значимых проблем. 

Принцип системно - деятельностной организации воспитания 
Один из основателей системно - деятельностного подхода –                         

А.Н. Леонтьев, определял воспитание как преобразование знания о ценностях в 

реально действующие мотивы поведения. 

Интеграция содержания различных видов деятельности обучающихся 

в рамках программы их духовно-нравственного развития и воспитания 

осуществляется на основе базовых национальных ценностей. Для решения 

воспитательных задач обучающиеся вместе с педагогами, родителями, иными 

субъектами культурной, гражданской жизни обращаются к содержанию 

общеобразовательных дисциплин, произведениям искусства, периодической 

печати, публикациям, радио- и телепередачам, отражающим современную 

жизнь, духовной культуре и фольклору народов России, истории, традициям 

и современной жизни своей Родины, своего края, своей семьи, жизненному 

опыту своих родителей и прародителей, общественно полезной, личностно 

значимой деятельности в рамках педагогически организованных социальных 

и культурных практик, другим источникам информации и научного знания.  

 

3. Основные направления воспитания и социализации обучающихся 

Основными направлениями деятельности школы по духовно-

нравственному развитию, воспитанию и социализации, профессиональной 

ориентации обучающихся, здоровьесберегающей деятельности и 

формированию экологической культуры обучающихся являются:  

Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, 

свободам и обязанностям человека: 

 ценностное отношение к России, к своей малой родине, отечественному 

культурно-историческому наследию, государственной символике, 

русскому и родному языку, народным традициям; к Конституции и 

законам Российской Федерации; к старшему поколению; 



 элементарные представления: об институтах гражданского общества, 

государственном устройстве и социальной структуре российского 

общества; 

 о наиболее значимых страницах истории страны; об этнических 

традициях и культурном достоянии малой Родины; о примерах 

исполнения гражданского и патриотического долга; 

 первоначальный опыт постижения ценностей гражданского общества, 

национальной истории и культуры; 

 опыт ролевого взаимодействия и реализации гражданской, 

патриотической позиции; 

 опыт социальной и межкультурной коммуникации; 

 начальные представления о правах и обязанностях человека, гражданина, 

семьянина, товарища. 

Воспитание нравственных чувств и этического сознания: 

 начальные представления о моральных нормах и правилах нравственного 

поведения, в том числе об этических нормах взаимоотношений в семье, 

между поколениями, этносами, носителями разных убеждений, 

представителями различных социальных групп; 

 нравственно-этический опыт взаимодействия со сверстниками, старшими 

и младшими детьми, взрослыми в соответствии с общепринятыми 

нравственными нормами; 

 уважительное отношение к традиционным российским религиям; 

 неравнодушие к жизненным проблемам других людей, сочувствие к 

человеку, находящемуся в трудной ситуации; 

 способность эмоционально реагировать на негативные проявления в 

детском обществе и обществе в целом, анализировать нравственную 

сторону своих поступков и поступков других людей; 

 почтительное отношение к родителям, уважительное отношение к 

старшим, заботливое отношение к младшим; 

 знание традиций своей семьи и школы, бережное отношение к ним. 

Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни: 

 ценностное отношение к труду и творчеству, человеку труда, трудовым 

достижениям России и человечества; 

 ценностное и творческое отношение к учебному труду; трудолюбие; 

 элементарные представления о различных профессиях; 

 первоначальные навыки трудового творческого сотрудничества со 

сверстниками, старшими детьми и взрослыми; 

 осознание приоритета нравственных основ труда, творчества, создания 

нового; 

 первоначальный опыт участия в различных видах общественно полезной 

и личностно значимой деятельности; 

 потребности и начальные умения выражать себя в различных доступных 

и наиболее привлекательных для ребенка видах творческой 

деятельности; 



 мотивация к самореализации в социальном творчестве, познавательной и 

практической, общественно полезной деятельности. 

Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу 

жизни: 

 ценностное отношение к своему здоровью, здоровью близких и 

окружающих людей; 

 элементарные представления о взаимной обусловленности физического, 

социального и психического здоровья человека, о важности 

нравственности в сохранении здоровья человека; 

 первоначальный личный опыт здоровьесберегающей деятельности; 

 первоначальные представления о роли физической культуры и спорта 

для здоровья человека, его образования, труда и творчества; 

 знания о возможном негативном влиянии компьютерных игр, 

телевидения, рекламы на здоровье человека. 

Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей 

среде(экологическое воспитание): 

 ценностное отношение к природе; 

 первоначальный опыт эстетического, эмоционально-нравственного 

отношения к природе; 

 элементарные знания о традициях нравственно-этического отношения к 

природе в культуре народов России, нормах экологической этики; 

 первоначальный опыт участия в природоохранной деятельности в школе, 

на пришкольном участке, по месту жительства; 

 личный опыт участия в экологических инициативах, проектах. 

Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование 

представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое 

воспитание): 

 первоначальные умения видеть красоту в окружающем мире; 

 первоначальные умения видеть красоту в поведении, поступках людей; 

 элементарные представления об эстетических и художественных 

ценностях отечественной культуры; 

 первоначальный опыт эмоционального постижения народного 

творчества, этнокультурных традиций, фольклора народов России; 

 первоначальный опыт эстетических переживаний, наблюдений 

эстетических объектов в природе и социуме, эстетического отношения к 

окружающему миру и самому себе; 

 первоначальный опыт самореализации в различных видах творческой 

деятельности, формирования потребности и умения выражать себя в 

доступных видах творчества; 

 мотивация к реализации эстетических ценностей в пространстве школы и 

семьи. 



4Ȣ ˞̏̅̆̑̇́̎̉̆ȟ ̜̃̉̅ ̠̝̅̆̓̆̌̎̏̒̓̉ ̉ ̜̏̑̍̕ ̠̈́̎̓̉̊ ̒ ̘̟̠̏̂̔́̉̍̉̒̚ ̐ ̏ 

̋́̇̅̏̍̔ ̉̈ ̎́̐̑́̃̌̆̎̉̊ ̅ ̖̔̏̃̎̏-̎̑́̃̒̓̃̆̎̎̏̄̏ ̠̑́̈̃̉̓̉ȟ ̠̃̏̒̐̉̓́̎̉ ̉ 

̗̗̒̏̉́̌̉̈́̉̉ ̏ ̘̟̖̠̂̔́̉̒̚ 
 

Программа духовно-нравственного развития, воспитания  

обучающихся  на ступени основного общего образования «Наследие» 

преемственно продолжает и развивает программу духовно-нравственного 

развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего 

образования.  

Уровень основного общего образования принимает взрослеющего 

человека в момент перехода многих латентных процессов его становления в 

явные. Именно на эту ступень приходится время завершения активной фазы 

социализации обучающегося  и его «самопрезентация» в качестве юного 

взрослого.  

 

4.1. Основные виды и формы деятельности по воспитанию и социализации 

обучающихся. 
Основные виды деятельности, используемые в процессе воспитания 

и социализации обучающихся: 

 проблемно-ценностное общение; 

 социальное творчество; 

 эколого-краеведческая деятельность; 

 трудовая деятельность; 

 игровая; 

 познавательная; 

 художественное творчество; 

 спортивно-оздоровительная деятельность. 

Основные формы деятельности, используемые в процессе воспитания 

и социализации обучающихся: 

 беседы, часы общения, дискуссии, диспуты, дебаты, публичные 

выступления; 

 встречи с интересными людьми; 

 игры, в том числе ролевые, деловые, сюжетно-ролевые; 

 просмотры и обсуждение кинофильмов, видео- фрагментов; 

 экскурсии (включая заочные), путешествия по историческим местам; 

 туристические походы, поездки; 

 посещение театров, музеев; 

 конкурсы, викторины, турниры, фестивали, олимпиады, научно-

практические конференции; 

 спортивные соревнования, эстафеты, марафоны, турниры, спортивно 

ориентированные игры на местности;  

 презентации, выставки, творческие проекты; 

 театрализации, агитационные выступления; 

 концерты, тематические программы, праздники; 



 социально ориентированные акции, добрые дела, социальные проекты, 

вожатские, профильные отряды, добровольческие акции, акции 

милосердия;  

 трудовые и общественно полезные дела; 

 кружки по интересам, детские общественные объединения; 

 деятельность детского самоуправления и др. 

4.2. Воспитание гражданственности,  патриотизма,  уважения к правам, 

свободам и обязанностям человека. 

Данное направление реализуется в МБОУ СОШ № 13 г. Ставрополя  

через  программу патриотического  воспитания «Я россиянин» и программу 

правового просвещения «Сознание» и включает  в себя: 

– развитие представлений  о политическом устройстве Российского 

государства, его институтах, их роли в жизни общества,  о его важнейших 

законах;  посильное введение представлений об участии России в системе 

международных политических и культурных организаций (ООН, ЮНЕСКО, 

Совет Европы и др.);   

– глубокое понимание (в том числе в семантико-историческом контексте) 

символики государства – Флага, Герба и Гимна  России, флага, герба и гимна 

Ставропольского края;  

– практико-ориентированные представления об институтах гражданского 

общества, о возможностях участия граждан в общественном управлении, 

знакомство с их деятельностью в родной школе, городе;  посильное введение 

представлений о соответствующих нормах в Конституции России и 

федеральном законодательстве;   

– практико-ориентированные   представления о правах и обязанностях 

гражданина России; непосредственное знакомство с реализацией этих прав на 

примере старших членов семьи и других  взрослых,  принадлежащих 

различным социальным и социокультурным стратам;    

–  превращение интереса к общественным явлениям в значимую 

личностно – гражданскую   потребность,  понимание активной роли человека в 

обществе,  в том числе через личное участие в доступных проектах и акциях; 

посильное введение в кругозор подростков таких документов,  как Всеобщая 

декларация прав человека и Европейская конвенция о защите прав человека и 

основных свобод;  

– утверждение отношения к русскому языку как к величайшей ценности, 

являющейся важнейшей частью духовно – нравственного наследия  

 

Духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся 

в МБОУ СОШ № 13 г. Ставрополя 

 

 

 

 

 

˨ͯͻ͍ͦͤͦ-͍͍͔͔ͤͪ͊ͫͭͤͤͦ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͙ 

͍͙͙͔ͦͫͨͭ͊ͤ 

˽͎ͪͦͪ͊ͣͣ͊ ζ˹͔͙͔͊ͫ͒͡η 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

и достояния;  осознание родного и русского языков как сокровищницы средств 

современной коммуникации; осознание в этом контексте значения владения 

иностранными языками; сознательное овладение ими как универсальным 

средством продуктивного взаимодействия с другими людьми в различных 

культурных пространствах; 

– развитие ценностного  отношение к родной культуре;  понимание ее 

связей и взаимовлияний с другими культурами на протяжении прошлых эпох и 

в настоящее время; развитие способности видеть и понимать включенность 
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родной и других культур в расширяющийся межкультурный диалог;  понимать 

принципиальные критерии оценок позитивности или негативности этого 

взаимодействия;   

– углубление представлений о народах Северного Кавказа, России, их  

общей исторической судьбе и единстве; одновременно –  расширение 

представлений о народах ближнего зарубежья (как входивших в состав 

Российской империи и СССР, так и никогда не входивших – особенно Японии, 

Китая, Ирана, Турции);   

– расширение и углубление  представлений о национальных героях и 

важнейших событиях  истории России и её народов (особенно о тех событиях, 

которые отмечаются как народные, государственные или важнейшие 

религиозные праздники);  

– развитие личной и коллективной социальной активности (участие в 

делах класса, школы, семьи, села, города; открытое аргументированное 

высказывание своей позиции по различным спорным или социально 

негативным ситуациям; 

– исследовательская работа с последующими дискуссиями об 

основаниях, по которым современники или потомки относили тех или иных 

людей к категории героев, считали их выдающимися,  замечательными и т.д. 

Особо ценным  является выяснение обстоятельств, по которым один и тот же 

человек в разные эпохи то считался  великим героем или политиком,  то 

лишался этого «звания»; краеведческая работа по выявлению и сохранению 

мест памяти, могил (особенно братских),  забота о памятниках и т.п.; 

публичные презентации о славных людях данной местности, региона, России, 

рода человеческого;  

– знакомство с сохранившимися  народными традициями и ремеслами, 

выявление их культурно-исторической основы, обсуждение их роли и ценности 

в современной жизни, их значения  для самих носителей этих традиций и юных 

поколений и т.п.; 

– систематическое проведение дискуссий с носителями различных 

взглядов и традиций относительно духовно-нравственных ценностей прошлого 

и современности в контексте образовательной программы школы; вынесение 

этой проблематики в школьные, местные и региональные СМИ; подготовка 

подростками собственных публикаций.    

Виды деятельности и формы занятий по данному  направлению: 

 социально-значимые акции:«Чистый обелиск», «Георгиевская 

ленточка», «Огни памяти» «Помним! Гордимся!», «С праздником 

ветеран!», «С Днем города ветеран!»,  «С Днем Победы!», 

«Ветеран живет рядом!», «Тепло сердец наших – тебе, солдат 

России!», «Открытка ветерану», «Доброе слово ветеранам», 

«Материнский пирог солдату», «Твори добро», «Спешите делать 

добро» и др.; 

 Уроки мужества, классные часы, тематические уроки истории, 

обществознания, литературы и пр., посвященные памятным датам в 

истории России и Дням воинской славы; 



 Дни призывника, вручение приписных свидетельств; 

 декада «Я гражданин России», Открытый урок мужества, 

посвященный Дню героев Отечества; 

  урок России, посвященный 22-ой годовщине принятия 

Конституции РФ,  

 мемориальная неделя «Ставрополь помнит…», посвященная 

освобождению города Ставрополя от немецко-фашистских 

захватчиков; 

  месячник оборонно-массовой и спортивной работы; 

  неделя  памяти «Мы помним ...»; 

 тематические экскурсии по историческим местам города 

Ставрополя, Ставропольского края, музеям; 

 Вахта Памяти; 

 уроки мужества, встречи памяти с ветеранами ВОВ, 

военнослужащими; 

 минуты молчания «Памяти погибших»; 

 концертные программы, конкурсы рисунков, творческих, 

исследовательских работ; 

 круглые столы, дискуссии, конференции, патриотические чтения; 

 юнармейская игра «Зарница», военно-полевые сборы; 

 фестиваль «Весна Победы» и пр.. 

4.2.  Воспитание нравственных чувств и этического сознания.  

Это направление реализуется через программу по противодействию 

экстремизму, терроризму и профилактике экстремистских проявлений среди 

учащихся  «Мир: молодежь и Родина»: 

– развитие способности к рефлексии (критики) оснований деятельности – 

как своей, так и других людей, прежде всего сверстников; умение ставить себя 

на место другого, сопереживать и искать и находить способы человеческой 

поддержки даже при осознании его неправоты;   

–  развитие способности различать позитивные и негативные явления в 

окружающем социуме, анализировать их причины,  предлагать способы 

преодоления социально неприемлемых явлений и участвовать в направленной 

на это деятельности; способность критически оценить качество информации и 

развлечений, предлагаемых рекламой, кинопрокатом,  компьютерными играми 

и различными СМИ;   

– развитие представлений о религиозной картине мира, роли 

традиционных религий в развитии народов нашей страны и их культуры, в 

становлении и развитии Российского государства; посильно расширение этих 

представлений на межрелигиозную ситуацию в современном мире;    

–  утверждение в качестве личной нормы уважительного отношения ко 

всем людям – от своих родителей до любого встречного ребенка,  сверстника, 

старшего независимо от его внешнего вида (лица,  одежды,  физических 

особенностей); установка на поддержку деловых и  дружеских 

взаимоотношений в коллективе;  



– сознательное принятие и утверждение в качестве личного императива 

установки на бережное, гуманное отношение ко всему живому; посильное 

участие в природоохранной и экологической деятельности; нетерпимое 

отношение к проявлениям жестокости к братьям нашим меньшим со стороны 

других людей;    

– исследование этических норм поведения различных  социальных 

(социокультурных)  и этнокультурных страт и сообществ в XIX-XX  веках 

(например,  дворян, купечества, офицерства, крестьян); сопоставление этих 

норм с ныне принятыми, обсуждение причин эволюции и оценка возникшей 

картины;  

– ознакомление по желанию обучающихся и с согласия родителей 

(законных представителей) с деятельностью традиционных религиозных 

организаций (путём проведения экскурсий в места богослужения, 

добровольного участия в подготовке и проведении религиозных праздников, 

встреч с религиозными деятелями);  

– посещение и последующее обсуждение спектаклей или фильмов,  

затрагивающих нравственно-этические вопросы;  

– установление и коллективное принятие в качестве общей нормы 

этически осмысленных взаимоотношений в коллективе класса 

(образовательного учреждения в целом), что предполагает овладение навыками 

вежливого, приветливого, внимательного отношения к сверстникам, старшим и 

младшим детям, взрослым, взаимной поддержке,  

–  участие в коллективных играх, приобретение опыта совместной 

деятельности;  

– посильное участие в делах благотворительности, милосердия, в 

оказании помощи нуждающимся, заботе о животных, других живых существах, 

природе;  

– расширение опыта позитивного взаимодействия в семье (в процессе 

проведения открытых семейных праздников,  выполнения и презентации 

совместно с домашними, старшими  и родителями творческих проектов, 

- проведение других мероприятий,  раскрывающих историю семьи, 

укрепляющих и обогащающих преемственность между поколениями.  

Виды деятельности и формы занятий по данному  направлению: 

 тематические дни: знаний, города, края, народного единства и 

согласия, пожилого человека, учителя,  матери, семьи; 

 фестиваль толерантности «Мы разные, но мы вместе!»; 

 благотворительные акции «Твори добро!», «Спешите делать 

добро», «С днем пожилого человека!», «Забота», «С днем 

пожилого человека», «Сердце в подарок» 

 работа отрядов «Милосердия», «Групп экстренного реагирования»;

  

 конкурсы рисунков, творческих работ, литературного творчества, 

чтецов, выставки прикладного творчества и др.; 

 экскурсии в музей  ИЗО, галерею Паршина, выставочный зал 

Союза художников Ставрополья, галерею Гречишкина; 



 вечера – встречи с писателями, художниками Ставрополья, 

представителями национальных обществ, духовенства;  

 тематические уроки литературы, МХК, посвященные юбилейным 

датам поэтов, писателей, художников; 

 классные часы, Уроки мира, Уроки нравственности; 

 рождественские и пасхальные чтения; 

 олимпиада по православной культуре; 

 рождественский фестиваль; 

 конкурс творческих работ «Православные традиции в моей семье». 

 

Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, 

жизни:  
– знакомство с действующими перечнями профессий  и специальностей 

начального  и среднего профессионального образования с целью соотнесения с 

ними собственных интересов, склонностей, возможностей и жизненных 

перспектив;  осознание на этой основе универсальной ценности получаемого 

общего образования и «образования-через-всю-жизнь»;   

– усвоение ценностного отношения к результатам человеческого труда,  

составляющим всю среду обитания, все достижения науки и искусства, 

техники и технологии;  все великие духовно-нравственные прорывы в 

понимании сущности человека и человечества;   

– приобретение опыта собственного участия в различных коллективных 

работах,  в том числе в разработке и реализации учебных и внеучебных 

проектов;  развитие на этой основе проектных, экспертных и иных 

компетентностей, требующих личной дисциплинированности, 

последовательности,  настойчивости, самообразования и др.;   

– личностное усвоение установки на нетерпимость к лени, небрежности, 

незавершенности дела, к небережливому отношению к результатам 

человеческого труда независимо от того, в какую историческую эпоху этот 

труд был совершен;   

– безусловное уважение к любому честно трудящемуся человеку; 

способность к признательному восхищению теми, кто занимается творчеством 

– созданием прежде не бывшего: изобретательством, творчеством в сфере 

науки, архитектуры, литературы, музыки и других видов искусства и пр.;  

– На основе знакомства с действующими перечнями   профессий   и 

специальностей начального и среднего профессионального образования и 

заинтересованного обсуждения выделяются те виды (или области)  

деятельности, которые привлекли внимание того или иного подростка (группы 

подростков). Далее следует последовательный ряд мероприятий: посещение 

(если возможно)  соответствующего учебного заведения,  профильного 

предприятия или учреждения, приглашение для углубленного разговора 

специалистов по выбранному направлению подготовки, студентов и 

выпускников и т.д.;  

– организация общения с профессионально успешными людьми с целью 

обсуждения роли полученного образования (общего, профессионального, пост 



профессионального, самообразования и т.д.)  и универсальных 

компетентностей в этом успехе; особо ценно, если таким профессионально 

успешным человеком окажется кто-либо из старших родственников учащихся 

данного образовательного учреждения, а также выпускники,  показавшие;  

– ситуаций по мотивам различных профессий, проведения внеурочных 

мероприятий (праздники труда, ярмарки, конкурсы, города мастеров, 

организации детских фирм и т. д.), а также организация публичных 

самопрезентаций подростков «Мир моих увлечений»;   

– участие подростков в проектной деятельности, которая возможна  по 

всем направлениям данной Программы, в том числе в тех, которые связаны с 

практическим (творческим) применением  знаний, полученных при изучении 

учебных предметов (в частности, в рамках предмета «Технология»);   

– приобретение  опыта участия в различных видах общественно 

полезной, собственно творческой или исследовательской деятельности 

возможно на базе и взаимодействующих с «родным»  образовательным 

учреждением учреждений дополнительного образования,  других социальных 

институтов. 

Виды деятельности и формы занятий по данному  направлению:  

 дежурство по школе; 

 субботники, санитарные пятницы по уборке  и благоустройство 

территории школы; 

 трудовые десанты на территории школы, в ботаническом саду; 

 акции «Чистый город», «Чистый обелиск»; 

 классные часы, беседы  « Что такое труд?», «Азбука добрых дел»; 

 Дни труда (1 раз в четверть);  

 операция «Помоги книге!»; 

 работа на школьных клумбах; 

 смотр классных кабинетов. 

 летняя трудовая практика, школьная рембригада; 

 Дни открытых дверей в СКФУ, СГАУ, СГМА, СГПИ, колледжах и 

училищах; 

 занятия в Малой медицинской академии; 

 экскурсии на предприятия города Ставрополя; 

 встречи, беседы с интересными людьми различных профессий, 

представителями прокуратуры, ГУВД, военкомата, 

военнослужащими; 

 конкурсы исследовательских работ, предметные олимпиады. 

 

4.3.  Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде 

(экологическое воспитание):  

– осознание роли человеческой деятельности в отношении природы; 

принятие тезиса об эволюции человека и природы как безальтернативного 

выхода из глобального экологического кризиса;  

– усвоение ценностного отношения к природе и всем формам жизни, 

развитие художественно-эстетического восприятия явлений природы, 



животного и растительного мира, способность и потребность наслаждаться 

природой, не только не нанося ей ущерба,  но и поддерживая ее жизненные 

силы; 

 – проведение исследований творчества поэтов-лириков и поэтов 

философов, а также писателей и художников-пейзажистов и анималистов,  

пейзажных и садовых архитекторов  (как отечественных, так и зарубежных), 

раскрывающих общность мира природы и мира человека;   

– получение первоначального опыта участия в природоохранительной 

деятельности (в школе и на пришкольном участке,  экологические акции,  

десанты,  высадка растений, создание цветочных клумб, очистка доступных 

территорий от мусора, подкормка птиц и т.  д.),  в деятельности школьных 

экологических центров,  лесничеств,  экологических патрулей;  

– участие в создании и реализации коллективных природоохранных 

проектов; усвоение принципов экологически грамотного поведения в природе 

(в ходе целевых экскурсий,  походов и путешествий по родному краю и, 

возможно, за границей);  

– осмысление «темы природы» в своем собственном творчестве 

(стихосложении, рисовании, прикладных видах искусства);  

– фотографическая фиксация в поселении и/или в его ближних 

окрестностях видов, представляющих с точки зрения участников этого поиска, 

особую эстетическую ценность; подготовка на основе серии подобных 

фотографий презентацию «Не замечаемая красота»  (название условно).    

Виды деятельности и формы занятий по данному  направлению:  

 День птиц: акции «Каждой пичужке - кормушка», «Птичий 

калейдоскоп», «Пригласи пернатых на обед» (изготовление кормушек), 

«Они просят вашей помощи!», «Помоги маленьким друзьям» 

(изготовление скворечников, синичников и т.п.); 

 День первоцветов:  акции «Берегите первоцветы», «Они занесены в 

Красную Книгу»; 

 День воды: акции и тематические уроки «Живи, родник!», «За реки, 

воду и жизнь», «Вода – наше здоровье», «Капля живой воды», 

«Берегите воду!»; 

 День Земли: акции и тематические уроки «Земля – наш общий дом», 

«Какую Землю мы оставим в наследство»; 

 День знаний о лесе тематические уроки и классные часы «Лес – наше  

богатство» 

  Экологические акции «Чистый город Ставрополь», «Сохраним природу 

Ставрополья», «Посади дерево», «Наш двор» (озеленение пришкольной 

территории посадка цветов, кустарников, уход за клумбами, газонами),  

«Чистый обелиск» 

 экологические игры «ЭКОС», «Экознайка», «Путешествие по 

«Экограду» и др.; 

  открытая олимпиада «Созвездие» (Человек – Земля - Космос) 

 конкурсы юных исследователей окружающей среды, «Моя малая родина: 

природа, культура, этнос», «Зеркало природы»; 



 экологический форум «Зеленая планета»; 

  месячник экологических знаний «Планета - наш общий дом»; 

 День памяти жертв радиационных аварий и катастроф, День защиты от 

экологической опасности; 

  смотр-конкурс «Лучший школьный двор», «Наш город - цветущий 

сад»; 

 участие в  краевом этапе Всероссийской акции «Летопись добрых дел 

по сохранению природы» 

 предметные олимпиады. 

 классные часы, тематические уроки биологии, химии, ОБЖ, 

окружающему миру, географии на экологическую тематику, 

 конкурсы, экологические фестивали; 

 профильные экологические отряды; 

  походы выходного дня экскурсионные программы. 

4.4.  Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование 

представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое 

воспитание): 

– развитие представлений о душевной и физической красоте человека, а 

равно – о его разрушительных возможностях; о своеобразии критериев 

человеческой красоты у разных народов и в разные исторические эпохи; 

представления об эволюции этих представлений на примере европейской моды 

от античности до наших дней;     

– продолжение формирования чувства прекрасного;  практическое 

развитие умения видеть красоту природы,  труда и творчества;  развитие 

способности отличать подлинное искусство от его суррогатов;  постепенное 

введение подростков в мир античного, романского, готического, классического 

и т.д. искусства, включая авангард и модерн ХХ века и художественный язык 

современного искусства; параллельно – освоение основ художественного 

наследия родной, русской и иных важнейших культурно-художественных и 

религиозно-художественных традиций:  японской,  китайской,  индийской, 

арабской (исламской), христианской, буддийской и др.; 

– поощрение и поддержка собственных занятий подростков 

художественным творчеством в различных областях (включая моду,   дизайн 

собственного жилища и территории дома и школы и др.); 

– «использование» родного города и его окрестностей в качестве 

своеобразной «образовательной программы»  по истории культуры народа,  

создавшего этот социально-природный феномен;  осмысление и письменная 

фиксация результатов такого наблюдения-исследования может оказаться 

интереснейшим и очень полезным в духовно-нравственном отношении 

опытом;  

– устройство подростками публичных лекций (с приглашением 

родителей, местных жителей и др.) о выдающихся произведениях искусства;    

– организация экскурсий на художественные производства и выставки, к 

памятникам зодчества и на объекты современной архитектуры, ландшафтного 

дизайна и парковых ансамблей с последующим обсуждением увиденного и 



прочувствованного и оформлением в виде презентаций, эссе и других форм 

долговременного хранения и использования; 

– обучение видеть прекрасное в поведении и труде людей,  знакомство с 

местными мастерами прикладного искусства,  наблюдение за их работой и 

последующее обсуждение;  

– поддержка подростковой творческой деятельности посредством 

вынесения ее в публичное пространство, развитие умения выражать себя 

вербально.   

Виды деятельности и формы занятий:  

 тематические выставки рисунков, плакатов, прикладного творчества; 

 конкурсы рисунков на асфальте ко Дню города «Наш любимый город», 

Дню края, Дню семьи и верности; 

 праздничные концерты ко Дню учителя, Дню матери, 8 марта, 23 

февраля, 9 мая;  

 тематические конкурсы чтецов;  

 новогодние праздничные программы «Новогодний подарок». 

 праздник для первоклассников  «Прощание с 1-м классом», выпускные 

вечера в 4, 9, 11 классах; 

 День театра: Посещение спектаклей драматического театра; 

 День большой музыки. Посещение концертов филармонии; 

 День музея. Экскурсии в краеведческий музей, музей изобразительного 

искусства 

 творческие фестивали «Евровидение», «Я талантлив!», «Весна Победы», 

 Праздники, утренники, концерты ко Дню матери и другим праздникам 

(по отдельному плану). 

 

4.5. . Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому и 

безопасному  образу жизни 

 осознание единства и взаимовлияния различных видов здоровья 

человека: физического (сила, ловкость, выносливость), 

физиологического (работоспособность, устойчивость к заболеваниям), 

психического (умственная работоспособность, эмоциональное 

благополучие), социально-психологического (способность справиться 

со стрессом, качество отношений с окружающими людьми), 

репродуктивного (забота о своем здоровье как будущего родителя), 

духовного (иерархия ценностей); 

 формирование понятия важности физической культуры и спорта для 

здоровья человека, его образования, труда и творчества; 

 развитие интереса к подвижным играм, участию в спортивных 

соревнованиях, туристических походах, занятиям в спортивных 

секциях, военизированным играм; 

 соблюдение правил личной и общественной гигиены и санитарии, 

рациональной организации режима дня, питания, занятиям физической 

культурой, спортом, туризмом, самообразованию, труду и творчеству 

для успешной социализации; 



 формирование представлений о негативном  и оздоровительном влиянии 

природы на человека; 

 формирование резко негативного отношения к курению, употреблению 

алкогольных и иных энергетических напитков, ПАВ немедицинского 

употребления лекарственных средств; 

 формирование отрицательного отношения к лицам и организациям, 

пропагандирующим курение и пьянство, распространяющим наркотики 

и другие ПАВ. 

Виды и формы деятельности: 

 профилактические акции «Спорт вместо наркотиков», «Спорт как 

альтернатива пагубным привычкам»; 

 участие в массовых мероприятиях «День памяти жертв ДТП», «День 

защиты детей»; 

 социальные акции «Внимание – дети!», «Юный пешеход», «Шагающий 

автобус!» по профилактике дорожно-транспортного травматизма; 

 классные часы, тематические уроки, посвященные Всемирному дню 

борьбы со СПИДом; 

 месячник здоровья, День здоровья, фестиваль здоровья;  

 профилактические  акции: «Защитим себя от гриппа», «Школа против 

наркотиков и СПИДа», «За здоровый образ жизни», «Спорт против 

наркотиков»; 

 выставки, конкурсы рисунков, плакатов по пропаганде ЗОЖ; 

 конкурс агитбригад «Думай о будущем»; 

 добровольное тестирование учащихся на употребление наркотических и 

психоактивных веществ; 

 мониторинг  здоровья учащихся; 

 классные часы, беседы со специалистами по вопросам  ЗОЖ и 

профилактике вредных привычек; 

 физкультминутки на учебных занятиях,  ежедневная утренняя зарядка; 

 профилактические мероприятия по предупреждению детского 

травматизма и несчастных случаев; 

 выпуск информационных листков, стенгазет о здоровом питании; 

  фестиваль «Соревнования классов, свободных от курения»; 

 Спортивные соревнований и турниры: «А ну-ка, парни!», «Веселые 

старты», «Вперед, мальчишки!»; по волейболу, по настольному теннису; 

 Президентские состязания и соревнования; 

 Сдача норм комплекса ГТО. 

 

Оценивание результатов  духовно-нравственного развития и 

воспитания  обучающихся на уровне основного общего образования 

 Поскольку предметом деятельности в сфере духовно-нравственного 

развития и воспитания является становящийся человек во всей его 

многомерности (личностно индивидуальной,  гражданской,  социально-

культурной и многие другие), то оценке,  в идеале, подлежат его 



жизнедеятельностные проявления в каждом из этих измерений. Эти 

проявления суть не что иное, как система его  отношений к самому себе, 

обществу и  природе. В интегрированном виде эта система отношений 

предстает перед воспитателями (учителями, родителями) и просто «чужими 

людьми»  в виде поведения человека в различных ситуациях.   

При этом очевидно, что людьми (обществом) качество поведения 

каждого конкретного человека оценивается, прежде всего (а часто – и 

исключительно), именно по его духовно-нравственной составляющей. Таким 

образом,   поведение человека в значительной степени есть результирующая 

его собственной духовно-нравственной деятельности (даже если он сам этого 

не сознает), которая генерируется объективным процессом социализации. Это 

очень важный момент для деятельности нашего ОУ:  духовно-нравственная 

зрелость человека не имеет и не может иметь собственной, независимой, 

абсолютно объективной шкалы оценок: оценивание всегда происходит в той 

системе  норм, которая принята в данном сообществе.  

При разработке программы духовно-нравственного развития и 

воспитания наш педагогический коллектив опирался на  наблюдения за 

индивидуальным поведением учащихся.  Мы считаем, что именно ученики 

должны не только знать и понимать мотивацию организуемого 

образовательным учреждением процесса их  духовно-нравственного развития и 

воспитания,  но и (сразу или постепенно) принять ее как свою собственную. 

Без субъектной включенности подростков в программу, без становления их в 

качестве экспертов по мониторингу изменений,  происходящих в их 

собственной духовно-нравственной сфере,  наша программа обесценится, а ее 

«реализация»  превратится в набор формальных мероприятий,  ведущим  к  

результатам, прямо противоположным задуманным и дискредитирующим 

идею.  

Таким образом, результаты и эффекты Программы должны оценивать 

обе группы ее участников: подростки  и взрослые (педагоги, родители). При 

этом периодические открытые совместные обсуждения происходящих перемен 

(их глубины, характера, индивидуального и общественного значения и т.п.)  мы 

рассматриваем как важнейший элемент рефлексии программной деятельности. 

Собственно говоря, именно здесь и формулируются оценочные суждения, 

которые, по взаимному согласию, мы будем фиксировать  

– в виде персональных характеристик,  

– в качестве личных достижений для пополнения своего портфолио,  

– в виде благодарностей, вынесенных не от имени администрации, а от 

имени всего детско-взрослого «программного сообщества».    

Разумеется, речь при этом идет исключительно о качественном 

оценивании индивидуального «продвижения» каждого подростка   

относительно самого себя;  никакие «баллы», «проценты» и другие подобные 

измерители считаются неприемлемыми. Из публичного пространства должно 

быть категорически исключено обсуждение тех сторон духовно-нравственной 

сферы подростков, которые затрагивают личностно-чувствительные моменты –  

такие, как вопросы веры, этничности, интимных отношений и др.   



Учитывая исключительную социокультурную важность данной 

Программы  для оценки результативности и эффективности деятельности всего 

ОУ,  нами планируется рассматривать прогресс обучающихся,  достигнутый в 

этой сфере, как реальное достижение участвовавших в этой деятельности 

педагогов. Они приобретают неоспоримое (публично подтвержденное) право 

претендовать на материальное поощрение из стимулирующей части фонда 

оплаты труда. И что особенно важно – причины этого поощрения прозрачны и 

понятны не только педагогическому коллективу, но всем ученикам и их 

родителям. Кроме того, эти педагоги получают дополнительный убедительный 

аргумент при прохождении аттестации на более высокую  категорию.    

В ОУ такая деятельность будет успешно осуществляться преемственно, 

год за годом.  

По мнению педагогического коллектива нашего ОУ, результаты 

внеурочной деятельности, направленной на решение задач воспитания и 

развития школьников, могут быть трех уровней. 

Первый уровень результатов – приобретение школьником социальных 

знаний (об общественных нормах, об устройстве общества, о социально 

одобряемых и неодобряемых формах поведения в обществе и т.п.), первичного 

понимания социальной реальности и повседневной жизни. Для достижения 

данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие ученика со 

своими учителями (в основном и дополнительном образовании) как 

значимыми для него носителями социального знания и повседневного опыта. 

Второй уровень результатов – формирование позитивных отношений 

школьника к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, 

природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной 

реальности в целом. Для достижения данного уровня результатов особое 

значение имеет равноправное взаимодействие школьника с другими 

школьниками на уровне класса, школы, то есть в защищенной, дружественной 

ему просоциальной среде. Именно в такой близкой социальной среде ребенок 

получает (или не получает) первое практическое подтверждение 

приобретенных социальных знаний, начинает их ценить (или отвергает).  

Третий уровень результатов – получение школьником опыта 

самостоятельного социального действия. Для достижения данного уровня 

результатов особое значение имеет взаимодействие школьника с социальными 

субъектами  за пределами школы, в открытой общественной среде. Только в 

самостоятельном социальном действии, «действии для людей и на людях» 

(М.К. Мамардашвили), которые вовсе не обязательно положительно настроены 

к действующему, молодой человек действительно становится (а не просто 

узнаёт о том, как стать) общественным деятелем, гражданином, свободным 

человек 
 

5. Формы организации профессиональной ориентации обучающихся 

 

Профессиональная ориентация школьников на ступени основного 

общего образования является одной из основных образовательных задач 



образовательного учреждения и одним из ключевых результатов освоения 

ООП ООО, обеспечивающим сформированностьу обучающихся:  

– представлений о себе, как субъекте собственной деятельности, 

понимание собственных индивидуальных и личностных особенностей, 

возможностей, потребностей;  

– универсальных компетентностей, позволяющих обучающемуся 

проектировать (самостоятельно или в процессе образовательной коммуникации 

со значимыми для него сверстниками или взрослыми) и реализовывать 

индивидуальные образовательные траектории в соответствии с актуальными 

познавательными потребностями;  

– общих способов работы с информацией о профессиях, 

профессиональной деятельности, рынке труда, развитии экономики и 

социальной сферы Ставропольского края и страны в целом,  прогнозными 

оценками востребованности специалистов в экономике края и страны;  

– способности осуществить осознанный выбор выпускником основной 

школы профиля обучения на старшей ступени основного общего образования 

или (и) будущей профессии и образовательной программы профессиональной 

подготовки.  

Такие результаты профориентации школьников на ступени основного 

общего образования должны достигаться за счет создания условий для 

инициативного участия каждого обучающегося в специфические виды 

деятельности во время уроков и вне уроков, которые обеспечивают развитие 

рефлексивных действий и овладение ими различными инструментальными 

средствами (технологии работы с информацией, а также объектами 

материальной и нематериальной культуры), способствуя в конечном счете их 

становлению как субъектов собственной деятельности (в частности,  

дальнейшего образования и профессиональной деятельности).  

Содержанием программы профессиональной ориентации школьников на 

ступени основного общего образования является развитие деятельности 

учащихся, обеспечивающее формирование способности учащихся к 

адекватному и ответственному выбору будущей профессии.  

Развитие деятельности учащихся предполагается осуществлять на 

учебном материале в рамках освоения учебных программ по различным 

областям знаний в урочное время и вне уроков, а также в процессе включения 

учащихся в различные виды деятельности в рамках клубных пространств, в 

процессе проектно-исследовательской деятельности.  

В рамках преподавания учебных дисциплин учителем должны 

создаваться условия для обеспечения работы учащихся с содержанием 

образования программы профессиональной ориентации:  

–  методическое выстраивание учебных курсов в виде 

последовательности учебных задач, постановка и решение которых становится 

содержанием познавательной деятельности учащихся;  

– организационное обеспечение возможности учащимся выстраивать 

образовательные коммуникации в рамках учебных занятий и вне их со своими 

сверстниками;  



– организационное обеспечение возможности выстраивания учащимися 

образовательных коммуникаций в разновозрастных группах;  

– системное выстраивание рефлексии учащимися собственной 

деятельности в ретраспекции учебного занятия и (или) цикла учебных занятий;  

– выстраивание взаимосвязи академических знаний с технологиями их 

использования;  

– организационное обеспечение реализации части учебных программ в 

процессе технологических практик (практикумов) в том числе на базе 

производственных, научных, образовательных и иных организаций и 

предприятий;  

– интеграция ресурсов информационных сетей (в том числе сети 

Интернет), а также технологий работы с информацией в информационных 

сетях в структуру и содержание учебных занятий.   

Во внеурочных пространствах школы основным реализуемым 

содержанием образования программы профессиональной ориентации 

школьников на ступени основного общего образования становятся 

компетентности (универсальные и специальные), позволяющие учащимся 

научиться проектировать индивидуальные образовательные программы, делать 

осознанный выбор будущей программы профессиональной подготовки и 

образовательного пространства для ее реализации:  

–  коммуникативная компетентность;  

–  способность к адекватному самооцениванию;  

–  оперативное и перспективное планирование;  

–  отслеживание собственных успехов и неудач, корректировка в связи с 

этим собственных индивидуальных образовательных программ;  

– создание текстов для самопрезентации;  

– анализ и отбор информации на открытых информационных ресурсах (в 

том числе в сети Интернет) в соответствии с задачами индивидуальной 

образовательной программы и др.  

Основные формы работы по профориентации обучающихся:  

– работа в рамках учебных занятий (программа учебного курса 

становится инструментарием, а учебная дисциплина – материалом, на котором 

реализуется программа профессиональной ориентации школьников);  

– работа с учебными материалами вне учебных занятий – 

исследовательские и социальные проекты, эксперименты, практики и 

практикумы, стажировки, экскурсии и др.;  

– работа в метапредметной или надпредметной области – 

исследовательские и социальные проекты, кружки, занятия в студиях, занятия 

в клубных пространствах, производительный труд, производственные 

практики;  

– работа в разновозрастных группах в рамках детских объединений 

школы, муниципалитета, региона;  

– работа в пространстве расширенного социального действия – 

познавательные интернет-ресурсы, социальные познавательные сети, 

дистанционные образовательные программы и курсы;  



– индивидуальная работа с тьюторами (другими подготовленными 

педагогами) по проектированию индивидуальных образовательных программ, 

отслеживанию успешности реализации индивидуальной образовательной 

программы, индивидуальных достижений учащихся, психологическое 

тестирование, участие в тренингах.  

Основные мероприятия  по профориентации: 

 классные часы, лекции, беседы: «Мир профессий», «Учитель – такая 

важная профессия», «Все профессии нужны – все профессии важны», 

«Профессии нашего рода»  с приглашением почетных граждан города, 

передовиков производства, работников прокуратуры, внутренних дел, 

военнослужащих; 

 психологическая диагностика  и анкетирование «Карта интересов»; 

 мониторинг  выявления и учета запросов учащихся 9-х классов при 

выборе профиля; 

 посещение дней открытых дверей в ВУЗах и СУЗах города Ставрополя; 

 экскурсии, мероприятия, дающие представление о различных 

профессиях, востребованных в городе Ставрополе и Ставропольском 

крае; 

 научно-исследовательская деятельность учащихся в рамках выбранного 

профиля; 

 Профориентационная игра «Ярмарка профессий»; 

 неделя профориентации школьников 

 классные  родительские  собрания  вместе с учащимися с приглашение 

интересных и почетных людей; 

 занятия в малой медицинской академии; 

 различного уровня конкурсы и олимпиады профориентационной 

направленности. 

Результаты профориентации обучающихся на уровне основного 

общего образования: 

– Сформированное у учащегося действия целеполагание,  позволяющее 

на основе анализа ситуации неопределенности ситуации предположить 

наиболее вероятные варианты исхода ситуации и наиболее эффективные 

способы действия.  

– Сформированная способность учащихся к анализу объектов 

нематериальной и материальной культуры,  выделению существенных и 

несущественных признаков объекта, построению модели объекта, ее фиксации 

в знаковой форме.  

– Сформированные рефлексивные действия:  

− способность контролировать свои действия в соответствии с заданным 

алгоритмом или ориентируясь на ключевые индикаторы,  характеризующие 

результативность производимых действий;  

− Способность оценивать ситуацию,  выбирать эффективные стратегии 

поведения в ситуации – выбирать адекватно ситуации способы осуществления 

преобразующей деятельности для получения наилучших результатов;  



− Способность определять каких инструментальных средств или 

способов деятельности не достает для решения поставленной перед собой 

задачи и спроектировать собственную образовательную траекторию, 

позволяющую овладеть недостающими способами деятельности или 

инструментальными средствами.  

Выпускник основной школы сможет: 

− проектировать с помощью тьютора или подготовленного педагога 

собственную индивидуальную образовательную траекторию (маршрут);  

− устанавливать образовательную коммуникацию со сверстниками и 

взрослыми носителями необходимой информации и эффективных способов 

осуществления познавательной деятельности с целью получения и освоения 

образовательным контентом;  

− работать с открытыми источниками информации (находить 

информационные ресурсы, выбирать и анализировать необходимую 

информацию) о рынке труда, трендах его развития и перспективных 

потребностях экономики региона проживания учащегося и страны в целом в 

кадрах определенной квалификации для принятия решения о выборе 

индивидуального и профессионального маршрута.  

− совместно с педагогами составить индивидуальную образовательную 

программу в соответствии с требованиями, определяемыми выбором будущей 

профессии;   

− выбрать индивидуальный и профессиональный маршрут для 

реализации индивидуальной образовательной программы.  

 

6. Система  взаимодействия образовательного учреждения с семьей, 

предприятиями, общественными организациями, учреждениями 

культуры и системы дополнительного образования 

 

Для организации успешного функционирования образовательного 

процесса, направленного на воспитание и социализацию личности 

обучающихся на ступени основного общего образования, программа 

предполагает консолидацию и согласованность усилий школы, семьи и других 

социальных субъектов, общественности.  
 

φȢρȢ ˏ̈́̉̍̏̅̆̊̒̓̃̉̆ ̙̜̋̏̌ ̒  ̒ ̝̆̍̆̊ 

Процесс взаимодействия семьи и школы направлен на активное 

включение родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся в учебно-воспитательный процесс, во внеурочную досуговую 

деятельность, сотрудничество с детьми и педагогами. Взаимодействие школы 

и семьи имеет решающее значение для организации нравственного уклада 

жизни обучающихся.  

Чувство  уверенности  ребенка  в  собственных  силах,  социальная  

активность,  ориентация  на  общечеловеческие  нравственные  ценности,  

стремление  к  согласию,  формам  цивилизованного  взаимодействия  могут  

формироваться  только  в  условиях  тесного  сотрудничества  педагогов  и  



родителей,  так  как  взаимоотношения  школы  с  семьей,  а  педагога  с  

родителями  имеют  одно  назначение  —  помочь  ребенку.  Несомненно, 

школа  и  семья  сегодня  являются  основными  социальными  институтами, от  

согласованных  действий  которых  зависит  эффективность  процесса  

воспитания  ребенка. 

Характер взаимодействия педагогов с семьей зависит от позиции 

родителей, которые по-разному относятся к школе, видят свою роль в 

организации воспитательной работы в школе и классе, по-разному 

воспитывают ребенка в семье, имеют различный интеллектуальный уровень.  

Поэтому работа с семьей и родителями строится необходимо 

дифференцированно, не навязывая всем одинаковые формы взаимодействия, а 

ориентируясь на потребности, запросы родителей, особенности семьи и 

семейного воспитания, терпеливо приобщая их к делам школы, класса, своего 

ребенка. 

Практическая работа школы с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся реализуется через коллективные и 

индивидуальные формы взаимодействия по основным пяти 

направлениям.(см. табл. 1).  

Таблица 1. Направления взаимодействия и формы работы 

№ Направления взаимодействия Формы работы 

1.  Повышение педагогической и 

психологической культуры 

родителей (законных 

представителей) обучающихся т.е. 

психолого-педагогическое 

просвещение 

Родительский лекторий, семинар, 

тренинг для родителей (законных 

представителей), педагогический 

практикум, консультации учителей-

предметников, педагога-психолога, 

социального педагога, вечера-

встречи вопросов и ответов, 

конференции по обмену опытом, 

лекции, тренинги, круглые столы, 

 

2.  Родительско - педагогический 

анализ (знакомство родителей с 

результатами учебной и творческой 

деятельности детей, вовлечение их 

в образовательный процесс) 

Посещение учебных занятий,  

внеурочных культурно-массовых 

мероприятий, родительские 

собрания, школьные конференции, 

индивидуальные встречи, 

творческие отчеты обучающихся, 

детские презентации, посещение 

детских выставок  

3.  Участие родителей в управлении 

общеобразовательным 

учреждением 

Работа Совета родителей, Совета 

отцов, Управляющего совета, 

родительских комитетов классов, 

творческих групп родителей, 

участие в работе совета 

профилактики несовершеннолетних 



и защите их прав, комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений, комиссии по 

применению к учащимся мер 

дисциплинарного взыскания 

4.  Проведение совместных 

мероприятий по направлениям 

Программы - родительское 

сотворчество 

КТД, проекты, исследовательские 

работы, часы общения, праздники, 

походы, поездки, клубы общения,  

дежурство на мероприятиях, 

социально-значимые акции 

«Материнский пирог солдату!», 

«Спешите делать добро», «Радость 

добрых дел»,  «С мамой в театр» и 

др, спортивные соревнования, День 

матери, День защитников Отечества 

и др. 

5.  Индивидуальная работа с 

родителями детей, требующих  

повышенного педагогического 

внимания, а также  работа с детьми 

и семьями, находящимися в 

социально опасном положении 

 

Индивидуальные беседы, 

консультации педагога-психолога, 

социального педагога, педагогов-

предметников, классных 

руководителей, посещения на дому,  

Система работы школы по повышению педагогической культуры родителей 

основана на следующих принципах:  

 совместная педагогическая деятельность семьи и  школы, в том числе 

в определении основных приоритетов по развитию и воспитанию 

учащихся, оценке ее эффективности;  

 сочетание педагогического просвещения с педагогическим 

самообразованием родителей обучающихся;  

 педагогическое внимание, уважение и требовательность к родителям 

обучающихся;  

 поддержка и индивидуальное сопровождение становления и развития 

педагогической культуры каждого из родителей;  

 содействие родителям в решении индивидуальных проблем воспитания 

детей;  

 опора на положительный семейный опыт.  



φȢςȢ ˞̆̓̆̃̏̆ ̃̈́̉̍̏̅̆̊̒̓̃̉̆ ̙̜̋̏̌ ̒ ̜̏̂̆̒̓̃̆̎̎̍̉̚ ̗̠̏̑̄́̎̉̈́̉̍̉ȟ 

̠̠̐̑̆̅̐̑̉̓̉̍̉ȟ ̗̠̏̑̄́̎̉̈́̉̍̉ ̝̜̋̔̌̓̔̑ȟ ̝̅̏̐̏̌̎̉̓̆̌̎̏̄̏ ̠̏̂̑́̈̏̃́̎̉ 

Для эффективной реализации Программы воспитания и социализации 

необходимо педагогическое взаимодействие не только с семьей, но  и с 

социумом:  

 организациями дополнительного образования детей (государственными и 

муниципальными); 

 учреждениями культуры и спорта (государственными и 

муниципальными);  

 другими социальными объектами (центрами социальной помощи семье 

и детям, психологическими центрами, высшими и средними 

специальными учебными заведениями, отделом полиции, ГИБДД и др.).  

В сети взаимодействия МБОУ СОШ № 13 г. Ставрополя с объектами 

социума  можно выделить следующие направления деятельности: 

  повышение уровня профессиональной компетентности педагогических 

работников школы;   

  обеспечение профильного и предпрофильного обучения;  

  работа с одаренными детьми, обладающими высокой мотивацией к 

обучению; 

 инновационная и опытно - экспериментальная;  

 предоставление услуг дополнительно образования и услуг учреждений 

социально - культурной сферы; 

 профилактика преступлений и правонарушений среди 

несовершеннолетних; 

 культурно-просветительская. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Система взаимодействия МБОУ СОШ № 13 с объектами социума 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ȸȭȺȿ ȽȺɄ ʈ 13 

ɏ. ȽɞɌɎɜɚɛɚɗɫ 

ȺɍɥɑɝɞɎɑəəɧɑ 

ɚɜɏɌəɔɓɌɢɔɔ 

ɏ. ȽɞɌɎɜɚɛɚɗɫ 

ȿɣɜɑɒɐɑəɔɫ 

ɐɚɛɚɗəɔɞɑɗɨəɚɏɚ 

ɚɍɜɌɓɚɎɌəɔɫ ɐɑɞɑɕ 

ȿɣɜɑɒɐɑəɔɫ  

ɖɟɗɨɞɟɜɧ 

Ȯɚɑəəɧɕ 

ɖɚɘɔɝɝɌɜɔɌɞ, 

Ɏɚɔəɝɖɔɑ ɣɌɝɞɔ 

ȬɐɘɔəɔɝɞɜɌɢɔɫ 

ȷɑəɔəɝɖɚɏɚ 

ɜɌɕɚəɌ 

ɏ. ȽɞɌɎɜɚɛɚɗɫ 

ȿɣɜɑɒɐɑəɔɫ 

ɓɐɜɌɎɚɚɡɜɌəɑəɔɫ  

 
Ȯȿȳɇ, Ƚȿȳɇ 

ȺȰȹ ȺȻ ʈ1 ȿȸȮȰ 

ȼɚɝɝɔɔ ɛɚ 

ɏ.ȽɞɌɎɜɚɛɚɗɪ 

 

 

ȿɣɜɑɒɐɑəɔɫ 

ɝɚɢɔɌɗɨəɚɕ ɓɌɥɔɞɧ 

əɌɝɑɗɑəɔɫ 



 

Таблица 2. Формы сетевого взаимодействия МБОУ СОШ № 13                    г 

.Ставрополя с объектами социума 

 

 Наименование учреждения Формы взаимодействия 

У
ч

р
еж

д
ен

и
я

 д
о

п
о

л
н

и
т
ел

ь
н

о
г
о

 о
б

р
а

зо
в

а
н

и
я

 д
ет

ей
 

 

МБОУ ДОД «СДДТ» Организация и проведение 

культурно-массовых 

мероприятий, конкурсов, 

творческих мастерских, работа 

профильных отрядов по 

экологии «ЭКОС», 

«Чупсиминаз», отрядов ЮИД 

«Светофорчик», «Зебрята», 

вожатского отряда 

«Улет»,реализация программ 

дополнительного образования 

детей, исследовательских 

проектов; создание 

совместных досугово – 

образовательных программ; 

предоставление услуг 

(консультативных, 

информационных, 

технических и др.); 

организация учебно-

исследовательской 

деятельности и работа с 

интеллектуально одаренными 

детьми; проектная 

деятельность (социальные, 

межпредметные и предметные 

проекты); организация 

занятости учащихся школы в 

детских объединениях, 

летнего отдыха 

МБОУ ДОД «ЦДОД 

Ленинского района» 

МБОУ ДОД ДДТ 

Октябрьского района 

ГБОУ ДОД «Краевой центр 

развития творчества детей и 

юношества 

им.Ю.А.Гагарина» 

ГБОУ ДОД «Краевой центр 

экологии, туризма и 

краеведения» 

ГБОУ ДОД «Поиск» 

МБОУ ДОД ДЮСШ по 

футболу 

,У
ч

р
еж

д
ен

и
я

  

к
у

л
ь

т
у
р

ы
 

 

МБУК Ставропольская 

Центральная библиотечная 

система библиотека филиал 

№ 6 

Организация и проведение 

библиотечных уроков, уроков 

мужества, встреч с писателями 

и поэтами Ставропольского 

края, с ветеранами ВОВ, 

читательских конференций  

МБУК «Ставропольский 

городской Дом культуры» 

Организация и проведение 

культурно-массовых 

мероприятий, тематических 

познавательных программ, 



реализация дополнительных 

образовательных программ на 

базе школы 

МБУК Центр досуга и кино 

«Октябрь»филиал дом 

культуры «Мир» 

Организация и проведение 

культурно-массовых 

мероприятий, тематических 

детских праздников, игровых 

программ, показ спектаклей, 

занятости учащихся школы в 

детских объединениях 

Музеи, выставочные 

галереи 

Организация ипроведение 

совместных мероприятий, 

конкурсов, выставок, 

музейных уроков,  экскурсий 

У
ч

р
еж

д
ен

и
я

 з
д

р
а

в
о

о
х

р
а
н

ен
и

я
 

 

ГБУЗ «Краевой 

клинический 

наркологический 

диспансер» 

Организация и проведение 

профилактической работы с 

несовершеннолетними и их 

родителями (беседы, лекции, 

тренинги), выступления на 

родительских собраниях, 

лекториях, тестирование 

несовершеннолетних на 

предмет немедицинского 

употребления наркотических 

средств. 

МБУЗ «Городская детская 

поликлиника №3» 

ГБУЗ «Ставропольская 

краевая клиническая 

психиатрическая больница 

№ 1» 

Организация и проведение 

профилактической работы с 

несовершеннолетними и их 

родителями (беседы, лекции, 

тренинги), выступления на 

родительских собраниях, 

лекториях. 

А
д

м
и

н
и

ст
р

а
ц

и
я

 

Л
ен

и
н

ск
о

г
о
 р

а
й

о
н

а
 

г
. 
С

т
а
в

р
о

п
о

л
я

 

 

Совет женщин, совет 

микрорайона № 10 

Организация и проведение 

социально-значимых акций 

«Материнский пирог солдату», 

«Радость добрых дел», 

«Поздравь ветерана», «С Днем 

защитника Отечества, 

ветеран!», культурно-

массовых мероприятий, 

посвященных памятным 

датам, чествование ветеранов 

ВОВ 

Комиссия по делам  

несовершеннолетних и 

Выявление 

несовершеннолетних и семей, 



защите их прав находящихся в социально 

опасном положении; 

осуществление мер по 

реализации программ и 

методик, направленных на 

формирование 

законопослушного поведения 

несовершеннолетних; 

совместное проведение акций , 

операции «Подросток», «Дети 

России», участие в 

организации и проведении 

встреч с родителями 

(законными представителями), 

лекций,; осуществление мер 

по защите законных интересов 

несовершеннолетних, 

выявление и устранение 

причин и условий, 

способствующих 

безнадзорности, 

беспризорности, 

правонарушениям; контроль за 

условиями воспитания, 

обучения, содержания 

несовершеннолетних; оказание 

помощи в трудовом и бытовом 

устройстве 

несовершеннолетних 

Военный 

комиссариат, 

воинские части 

в/ч 72153 Организация и проведение 

уроков мужества, 

посвященных  памятным 

датам в истории России, дней 

открытых дверей в В/Ч, 

спортивных соревнований 

«Вперед мальчишки», 

тематических классных часов 

и бесед «Есть такая профессия 

- Родину защищать» др. 

в/ч 54801 



У
п

р
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в
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Р
о
сс

и
и

 п
о
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.С

т
а

в
р

о
п

о
л

ю
 

Отдел по делам 

несовершеннолетних ОП 

№1 

Организация и  проведение 

работы по профилактике 

преступлений и 

правонарушений среди 

несовершеннолетних, беседы, 

лекции, индивидуальные 

беседы с детьми и их 

родителями, участие в 

городских операциях, акциях и 

рейдах, родительских 

собраниях, охрана 

правопорядка на культурно-

массовых мероприятиях 

ГИБДД Организация и проведение 

работы по профилактике 

детского дорожно-

транспортного травматизма; 

пропаганда безопасности 

дорожного движения, акций 

«Внимание дети!», 

«Засветись!», «Шагающий 

автобус», бесед по ПДД; 

проведение конкурсов ПДД 

У
ч

р
еж

д
ен

и
я

 

со
ц

и
а

л
ь

н
о

й
 з

а
щ

и
т
ы

 

н
а

се
л

ен
и

я
 

 

ГБУ  социального 

обслуживания «Центр 

психолого-педагогической 

помощи населению» 

«Альгис» 

Организация и проведение 

профилактических бесед, 

психологическое 

сопровождение детей и семей, 

находящихся в социально 

опасном положении, 

консультирование детей и их 

родителей, тренинговые 

занятия, тестирование и др.  

ГБУ социального 

обслуживания 

«Ставропольский центр 

социальной помощи семье и 

детям» 

В
У

З
Ы

, 
С

У
З

Ы
 

 

Аграрный университет, 

Медицинская академия, 

СКФУ, СГПИ 

 

Организация учебно-

исследовательской 

деятельности обучающихся; 

их профессиональная 

ориентация; предпрофильная 

подготовка и профильное 

обучение; практика студентов 

вузов, проведение олимпиад, 

научно-практических 

конференций, учебных 

 конкурсов, занятия в Малой 

медицинской академии 
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Ставропольское краевое 

патриотическое 

общественное Движение 

«Знамя Победы» 

 

Городской  совет ветеранов 

(пенсионеров) войны, труда, 

вооруженных сил и 

правоохранительных 

органов 

 

В результате  сетевого взаимодействия школы с социумом удается 

достигнуть: 

- обновления форм и методов работы с обучающимися; 

- активизации участия обучающихся  в различных конкурсных и 

культурно-массовых мероприятиях;  

- повышения качества работы; 

- создать условия для социальной успешности выпускников, 

формирования у них более прочных знаний, умений, воспитания 

нравственности, гражданственности, патриотизма. 

 

6. Основные формы организации педагогической поддержки 

социализации обучающихся 

 

Основными формами организации педагогической поддержки 

обучающихся являются: психолого-педагогическое консультирование, метод 

организации развивающих ситуаций, ситуационно-ролевые игры и другие. 

Психолого-педагогическая консультация в качестве основной формы 

организации педагогической поддержки обучающихся предполагает 

идентификацию проблемной ситуации обучающегося, а также определение, 

какие ресурсы и каким способом он может задействовать для самостоятельного 

разрешения проблемы. Целью консультации является создание у школьника 

представлений об альтернативных вариантах действий в конкретной 

проблемной ситуации. В процессе консультирования могут решаться три 

группы задач:  

1) эмоционально-волевой поддержки обучающегося (повышение 

уверенности школьника в себе, своих силах, убежденности в возможности 

преодолеть трудности); 

2) информационной поддержки обучающегося (обеспечение школьника 

сведениями, необходимыми для разрешения проблемной ситуации); 

3) интеллектуальной поддержки социализации (осознание школьником 

собственной проблемной ситуации, в том числе и в самоопределении 

относительно вариантов получения образования).  

Организация развивающих ситуаций предполагает, что педагог 

осуществляет поддержку в решении школьником значимой для него 

проблемной ситуации, может управлять как отдельными элементами 

существующих ситуаций, так и организовывать их специально. Воспитанник, 

участвуя в таких ситуациях, наращивает свои личностные ресурсы, 



совершенствуется в способах управления имеющимися ресурсами для решения 

собственных возрастных задач. При организации развивающих ситуаций 

педагог может использовать и комбинировать самые разнообразные 

педагогические средства, вовлекать воспитанника в разнообразные виды 

деятельности.  

Основными формами организации педагогической поддержки 

обучающихся являются ситуационно-ролевые игры, позволяющие 

совершенствовать способы межличностного взаимодействия; аутотренинги, 

способствующие развитию навыков саморегуляции, приемы творческого 

мышления как средство развития способов мысленного решения школьником 

задач своей жизнедеятельности. В рамках ролевой игры воспитанник 

действует, познавая себя, осознавая собственные проблемы, ситуации выбора, 

принимая решение, проектируя и планируя собственную деятельность, 

взаимодействуя с другими игроками. В ситуационно-ролевой игре 

воспитанник, участвуя в разных ролях в различных моделях социального 

взаимодействия, не только становится более компетентным в сфере 

социальных отношений, но и относительно безболезненно приобретает опыт 

соревнования и сотрудничества, победы и проигрыша.  

 

8. Методика и инструментарий мониторинга эффективности реализации 

Программы воспитания и социализации обучающихся  

 Мониторинг эффективности реализации Программы воспитания и 

социализации, обучающихся в МБОУ СОШ № 13 г. Ставрополя проводится  в 

целях поиска  решения проблем воспитания и социализации школьников,  а 

также совершенствования профессиональной деятельности педагогов. Он 

призван дать комплексную оценку результатов эффективности реализации 

образовательной организацией Программы воспитания и социализации 

обучающихся 

Основные результаты духовно-нравственного развития и воспитания  

обучающихся оцениваются в рамках мониторинговых процедур, в которых 

ведущими методами являются экспертные суждения (родителей, партнеров 

образовательного учреждения);анонимные анкеты, позволяющие 

анализировать (не оценивать) ценностную сферу личности, различные 

тестовые инструменты, созданные с учетом возраста, самооценочные суждения 

детей.   

В качестве основных показателей и объектов исследования эффективности 

реализации образовательной организацией Программы воспитания и 

социализации обучающихся выступают: 

1. Особенности развития личностной, социальной, экологической, 

трудовой (профессиональной) и здоровьесберегающей культуры обучающихся. 

2. Социально-педагогическая среда, общая психологическая атмосфера и 

нравственный уклад школьной жизни в образовательной организации. 

3. Особенности детско-родительских отношений и степень включённости 

родителей (законных представителей) в образовательный и воспитательный 

процесс. 



Основные принципы организации мониторинга эффективности 

реализации  Программы воспитания и социализации обучающихся: 

- принцип системности предполагает изучение планируемых результатов 

развития обучающихся в качестве составных (системных) элементов общего 

процесса воспитания и социализации обучающихся; 

- принцип личностно-социально-деятельностного подхода ориентирует 

исследование эффективности деятельности образовательной организации на 

изучение процесса воспитания и социализации обучающихся в единстве 

основных социальных факторов их развития — социальной среды, воспитания, 

деятельности личности, её внутренней активности; 

- принцип объективности предполагает формализованность оценки 

(независимость исследования и интерпретации данных) и предусматривает 

необходимость принимать все меры для исключения пристрастий, личных 

взглядов, предубеждений, корпоративной солидарности и недостаточной 

профессиональной компетентности специалистов в процессе исследования; 

- принцип детерминизма (причинной обусловленности) указывает на 

обусловленность, взаимодействие и влияние различных социальных, 

педагогических и психологических факторов на воспитание и социализацию 

обучающихся; 

- принцип признания безусловного уважения прав предполагает отказ от 

прямых негативных оценок и личностных характеристик обучающихся. 

Методологический инструментарий мониторинга воспитания и 

социализации обучающихся предусматривает использование следующих 

методов: 

Тестирование (метод тестов)–  исследовательский метод, позволяющий 

выявить степень соответствия планируемых и реально достигаемых 

результатов воспитания и социализации обучающихся путём анализа 

результатов и способов выполнения обучающимися ряда специально 

разработанных заданий. 

Опрос–  получение информации, заключённой в словесных сообщениях 

обучающихся. Для оценки эффективности деятельности образовательной 

организации по воспитанию и социализации обучающихся используются 

следующие виды опроса: 

• анкетирование– эмпирический социально-психологический метод 

получения информации на основании ответов обучающихся на специально 

подготовленные вопросы анкеты; 

• интервью – вербально-коммуникативный метод, предполагающий 

проведение разговора между исследователем и обучающимися по заранее 

разработанному плану, составленному в соответствии с задачами исследования 

процесса воспитания и социализации обучающихся. В ходе интервью 

исследователь не высказывает своего мнения и открыто не демонстрирует 

своей личной оценки ответов обучающихся или задаваемых вопросов, что 

создаёт благоприятную атмосферу общения и условия для получения более 

достоверных результатов; 

• беседа – специфический метод исследования, заключающийся в 

проведении тематически направленного диалога между исследователем и 



учащимися с целью получения сведений об особенностях процесса воспитания 

и социализации обучающихся. 

Психолого-педагогическое наблюдение– описательный психолого-

педагогический метод исследования, заключающийся в целенаправленном 

восприятии и фиксации особенностей, закономерностей развития и воспитания 

обучающихся. В рамках мониторинга предусматривается использование 

следующих видов наблюдения: 

• включённое наблюдение–  наблюдатель находится в реальных деловых 

или неформальных отношениях с обучающимися, за которыми он наблюдает и 

которых он оценивает; 

• узкоспециальное наблюдение– направлено на фиксирование строго 

определённых параметров (психолого-педагогических явлений) воспитания и 

социализации обучающихся. 

Основной целью мониторинга является изучение динамики процесса 

воспитания и социализации обучающихся в условиях специально-

организованной воспитательной деятельности (разработанная образовательной 

организацией Программа). 

Мониторинговые  исследования проводятся ежегодно (в течение 1 

учебного года). 

Ежегодный мониторинг можно включает в себя  следующие этапы: 

 - контрольный (проводится в сентябре-начале октября); 

 -итоговый (в апреле-мае), которые проводятся  в процессе текущего 

учебного года. 

Критериями эффективности реализации образовательной организацией 

воспитательной и развивающей программы является динамика основных 

показателей воспитания и социализации обучающихся: 

1. Динамика развития личностной, социальной, экологической, трудовой 

(профессиональной) и здоровьесберегающей культуры обучающихся. 

2. Динамика (характер изменения) социальной, психолого-педагогической 

и нравственной атмосферы в образовательной организации. 

3. Динамика детско-родительских отношений и степени включённости 

родителей (законных представителей) в образовательный и воспитательный 

процесс. 

1. Динамика развития личностной, социальной, экологической, 

трудовой (профессиональной) и здоровьесберегающей культуры 

обучающихся. 

В соответствии с Требованиями к результатам освоения ООП  в части 

воспитания Стандарт устанавливает требования к результатам освоения 

обучающимися основной образовательной программы (на различных ступенях 

общего образования): 

- личностным, включающим готовность и способность обучающихся к 

саморазвитию и личностному самоопределению, сформированности их 

мотивации к обучению и целенаправленной познавательной деятельности, 

системы значимых социальных и межличностных отношений, ценностно-

смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции в 

деятельности, социальные компетенции, правосознание, способность ставить 



цели и строить жизненные планы, способность к осознанию российской 

идентичности в поликультурном социуме; 

- метапредметным, включающим освоенные обучающимися 

межпредметные понятия и универсальные учебные действия (регулятивные, 

познавательные, коммуникативные). 

Достижение личностных результатов не выносится на итоговую оценку 

обучающихся, а является предметом оценки эффективности воспитательно-

образовательной деятельности образовательной организации и 

образовательных систем разного уровня. Поэтому оценка этих результатов 

образовательной деятельности осуществляется в ходе внешних 

неперсонифицированных мониторинговых исследований на основе 

централизованно разработанного инструментария.  

К их проведению привлекаются специалисты Психологического центра 

«Альгис», не работающие в МБОУ СОШ № 13 г. Ставрополя. 

Результаты мониторинговых исследований являются основанием для 

принятия различных управленческих решений.  

В текущем образовательном процессе возможна ограниченная оценка 

сформированности отдельных личностных результатов, проявляющихся в: 

1) соблюдении норм и правил поведения, принятых в образовательном 

учреждении; 

2) участии в общественной жизни образовательного учреждения и 

ближайшего социального окружения, общественно-полезной деятельности; 

3) прилежании и ответственности за результаты обучения; 

4) готовности и способности делать осознанный выбор своей 

образовательной траектории, в том числе выбор направления профильного 

образования, проектирование индивидуального учебного плана на старшей 

ступени общего образования; 

5) ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых 

средствами различных предметов в рамках системы общего образования. 

Данные о достижении этих результатов являются составляющими 

системы внутреннего мониторинга образовательных достижений 

обучающихся, однако любое их использование (в том числе в целях 

аккредитации образовательного учреждения) возможно только в соответствии 

с Федеральным законом от 17.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».  

В соответствии с требованиями Стандарта оценка достижений проводится 

в форме, не представляющей угрозы личности, психологической безопасности 

и эмоциональному статусу учащегося и используется исключительно в целях 

оптимизации личностного развития ребенка. 

В качестве инструмента оценки сформированности отдельных личностных 

результатов, используется  Таблица «Мониторинговая карта оценки 

личностных результатов» 

 

Мониторинговая карта оценки личностных результатов 

 
Показатели 

сформированности 

Диагностические  

методики 



отдельных личностных 

результатов 

Готовность и способность 

обучающихся 

к саморазвитию  

и личностному 

самоопределению 

1. Методика «Мой личностный рост», С.С. Кункевич 

2. Методика «Самоанализ личности», О.И. Мотков  

3. Комплексная методика анализа и оценки уровня 

воспитанности учащихся, Н.Г. Анетько 

Сформированности  

мотивации к обучению  

и целенаправленной 

познавательной 

деятельности 

1. Методика «Мой личностный рост», С.С. Кункевич 

2. Комплексная методика анализа и оценки уровня 

воспитанности учащихся, Н.Г. Анетько 

Сформированности 

ценностно-смысловых 

установок, отражающих их 

индивидуально-

личностные позиции, 

социальные компетенции, 

личностные качества 

1. Методика «Букет настроения», М.А. Александрова 

2. Методика «Самоанализ личности», О.И. Мотков 

Сформированности основ 

гражданской идентичности 

1. Методика «Самоанализ личности», О.И. Мотков 

2. Комплексная методика анализа и оценки уровня 

воспитанности учащихся, Н.Г. Анетько 

3. Методика «Методика изучения уровня 

воспитанности», М.И. Шилова  

 Способность ставить цели 

и строить жизненные 

планы 

1. Методика «Готовность подростков к выбору 

профессии», В.Б. Успенский  

2. Методика «Мой личностный рост», С.С. Кункевич 

 

2. Динамика (характер изменения) социальной, психолого-

педагогической и нравственной атмосферы в образовательной организации 
В качестве методологического инструментария мониторинга данного 

показателя и объекта исследования используются следующие  диагностические  

методики: 

1. Методика «Психологическая атмосфера в коллективе»,  Л.Г. Жедунова 

2. Методика «Наши отношения», Л.М. Фридман   

3. Методика «Изучение удовлетворенности обучающихся школьной 

жизнью». А.А. Андреев  

4. Методика « Изучение взаимодействия педагогов и учащихся в 

школьном коллективе», Л.В. Байбородова 

5.Методика «Уровень развития самоуправления в ученическом 

коллективе», М.И.Рожков  

3. Динамика детско-родительских отношений и степени 

включённости родителей (законных представителей) в образовательный и 

воспитательный процесс 

Вкачестве методологического инструментария мониторинга данного 

показателя и объекта исследования применяются следующие  диагностические  

методики: 

1.Методика  «Изучение удовлетворенности родителей работой ОУ», 

А.А.Андреев  



2.Анкета для родителей  «Проблемы воспитания», Ф.П.Черноусова  

 Объектом  оценки метапредметных результатов в части воспитания   

служат диагностики, проводимые администрацией, психологом, педагогами в 

рамках изучения результативности духовно-нравственного развития и 

воспитания, внеурочной деятельности, контроля состояния организации 

образовательного процесса по классам.  

 

9. Планируемые результаты реализации программы воспитания и 

социализации обучающихся 

Каждое из основных направлений духовно-нравственного развития и 

воспитания школьников должно обеспечивать освоение ими соответствующих 

ценностей, формирование знаний, начальных представлений, опыта 

эмоционально-ценностного постижения действительности и общественного 

действия в контексте становления идентичности (самосознания) гражданина 

России. 

В результате реализации программы воспитания и социализации 

обучающихся на ступени основного общего образования должно 

обеспечиваться достижение обучающимися: 

воспитательных результатов – тех духовно-нравственных приобретений, 

которые получил школьник вследствие участия в той или иной деятельности 

(например, приобрел, участвуя в каком-либо мероприятии, некое знание о себе 

и окружающих, опыт самостоятельного действия, пережил и прочувствовал 

нечто как ценность). 

эффекта – последствия результата, то, к чему привело достижение результата 

(развитие школьника как личности, формирование его компетентности, 

идентичности и т.д.). 

При этом учитывается, что достижение эффекта – развитие личности 

обучающегося, формирование его социальной компетентности и т.д. 

становится возможным благодаря воспитательной деятельности педагога, 

других субъектов духовно-нравственного развития и воспитания (семьи, 

друзей, ближайшего окружения, общественности, СМИ и т.п.), а также 

собственным усилиям самого обучающегося. 

Воспитательные результаты и эффекты деятельности школьников 

распределяются по трем уровням. 

Первый уровень результатов – приобретение школьником социальных 

знаний (об общественных нормах, устройстве общества, социально 

одобряемых и неодобряемых формах поведения в обществе и т.п.), первичного 

понимания социальной реальности и повседневной жизни. Для достижения 

данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие ученика со 

своими учителями (в основном и дополнительном образовании) как 

значимыми для него носителями положительного социального знания и 

повседневного опыта. 

Второй уровень результатов – получение школьником опыта переживания и 

позитивного отношения к базовым ценностям общества, ценностного 

отношения к социальной реальности в целом. Для достижения данного уровня 

результатов особое значение имеет взаимодействие обучающихся между собой 



на уровне класса, школы, т.е. в защищенной, дружественной просоциальной 

среде, в которой ребенок получает (или не получает) первое практическое 

подтверждение приобретенных социальных знаний, начинает их ценить (или 

отвергает). 

Третий уровень результатов – получение школьником опыта 

самостоятельного общественного действия. Только в самостоятельном 

общественном действии юный человек действительно становится (а не просто 

узнает о том, как стать)гражданином, социальным деятелем, свободным 

человеком. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет 

взаимодействие школьника с представителями различных социальных 

субъектов за пределами школы, в открытой общественной среде. 

С переходом от одного уровня результатов к другому существенно 

возрастают воспитательные эффекты: 

- на первом уровне воспитание приближено к обучению, при этом предметом 

воспитания как учения являются не столько научные знания, сколько знания о 

ценностях; 

- на третьем уровне создаются необходимые условия для участия обучающихся 

в нравственно-ориентированной социально значимой деятельности. 

Таким образом, знания о ценностях переводятся в реально действующие, 

осознанные мотивы поведения, значения ценностей присваиваются 

обучающимися и становятся их личностными смыслами, духовно-

нравственное развитие школьников достигает относительной полноты. 

Переход от одного уровня воспитательных результатов к другому должен 

быть последовательным, постепенным. 

Достижение трех уровней воспитательных результатов обеспечивает 

появление значимых эффектов воспитания и социализации детей – 

формирование у школьников коммуникативной, этической, социальной, 

гражданской компетентности и социокультурной идентичности в ее 

национально-государственном, этническом, религиозном, тендерном и других 

аспектах. 

Таким образом, программа воспитания и социализации обучающихся 

на уровни  основного общего образования направлена на создание модели 

выпускника школы. 

Модель выпускника первого уровня обучения: 

– ребенок, освоивший общеобразовательные программы по предметам 

учебного плана, то есть овладевший учебными умениями и навыками; 

– ребенок, физически и духовно здоровый, добрый, уважительно 

относящийся к старшим и младшим, любящий природу, свой поселок, 

Родину; 

– ребенок, имеющий чувство ответственности за порученное дело, за свои 

поступки; 

– ребенок, умеющий жить в коллективе, бережливый, аккуратный, 

организованный, трудолюбивый, самостоятельный,коммуникабельный. 

 

Модель выпускника второго уровня обучения: 

– подросток, освоивший программы ФГОС; 



– подросток, который приобрел необходимые знания и навыки жизни в 

обществе, профессиональной среде, владеющий навыками 

коммуникации; 

– подросток с устойчивой потребностью в самореализации и 

самовоспитании; 

– подросток, знающий свои гражданские права и умеющий их 

реализовывать; 

– подросток, умеющий уважать свое и чужое достоинство; 

– подросток, обладающий запасом духовных и нравственных качеств, 

таких как: великодушие, порядочность, честность, милосердие, 

сострадание, готовность прийти на помощь другим людям; 

– подросток, любящий свою семью. 

Модель выпускника школы: 

Выпускник – это человек, гражданин общества, страны, мира, обладающий 

высокой политической и демократической культурой, а именно: 

– человек, имеющий уровень образования, адекватный современным 

требованиям, позволяющий ему быть интегрированным в мировую 

культуру, способствующий свободному выбору области деятельности; 

– семьянин, являющийся одновременно умным, любящим и уважительным 

супругом, родителем, сыном или дочерью, способный воспитать 

достойных членов общества; 

– человек, свободный в выборе мнений, образа жизни, признающий при 

этом моральные и юридические законы страны, общества, человечества, 

уважающий свободу выбора и права других людей; 

– личность, общая культура которой предполагает высокий уровень 

физической культуры и потребность в здоровом образе жизни, культуры 

труда, культуры эмоций и чувств, интеллектуальной культуры и 

культуры отношений 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 5 

к программе развития школы 

«Путь к успеху» на 2016-2020 

годы» 

Программа патриотического воспитания учащихся 

«Я россиянин» 

 

Программа патриотического воспитания учащихся МБОУ СОШ № 13 

города Ставрополя «Я россиянин» на 2016-20120 годы (далее - Программа) 

является продолжением программы патриотического воспитания учащихся 

МБОУ СОШ № 13 города Ставрополя «Я россиянин» на 2011-2015 годы, 

сохраняет непрерывность процесса по формированию патриотического 

сознания учащихся школы как одного из факторов единения нации. 

Программа разработана в соответствии со стратегией развития 

воспитания в Российской Федерации до 2025 года, государственной 

программой «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 

2016-2020 годы»,  Планом патриотического воспитания и допризывной 

подготовки молодежи Ставропольского края на 2016-2018 годы. 

Программа включает комплекс правовых, нормативных, 

организационных, методических, исследовательских и информационных 

мероприятий по дальнейшему развитию совершенствованию системы 

патриотического воспитания учащихся, направленных на становление 

патриотизма в качестве нравственной основы формирования их активной 

жизненной позиции. 

Актуальность 

Слово «патриот» - греческое, означает земляк, соотечественник, человек, 

преданный своему Отечеству, служащий его интересам.  Патриотизм – чувство 

любви к своей Родине, к Отечеству, готовность к его защите от врагов. Значит, 

патриотизм необходим при любой общественно-экономической  формации, 

при любой власти.  

Патриотизм закладывается в человеке с малых лет. Это процесс не 

одномоментный. Его нельзя вдруг приобрести или потерять. Это состояние 

души, это мировоззрение. 

Реальное патриотическое сознание подрастающего поколения России 

формируется сегодня в сложных, противоречивых условиях, связанных с 

глубокими социальными потрясениями, радикальными изменениями в 

культуре общества. 

Анализ поведения молодежи показывает, что девальвация патриотических 

ценностей ведет к нарастанию экстремизма, антиобщественных проявлений, 

которые представляют угрозу не только для самой молодежи, но и для всего 

общества в целом. 

Поэтому чрезвычайно актуальной в современных условиях является 

потребность активизации патриотического воспитания подрастающего 

поколения. Патриотическое воспитание должно стать приоритетным 



направлением развития образования, так как сегодня оно становится условием 

национальной безопасности России. 

В настоящее время очень мало внимания уделяется воспитанию молодежи 

именно как патриотов своего Отечества, основной упор в процессе обучения 

делается на профессиональную реализацию и адаптацию к жизни в 

современном обществе. 

Хотя становление гражданского общества и правового государства в нашей 

стране во многом зависит от уровня гражданского образования и 

патриотического воспитания. 

Сегодня коренным образом меняются отношения гражданина России с 

государством и обществом. Он получил большие возможности реализовать 

себя как самостоятельную личность в различных областях жизни, и в то же 

время возросла ответственность за свою судьбу, других людей. В этих 

условиях патриотизм становится важнейшей ценностью, интегрирующей не 

только в социальную, но и духовно-нравственную, идеологическую, 

культурно-историческую, военно-патриотическую сферы общества. 

В условиях становления гражданского общества и правового государства 

необходимо осуществлять воспитание принципиально новой, демократической 

личности, способной к инновациям, к управлению собственной жизнью и 

деятельностью, делами общества, готовой рассчитывать на собственные силы, 

собственным трудом обеспечивать свою материальную независимость. В 

формирование такой гражданской личности, сочетающей в себе развитую 

нравственную, правовую и политическую культуру, ощутимый вклад должна 

внести современная школа. 

Все выше изложенное определяет актуальность разработки и реализации в 

МБОУ СОШ № 13 г.Ставрополя целевой программы гражданско-

патриотического воспитания «Я россиянин.». 

Данная программа представляет собой современное понимание значимости 

гражданско-патриотического воспитания как одного из приоритетных 

направлений системы образования в целом. 

Программа ориентирована на обучающихся школы, определяет содержание, 

основные пути развития гражданско-патриотического воспитания в школе и 

направлена на воспитание патриотизма и формирование гражданственности. 

Программа представляет собой определенную систему содержания, форм, 

методов и приемов педагогических воздействий. Она опирается на принципы 

социальной активности, индивидуализации, мотивированности, 

взаимодействия личности и коллектива, единства образовательной и 

воспитательной среды. 

В школе за последнее десятилетие создана система патриотического 

воспитания учащихся, наработан опыт по организации и проведению уроков 

Мужества, Памяти с участием ветеранов ВОВ, Афганистана, работы групп 

экстренного реагирования, отрядов  Милосердия, культурно-массовых 

мероприятий, семинаров, круглых столов по проблемам патриотического 

воспитания 

Осуществляется непрерывная связь с центрами патриотического воспитания 

Ставропольского дворца детского творчества и филиала № 6 городской 



детской библиотеки. Реализуются нормативные правовые акты в области 

патриотического воспитания. Созданы условия для организационного, 

информационного, научного и методического обеспечения патриотического 

воспитания. 

Совершенствуется организация патриотического воспитания. Возросла 

эффективность участия школьников в мероприятиях патриотической 

направленности различных уровней. Так в 2015-2016 учебном году 153 

учащихся 1-11 классов стали участниками городских,  краевых и 

всероссийских патриотических конкурсов,  из них 51  человек стали 

победителями. В 2014-2015 учебном году эти цифры составляли 113 и 7  

(соответственно). 

Возрастает уровень школьных мероприятий. Используется потенциал объектов 

социума. Сохраняются и укрепляются традиции школы. 

В результате проведенной работы уровень патриотического сознания 

школьников повышается. 

Вместе с тем для эффективного функционирования системы патриотического 

воспитания в школе сделано еще не все, остается ряд проблем, требующих 

решения и для дальнейшего развития системы патриотического воспитания 

необходимо: 

 совершенствование форм и методов работы, 

 модернизация материально-технической базы патриотического 

воспитания, повышение уровня организационно-методического 

обеспечения,  

 повышение уровня профессиональной подготовки организаторов 

патриотического воспитания,  

 активное и широкое привлечение к этой работе средств массовой 

информации, культуры, представителей Этнического Совета при главе 

города Ставрополя;  

 широкое использование возможностей сети Интернет для решения задач 

патриотического воспитания. 

Решение этих и других проблем предполагается осуществить в рамках 

Программы. 

Цель и задачи Программы 

Основной целью Программы является становление патриотизма как 

важнейшей духовно- нравственной и социальной ценности, воспитание 

человека, обладающего чувством национальной гордости, гражданского 

достоинства, социальной активности, любви к Родине, способного проявить их 

в созидательном процессе в интересах общества, в укреплении и 

совершенствовании его основ, в том числе в тех видах деятельности, которые 

связаны с его защитой.  

 

Для достижения этой цели необходимо решать следующие задачи: 

 формирование позитивного отношения к военной службе и 

положительной мотивации относительно прохождения военной службы 

по призыву; 



 внедрение в деятельность организаторов патриотического воспитания 

современных форм, методов и средств воспитательной работы и 

повышение их профессионализма; 

 развитие материально-технической базы патриотического воспитания; 

 совершенствование и развитие успешно зарекомендовавших себя форм и 

методов работы по патриотическому воспитанию с учетом динамично 

меняющейся ситуации, возрастных особенностей обучающихся и 

необходимости активного межведомственного взаимодействия и 

общественно-государственного партнерства;  

 развитие волонтерского движения, являющегося эффективным 

инструментом гражданско-патриотического воспитания;  

 активизацию интереса к изучению истории России и формирование 

чувства уважения к прошлому нашей страны, ее героическим страницам, 

в том числе сохранение памяти о подвигах защитников Отечества;  

 углубление знаний обучающихся о событиях, ставших основой 

государственных праздников и памятных дат России и города 

Ставрополя и Ставропольского края;  

 развитие у подрастающего поколения чувства гордости, глубокого 

уважения и почитания к Государственному гербу Российской Федерации, 

Государственному флагу Российской Федерации, Государственному 

гимну Российской Федерации, а также к другим, в том числе 

историческим, символам и памятникам Отечества;  

 повышение интереса граждан к военной истории Отечества и памятным 

датам, популяризацию подвигов героев и видных деятелей российской 

истории и культуры от древних времен до наших дней, в том числе 

Георгиевских кавалеров, Героев Советского Союза, Героев Российской 

Федерации, Героев Труда, граждан, награжденных за большие заслуги 

перед государством и обществом, достижений и успехов профессионалов 

в различных сферах деятельности, формирующих позитивный образ 

нашей страны; 

 развитие спортивно-патриотического воспитания, создание условий для 

увеличения численности молодежи, успешно выполнившей нормативы 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и 

обороне" (ГТО);  

 активизация взаимодействия школы и  ветеранских организаций в работе 

с молодежью, использование их опыта, нравственного и духовного 

потенциала для укрепления и развития преемственности поколений; 

 формирование у обучающихся, активной гражданской позиции, чувства 

сопричастности к процессам, происходящим в школе, городе, крае, 

стране, истории и культуре России путем вовлечения их в волонтерскую 

практику;  

 вовлечение обучающихся в процесс реализации Программы, в активное 

участие в мероприятиях Программы;  

Решение указанных задач предполагается осуществлять путем реализации 

мероприятий Программы. 



Основные принципы организации патриотического воспитания: 

 

Принцип целостно-смыслового равенства. 

У педагога и учащегося общая цель, интересная совместная деятельность, 

одинаковые взгляды на общечеловеческие ценности, позиции равенства. 

Ведущим в отношении взрослого и ребёнка является принцип: “хоть ты ещё и 

ребёнок, но такой же, человек, как и я; я уважаю тебя. Мы вместе делаем общее 

дело”.  

Принцип непрерывности и системности воспитательного воздействия на всех 

ступенях непрерывного образования. Взаимосвязь процессов воспитания и 

обучения. Учёт закономерностей психофизиологического развития в каждом 

возрастном периоде, обеспечение личностно-ориентированного подхода к 

воспитанию детей и подростков.  

Концептуальные принципы совместного образования (демократизация, 

гуманизация, регионализация).  

Принципы организации и самоорганизации (активность учащегося, его 

мотивированность, готовность к сотрудничеству, способность к творчеству и 

коммуникативность).  

Принцип развития – путь воспитательной системы по следующим ступеням: 

возникновение, становление, период зрелости и преобразование.  

 

Механизм реализации Программы 

Данная Программа реализуется педагогическим коллективом                                

МБОУ СОШ № 13 города Ставрополя. Исполнители Программы несут 

ответственность за своевременность и точность выполнения мероприятий. 

Координатором Программы является заместитель директора по 

воспитательной работе. 

Механизм реализации Программы предполагает совершенствование форм и 

методов работы педагогического коллектива в целях обеспечения роста 

патриотизма у учащихся и создание благоприятных условий для духовного и 

культурного подъема учащихся.  

Администрация школы осуществляет координацию процесса патриотического 

воспитания в пределах своих полномочий, объединяя все усилия в целях 

обеспечения эффективного функционирования системы патриотического 

воспитания в школе. 

 

Ожидаемые результаты реализации Программы 

Реализация Программы призвана способствовать: 

  развитию целостной системы патриотического воспитания, позволяющей 

формировать у учащихся высокой общей культуры, патриотических чувств и 

сознания на основе исторических ценностей России и родного города; 

  воспитанию у учащихся любви к своей «малой» Родине, родному краю, её 

замечательным людям;  

 формированию ответственного понимания учащихся своего гражданского 

долга и конституционных обязанностей; 



  созданию благоприятных условий для нравственного интеллектуального и 

физического формирования личности ребенка и подрастающего поколения 

 

Оценка эффективности реализации Программы 

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется на основе 

обобщенных оценочных показателей (индикаторов), включающих 

целенаправленность воспитательного процесса, его системный, 

содержательный и организационный характер, использование современных 

технологий воспитательного воздействия. 

 

Перечень обобщенных оценочных показателей реализации программы  

№ 

п/п 

Показатели Фактическое 

значение 

2020 год 

Плановый период 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Доля обучающихся, участвующих в  

школьных мероприятиях по 

патриотическому воспитанию, по 

отношению к общему количеству 

школьников (процентов) 

100 100 100 100 100 100 

2 Доля обучающихся, участвующих в  

районных, городских, региональных, 

всероссийских, международных 

мероприятиях по патриотическому 

воспитанию, по отношению к общему 

количеству школьников (процентов) 

23 25 27 29 30 30 

3 Количество победителей и призеров 

районных, городских, региональных, 

всероссийских, международных 

мероприятиях по патриотическому 

воспитанию(чел) 

51 53 55 57 60 60 

4 Количество выполненных 

мероприятий по патриотическому 

воспитанию по отношению к 

запланированному количеству 

(процентов) 

100 100 100 100 100 100 



5 Количество действующих 

профильных отрядов, объединений, 

клубов патриотической 

направленности 

3 4 4 4 5 5 

6 Доля учащихся, положительно 

оценивающих результаты проведения 

мероприятий по патриотическому 

воспитанию (процентов) 

87 90 91 92 94 95 

 

План мероприятий 

по реализации программы патриотического воспитания 

«Я россиянин» МБОУ СОШ №13 г. Ставрополя на 2016-2020 годы 

 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

1. 2 3 4 

Организационно-методические мероприятия 

 Ознакомление  с действующими на 

территории Ставропольского края 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Ставропольского 

края в сфере патриотического воспитания 

2016-2020 Заместитель 

директора по ВР 

 Разработка локальных документов в сфере 

патриотического воспитания  

2016-2020 Заместитель 

директора по ВР 

 Реализация Плана мероприятий по 

патриотическому воспитанию и 

допризывной подготовки молодежи 

Ставропольского края и комплексного 

плана по патриотическому воспитанию 

детей и  молодежи города Ставрополя 

2016-2020 Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

педагог-

организатор 

ОБЖ, классные 

руководители, 

педагоги-

предметники 



 Реализация программы патриотического 

воспитания «Я - россиянин» 

2016-2020 Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

педагог-

организатор 

ОБЖ, классные 

руководители, 

педагоги-

предметники 

 Организация и проведение совещаний 

педагогов школы по вопросам 

патриотического воспитания  

2016-2020 Заместитель 

директора по ВР 

 Проведение социологических 

исследований учащихся  

2016-2020 Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

 Рассмотрение вопросов патриотического 

воспитания и гражданственности на 

общешкольном и классных родительских 

собраниях с приглашением ветеранов ВОВ 

2016-2020 Заместитель 

директора по ВР 

2 Формирование библиотеки методических 

материалов по патриотическому 

воспитанию 

2016-2020 Заместитель 

директора по ВР 

4 Организация поощрения за достигнутые 

успехи в патриотическом воспитании 

2016-2020 Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

5 Обновление раздела «Новости» на сайте 

школы сообщениями патриотического 

направления 

 

2016-2020 Заместитель 

директора по 

информатизации, 

заместитель 

директора по ВР 



6 Освещение вопросов патриотического 

воспитания на страницах школьной газеты 

 

2016-2020 Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор 

7 Формирование фонда записей на 

электронных носителях воспоминаний 

ветеранов микрорайона 

 

2016-2020 Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

8 Обновление и корректировка списков 

ветеранов ВОВ и тружеников тыла 

2016-2020 

Сентябрь 

Заместитель 

директора по ВР 

9 Организация работы групп экстренного 

реагирования, отряда Милосердие, Поиск 

2016-2020 

Сентябрь  

Заместитель 

директора по ВР 

10 Формирование видеоархива воспоминаний 

участников Великой Отечественной войны 

1941-1945 годов 

2016-2020 Заместитель 

директора по ВР 

 

II. Мероприятия с обучающимися  и их родителями (законными 

представителями) по патриотическому воспитанию 

11 Проведение тематических классных часов, 

уроков истории, литературы, лекций, бесед 

по вопросам военно-патриотического и 

гражданского воспитания учащихся, 

толерантности, профилактики экстремизма 

и терроризма (по отдельному плану)  

В течение 

2016-2020 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

12 Организация и проведение праздничных 

мероприятий, посвященных празднованию 

Дня города Ставрополя «Мой город»  (по 

отдельному плану), Дня края 

2016-2020 

сентябрь 

Заместитель 

директора по ВР 

13 Организация и проведение социально-

значимых акций: 

- «Чистый обелиск»; 

- «Помним! Гордимся!» 

-«С праздником ветеран!»; 

-«С Днем города ветеран!»; 

2016-2020   Заместитель 

директора по ВР 



- «С Днем Победы!»; 

- «Ветеран живет рядом!» ; 

- «Материнский пирог-солдату»; 

- «Открытка ветерану»; 

-«Доброе слово ветеранам»; 

«Твори добро» и др. 

14 Организация и проведение мероприятий, 

посвященных памятным датам в истории 

России и  Дням воинской славы: 

-  День Победы;  

- День окончания Второй мировой войны; 

- День солидарности в борьбе с 

терроризмом; 

-День народного единства; 

- День согласия и примирения; 

- День конституции РФ; 

- День героев Отечества; 

- День неизвестного солдата; 

- День освобождения г. Ставрополя от 

немецко-фашистских захватчиков; 

- День Защитника Отечества; 

- День памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества; 

-День воссоединения Крыма с Россией; 

- День Памяти жертв политических  

репрессий; 

-День Победы; 

- День славянской письменности; 

- День России; 

- День Памяти и скорби; 

-День Государственного флага РФ 

(по отдельным планам) 

 

2016-2020 Заместитель 

директора по ВР 

15 Участие в акции День призывника  2016-2020 

Апрель  

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор ОБЖ 

16 Участие в городских социально-значимых 

акциях: «Материнский пирог солдату»,  

«Напиши письмо маме», «Твори добро», 

«Спешите делать добро» и др. 

2016-2020 

Ноябрь, 

февраль 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

классные 

руководители 



 Проведение Декады «Я - гражданин 

России» 

( по отдельному плану) 

2016-2020 

Декабрь 

Заместитель 

директора по ВР,  

педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

17 Организация и проведение мероприятий, 

посвященных празднованию Дня героев 

Отечества 

2016-2020 

2016-2020 

Декабрь 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

18 Проведение Урока России, посвященного  

принятию Конституции РФ 

2016-2020 

Декабрь 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

классные 

руководители, 

учителя истории 

и обществознания 

19 Проведение тематической мемориальной 

недели «Ставрополь помнит…»,  

посвященной освобождению города 

Ставрополя от немецко-фашистских 

захватчиков (по отдельному плану) 

2016-2020 

Январь 

 

 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

20 Организация и проведение месячника 

оборонно-массовой и спортивной работы 

(по отдельному плану). 

2016-2020 

Январь-

февраль 

 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

педагог-

организатор 

ОБЖ, классные 

руководители 

21 Проведение праздника вручения 

приписных свидетельств «К службе 

2016-2020 

Февраль 

Заместитель 

директора по ВР 



готовы!»  

22 Участие в городском фестивале 

патриотической песни «Солдатский 

конверт» 

2016-2020 

Февраль 

 

Заместитель 

директора по ВР, 

руководитель 

вокального 

кружка 

23 Организация и проведение  встреч с 

воинами, ветеранами Российской Армии, 

посвящённые Дням воинской славы и 

памятным датам российской истории 

 

2016-2020  Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

24 Проведение соревнований «Вперед, 

мальчишки!» 

2016-2020 

Февраль 

Заместитель 

директора по ВР, 

учителя 

начальной школы 

25 Организация и проведение недели  памяти 

«Помним! Гордимся! Чтим! », 

посвященной  Победе в Великой 

Отечественной войне (по отдельному 

плану) 

2016-2020 

Апрель - май 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

26 Организация и проведение патриотической 

акции «Мы за мир на всей планете!» 

2016-2020  

май  

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

27 Участие в городской акции «Огни памяти» 2016-2020  

Май 

Заместитель 

директора по ВР, 

классный 

руководитель 11-

го класса 



28 Участие во Всероссийской патриотической 

акции «Георгиевская ленточка» под 

девизом «Мы помним, мы гордимся!» 

 

2016-2020  

Май 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

29 Организация экскурсий в  музей «Память», 

экскурсионных поездок по местам боевой 

Славы и мемориальным комплексам города 

и края 

 

2016-2020 Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

30 Несение почетного караула  у Мемориала  

«Огонь Вечной Слава»  

По графику 

2016-2020 

Заместитель 

директора по ВР 

31 Организация и проведение Вахты Памяти. 

Возложение цветов к мемориалам, 

памятникам, захоронениям воинов  

2016-2020 Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

32 Оказание адресной помощи ветеранам 

ВОВ, труда,  жителям микрорайона 

 

2016-2020 Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

33 Участие в городском смотре-конкурсе 

«Великолепная пятерка» 

 

2016-2020 Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор 

ОБЖ, педагог-

организатор 

34 Участие в районных, городских и краевых 

научно-практических конференциях, 

2016-2020 Заместитель 



семинарах, круглых столах по обмену 

опытом в вопросах патриотического 

воспитания, формирования толерантной 

личности 

 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

классные 

руководители, 

педагоги-

предметники 

35 Организация и проведение школьного 

фестиваля патриотической песни «Весна 

Победы» 

2016-2020 

Апрель-май 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор 

36 Организация и проведение конкурса 

презентаций по патриотическому 

воспитанию 

2016-2020 Заместитель 

директора по ВР, 

учитель 

информатики, 

классные 

руководители 

37 Участие во всероссийской молодежно-

патриотической акции «Георгиевская 

ленточка» под девизом «Мы помним, мы 

гордимся» 

2016-2020 Заместитель 

директора по ВР,  

педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

38 Проведение встреч школьников с 

ветеранами и участниками Великой 

Отечественной войны, воинами российской  

армии 

2016-2020 Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

39 Участие во всероссийских спартакиадах 

школьников по военно-прикладным и 

техническим видам спорта 

2016-2020 Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор 

ОБЖ, учителя 



физкультуры 

40 Участие во всероссийских спортивных 

соревнованиях  «Президентские 

соревнования» и «Президентские 

состязания» 

2016-2020 Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор 

ОБЖ, учителя 

физкультуры 

41 Участие во всероссийской патриотической 

акции « Мы – граждане России» 

2016-2020 Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

42 Участие в городском  

смотре-конкурсе  патриотической работы 

 

 

2016-2020 Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

педагог 

организатор ОБЖ 

43 Организация и проведение мероприятий, 

посвященных юбилеям 

военноначальников, полководцев, Героев 

Отечества 

2016-2020 Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

44 Организация и проведение мероприятий, 

посвященных 30-летию вывода советских 

войск из Афганистана 

2019 Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

педагог-

организатор ОБЖ 

45 Участие в военно-спортивной игре 

«Зарница», военно-полевых сборах 

2016-2020 Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-



 

 

организатор 

ОБЖ, учителя 

физкультуры 

46 Участие в молодежно-патриотической 

акции «Письма Победы» 

2016-2020 Заместитель 

директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 6 

к программе развития школы 

«Путь к успеху» на 2016-2020 

годы» 

 

 

Паспорт программы информатизации 

МБОУ СОШ № 13 г. Ставрополя 

 

Наименование 

разработки 

Программа информатизации МБОУ средней общеобразовательной 

школы № 13 г. Ставрополя на 2016-2020 годы 

 

Основание для 

разработки 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Программа развития единой образовательной информационной 

среды;  

 Федеральный Закон "Об информации, информатизации и защите 

информации"; 

   Стратегия  развития системы образования Ставропольского края 

до 2020 года; 

 Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 

152-ФЗ «О персональных данных»; 

 Письмо министерства образования и молодежной политики 

Ставропольского края от 20.05.2016 309-11/5027 «О необходимости 

использования лицензионного программного обеспечения»; 

 Письмо министерства образования и молодежной политики 

Ставропольского края от 07 апреля 2016 года № 09-11/3508 «О 

необходимости проведения аттестационных испытаний по требованиям 

безопасности информации»; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 2 декабря 

2015 года № 2471-р «Концепция информационной безопасности детей»; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 25 

октября 2014 года № 2125-р «Об утверждении Концепции создания 

единой федеральной межведомственной системы учета контингента 

обучающихся по основным образовательным программам и 

дополнительным образовательным программам»; 

 Письмо министерства образования и молодежной политики 

Ставропольского края от 29.04.2016 года № 09-10/4475 «О 

межведомственной системе учета контингента обучающихся»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 

2013 г. N 582 г. Москва "Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об 



образовательной организации"; 

 Приказ Рособрнадзора № 785 от 29.05.2014 "Требования к 

структуре официального сайта образовательной организации в сети 

Интернет и формату представления на нем информации" 

 Приказ Рособрнадзора от 02.02.2016 N 134 "О внесении 

изменений в требования к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

формату представления на нем информации, утвержденные приказом 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29 мая 

2014 г. N 785" (Зарегистрировано в Минюсте России 26.02.2016 N 41226) 

 Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. N 

149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите 

информации» 

 Федеральный закон Российской Федерации от 31 декабря 2014 г. 

N 531-ФЗ "О внесении изменений в статьи 13 и 14 Федерального закона 

"Об информации, информационных технологиях и о защите информации" 

и Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях" 

 Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 21.07.2014, с 

изм. от 01.12.2014) "О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации" (24 ноября 1995 г.) 

 ГОСТ Р 52872-2012 "Интернет-ресурсы. Требования доступности 

для инвалидов по зрению" 

 Федеральный закон Российской Федерации от 9 февраля 2009 г. N 

8-ФЗ (ред. от 28.12.2013, с изм. от 01.12.2014)"Об обеспечении доступа к 

информации о деятельности государственных органов и органов местного 

самоуправления" 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 15 

сентября 2008 г. N 687 г. Москва "Об утверждении Положения об 

особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без 

использования средств автоматизации" 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 1 ноября 

2012 г. N 1119 г. Москва "Об утверждении требований к защите 

персональных данных при их обработке в информационных системах 

персональных данных" 

 Приказ ФСБ РФ от 10.07.2014 n 378 "Об утверждении состава и 

содержания организационных и технических мер по обеспечению 

безопасности персональных данных при их обработке в информационных 

системах персональных данных с использованием средств 

криптографической защиты информации, необходимых для выполнения 

установленных Правительством Российской Федерации требований к 

защите персональных данных для каждого из уровней защищенности" 

(зарегистрировано в Минюсте РФ 18.08.2014 n 33620) 

 Методические рекомендации по ограничению в образовательных 

организациях доступа обучающихся к видам информации, 

распространяемой посредством сети «Интернет», причиняющей вред 
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здоровью и (или) развитию детей, а также не соответствующей задачам 

образования. 

 ГОСТ 34_321-96 Информационные системы 

 ГОСТ Р 52653-2006 Информационно-коммуникативные 

технологии в образовании 

 ГОСТ Р 53620-2009 Электронные образовательные ресурсы 

 ГОСТ 7.73-96 Система стандартов по информации, 

библиотечному и издательскому делу. Поиск и распространение 

информации. Термины и определения 

  

 Программа развития   муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы 

№ 13 города Ставрополя «Путь к успеху» на 2016-2020 годы. 

 

  

Разработчик 

программы 

МБОУ СОШ № 13 города Ставрополя 

Цели и задачи 

программы 

ЦЕЛИ:  

 Развитие Единой Информационной Среды Образовательного 

учреждения как необходимого условия реализации педагогической 

системы образовательного учреждения;  

 Повышение качества образования через повышение информационной 

культуры и профессиональной ИКТ-компетентности специалистов 

школы; 

 Создание средствами образования условий формирования личной 

успешности обучающихся; 

 Переход на качественно новый уровень использования компьютерной 

техники и информационно-коммуникационных технологий в учебно-

воспитательном процессе. 

Разработка и внедрение эффективных моделей обеспечения качества 

непрерывного образования средствами усиления практической 

направленности дополнительного профессионального образования 

педагогов, обобщения и распространения эффективных моделей 

инновационного опыта в массовой педагогической практике. 

   ЗАДАЧИ: 

 Создание оптимальных условий для овладения и внедрения в 

образовательный процесс новых информационных технологий; 

 Формирование информационной культуры (компетентности) всех 

участников образовательного процесса;  

 Создание условий для сохранения и укрепления здоровья, 
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http://www.edusite.ru/DswMedia/gostr52653-2006informacionno-kommunikativnyietexnologiivobrazovanii.pdf
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формирование здорового образа жизни обучающихся; 

 Внедрение современных стандартов качества образования  

 Совершенствование видов и форм диагностики контроля и качества 

образования  

 Создание механизмов использования интеллектуальных, 

социокультурных и физкультурно-спортивных ресурсов в 

образовательном учреждении; 

 Предоставление участникам образовательного процесса (ученикам, 

преподавателям) свободного доступа к компьютерной технике, для 

использования в учебной деятельности электронных и цифровых 

учебных изданий, а также образовательных Интернет-ресурсов; 

 Развитие информационно-управленческой системы (ведение школьных 

баз данных, внедрение управленческих баз данных, введение 

электронных дневников и журналов); 

 Создание и поддержка информационных баз данных по ресурсному 

обеспечению реализации образовательных программ. 

 Развитие современной материально-технической базы 

образовательного процесса; 

 Внедрение информационных технологий в процесс подготовки 

учителя к уроку 

 Технологизация межшкольных и межведомственных коммуникаций на 

основе электронного документооборота и школьных сайтов, как 

официальных электронных изданий образовательных учреждений 

 

Обеспеченность 

средствами ИК 

В школе имеется 45 компьютеров, 18 мультимедийных проекторов, 17 

интерактивные досок, 2 сканера, 16 принтеров, 3 цифровых фотокамер, 1 

цифровая видеокамера, 18  МФУ, 5 экранов, 1 документ-камера, система 

контроля качества знаний Votum. 

Важнейшие 

целевые 

индикаторы и 

показатели 

программы 

- удельный вес компьютеров, используемых в школе 

администраторами, учителями и учениками входящих в локальную сеть 

- увеличить удельный вес участников образовательной деятельности, 

обучающихся дистанционно  

- увеличение школьной медиатеки 

- повышение ИКТ-компетентности учителей 

- повышение ИКТ-компетентности учащихся 

- удельный вес учащихся, получивших призы за разработку проектов и 

представление творческих работ (в том числе и через Интернет).  

     

Механизм 

реализации 

программы 

 Выделение финансирования на модернизацию имеющегося и 

приобретения нового оборудования; 

 Внедрение в образовательный процесс новых сетевых 

информационных технологий; 

 Организация теоретической и практической подготовки учителей; 

 Модернизация информационно-образовательного пространства 

школы, направленная на и использование сети Internet; 



 Оптимизация и создание условий для подготовки учителя к уроку 

через использование информационных ресурсов и технологий. 

 

Основные 

направления 

организации 

мероприятий 

программы  

 Совершенствование информационного пространства школы; 

 Использование информационных технологий для непрерывного 

профессионального образования педагогов и оптимизации учебного 

процесса; 

 Обеспечение условий для формирования информационной культуры 

обучающихся; 

 Создание условий для взаимодействия школы с семьей через единое 

информационное пространство школы; 

 Повышение уровня обеспечения безопасности обучающихся за счет 

применения информационно-коммуникационных технологий; 

 Предоставление информации родителям (законным представителям) о 

текущей успеваемости обучающихся, ведение электронного дневника и 

журнала успеваемости; 

 Обеспечение защиты ИСПД. 

 

  

Система 

организации 

контроля за 

исполнением 

программы 

Контроль  реализации подпрограммы осуществляется в установленном 

порядке администрацией МБОУ СОШ № 13. 

 

 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы  

Реализация мер, предусмотренных программой, позволит: 

для школы:  

 повышение качества образования;  

 развитие единой информационной системы, объединяющей 

информационными сетями все элементы образовательного 

процесса;  

 автоматизация управления и организации учебно-

воспитательного процесса;  

 автоматизация системы документооборота и отчетности;  

 открытость школьного информационного образовательного 

пространства, а также повышение своей компетенции в вопросах 

развития и воспитания детей с использованием информационной 

среды системы образования;  

 совершенствование материально-технической базы. 

 предоставление муниципальных образовательных услуг 

учащимся и их родителям в электронном виде; 

 создание системы широкого освещения проблем и направлений и 



результатов работы МБОУ СОШ № 13, в том числе в средствах 

массовой информации; 

 повышение имиджевого рейтинга МБОУ СОШ № 13. 

для учителя:  

 оптимизация рабочего времени;  

 применение новых образовательных ресурсов, облегчающих 

проведение уроков, и возможности создания собственных 

учебных ресурсов;  

 повышение ИКТ-компетентности и уровня информационной 

культуры как составляющей профессионального мастерства 

учителя;  

 внедрение новых педагогических технологий, основанных на 

широком использовании ИКТ.  

для ученика:  

 повышение мотивации учения;  

 расширение ресурсов для обучения;  

 возможность более полного самовыражения,  

 повышение ИКТ-компетентности и информационной культуры. 

 

  

АНАЛИЗ ИСХОДНОГО СОСТОЯНИЯ.  

Показателем уровня развития школы, а также критерием ее 

эффективности является уровень развития и использования информационных 

технологий и средств телекоммуникаций. Учителя-предметники начиная с 

01сентября 2013 года начали вести электронные журналы, стали участниками 

электронных сообществ, все обучающиеся и родители имеют доступ к 

электронным дневникам. Все кабинеты школы оборудованы 

автоматизированными рабочими местами  учителя.  В локальную сеть 

объединены 45 компьютеров. Обеспечен постоянный доступ к Интернет со 

скоростью более 8Мбит/с. (Провайдер «Зеленая точка»).    



Все педагогические работники владеют компьютерными технологиями. 

Имеется опыт участия учащихся и их учителей в различных сетевых 

мероприятиях (проектах, викторинах, конкурсах и т.п.) самого разного уровня: 

регионального, областного, районного. Внутри школы осуществляется 

электронный документооборот, а также между другими образовательными 

учреждениями. Для дальнейшего совершенствования пользовательских 

навыков работы учителей за компьютером проводятся обучающие семинары, 

консультации. Постоянно обновляется сайт школы. С целью повышения 

эффективности методической работы, полной реализации запросов педагогов в 

школе начата деятельность по созданию единого информационного 

пространства.  

Активно используется Интернет – ресурсы. Через Интернет учителя 

школы имеют возможность познакомиться с новыми педагогическими 

технологиями, условиями районных, региональных, всероссийских конкурсов 

и олимпиад. Идет целенаправленная работа по систематизации, обновлению и 

пополнению информационных ресурсов образовательного процесса, 

расширению использования мультимедийного сопровождения. Созданы и 

непрерывно пополняются: 

 • база данных о выпускниках школы;  

• паспорт школы (Microsoft Word); 

 • предметные презентации; 

 • электронные дидактические материалы по предметам.  

Заместителем директора школы по учебно-воспитательной работе с 

помощью компьютерных технологий осуществляется изучение: 

 • нормативных документов управления образования, направленных на 

совершенствование учебно-воспитательного процесса;  

• результативности работы учителя; 

 • уровня обученности школьников; 

 • психолого-педагогических проблем обучения и воспитания отдельных 

школьников; 

 Все учебные программы по предметам есть в электронном виде, что 

значительно облегчает работу учителя на начало учебного года. Таким 

образом, в школе созданы необходимые предпосылки для реализации 

программы информатизации школы.  

Реализация отдельных направлений информатизации осуществляется не 

только учителем информатики, но и другими учителями- предметниками. 

Практически все учителя регулярно применяют ИКТ в своей работе. В 

основном используют текстовый редактор для подготовки и распечатки 

материалов, программы для создания презентаций, табличный процессор, 

разнообразные цифровые инструменты (цифровые фотоаппараты, программы 



обработки изображений и др.). Все перечисленные выше цифровые технологии 

и инструменты используются при подготовке к урокам, на факультативах, в 

проектной деятельности, во внеклассной работе. 

 Учителями и учащимися разрабатываются совместные проекты. 

Учащиеся регулярно получают задания, для выполнения которых применяется 

ИКТ, например: распечатка рефератов, подготовка презентаций и т.п. Так же 

ИКТ используется для работы с родителями: подготовка презентаций для 

проведения родительских собраний, ведение базы данных оценок и 

посещаемости и др.  

В последние годы нарастающими темпами идет компьютеризация 

общества, что является еще одним фактором, способствующим развитию 

информатизации. Практически 100 процентов учащихся имеют дома 

компьютер с выходом в сеть Интернет. Сознание детей подготовлено к 

восприятию информационного мира, они интуитивно понимают законы 

информационного мышления.  

Вместе с тем в области информатизации существуют и проблемные зоны. 

Первой проблемой в реализации проекта информатизации школы является 

нехватка компьютерной техники.  

Вторая проблема заключается в том, что имеющаяся техника быстро 

устаревает, требуются материальные затраты на ее модернизацию, ремонт, 

обслуживание.  

Третья проблема заключается в том, что наблюдается разрыв между 

потенциальными возможностями, которые предоставляют современные 

технические средства и телекоммуникации, и пониманием большей части 

педагогов, как эти новшества использовать для обеспечения профессиональной 

деятельности и организации учебно-воспитательного процесса, отсутствие 

системности, эпизодичность применения ИКТ.  

Четвертая проблема - неполная сформированность информационных баз 

данных 

В настоящее время нашей школе наиболее важной представляется работа 

по следующим направлениям информатизации образования: 

1. Расширение локальной сети и доработка ее конфигурации. 

2. Анализ стандартных разработок систем электронного документооборота, 

баз данных и разработка оптимального решения в данной ситуации. 

3. Обеспечение информационной безопасности программ и данных. 

4. Формирование спектра информационных услуг, усовершенствование 

традиционных и разработка новых, основанных на возможностях 

информационных и коммуникационных технологий.  



5. Создание оптимальной структуры распределенных информационных 

ресурсов. 

6. Рациональная организация обработки информации, средств поиска и 

навигации, хранения информационных баз данных, обмена информацией, 

тиражирования и трансляции.  

7. Организация  рационального хранения, обработки и обмена информацией.  

8. Создание и наполнение баз данных педагогического опыта.  

9. Важной, но более понятной и простой задачей, является разработка и 

реализация комплекса услуг образовательно-информационной сети: 

 Дистанционное образование; 

 Система сетевых конкурсов, конференций, олимпиад; 

 Электронная почта; 

 Теле- и видеоконференции; 

 Web-форумы и Chat; 

 Ретроспективный поиск информации по запросам; 

 Прочие информационные услуги. 

10. Информационное взаимодействие с другими образовательными 

учреждениями (организация постоянного доступа в Интернет, участие в 

телекоммуникационных проектах, создание и поддержка школьного сайта).  

11. Использование информационно-коммуникационных технологий в работе 

школьных средств массовой информации (создание и наполнение 

школьного Web-сайта; выпуск газеты; организация видеостудии).  

12. Дополнительное образование по информационно-коммуникационным 

технологиям (организация курсов, факультативов, профильных групп для 

профессиональной подготовки учащихся; создание банка данных 

результатов работы курсов, факультативов, профильных групп; 

дистанционное образование школьников и учителей школы).  

13. Организация досуга школьников (вовлечение учащихся в проектную 

деятельность с использованием средств информационно-

коммуникационных технологий, работа студий детского компьютерного 

творчества, участие в сетевых образовательных проектах).  

14. Пополнение банка данных образовательных ресурсов.  

15. Обслуживание, ремонт, усовершенствование технических и программных 

средств.  

Программа  разработана на 2016-2020 годы и предусматривает следующие 

этапы реализации: 

1 этап – 2016г. – развитие и защита многоуровневой  действующей и 

наполненной информацией сети как аппаратно-программной основы единого 

информационного пространства школьного образования. Формирование 



спектра информационных услуг, усовершенствование традиционных и 

разработка новых, основанных на возможностях информационных и 

коммуникационных технологий. 

 2 этап – 2017-2018 гг. – создание ЕИС школы, которая включает 

материально-технические, информационные и кадровые ресурсы, обеспечивает 

автоматизацию управленческих и педагогических процессов, согласованную 

обработку и использование информации, полноценный информационный 

обмен, а также требует нормативно-организационной базы, технического и 

методического сопровождения. формирование спектра информационных услуг, 

усовершенствование традиционных и разработка новых, основанных на 

возможностях информационных и коммуникационных технологий. 

         3 этап – 2019-2020г г. – совершенствование автоматизации работы 

администрации школы, обобщение и распространение опыта. 

Программа информатизации учреждения включает в себя 5 основных 

разделов: 

-   развитие единого информационного пространства школы; 

-   автоматизация организационно-распорядительной деятельности школы; 

- использование информационных технологий для непрерывного      

профессионального образования педагогов и оптимизации  учебного процесса; 

-  обеспечение условий для формирования  информационной культуры 

обучающихся; 

- создание условий взаимодействия семьи и школы через единое 

информационное пространство школы. 

 Реализация данной программы позволит эффективно  организовать 

учебный процесс, опираясь на последние достижения науки, анализировать 

результаты деятельности всего коллектива и каждого ее   участника  в  

процессе обучения, выявлять уровень эффективности внедрения 

информационных технологий в образовательный процесс. 

 Программой предусмотрен на всех этапах  работы  компьютерный 

мониторинг обученности, качества образования, создание информационного 

банка из опыта работы с новыми информационными технологиями, 

компьютерное тестирование и использование мультимедийной техники на 

школьных и городских мероприятиях, создание компьютерных картотек 

образовательных программ. 

 Кроме того, предусмотрена диагностика, анализ результатов и 

обеспечение необходимой коррекционной работы, социально-психологическое 

сопровождение, применение информационных технологий в работе с 

одаренными детьми и широкое использование образовательных Internet – 

ресурсов. 



Приоритетные направления деятельности   администрации 

1. Автоматизация  организационно-распорядительной деятельности  

2. Ведение мониторинга качества обучения 

3. Электронный документооборот 

4. Проведение семинаров-практикумов  по работе учителей  предметников 

в локальной сети (с электронными журналами и электронными 

дневниками) 

5. Пополнение  школьной  медиатеки 

6. Электронная база педагогических кадров 

7. Электронная  база достижений   учащихся 

8. Поддержание сайта школы в актуальном состоянии, создание Web- 

страниц  отдельных школьных  проектов, сайтов учителей-предметников 

9. Размещение на сайте школы   локальных документов образовательного 

учреждения 

Приоритетные направления деятельности учителя 

1. Использование информационных ресурсов сети Интернет в организации 

познавательной деятельности школьников на уроке. 

2. Использование Интернет – ресурсов в цикле гуманитарных, естественно-

математических предметов и в курсе информатики 

3. Дистанционное образование, повышение квалификации 

4. Внедрение информационных технологий и ресурсов сети Интернет в 

отдельные  этапы  традиционного урока в средней и профильной школах 

5. Создание интернет – уроков, интегрированных уроков 

6. Уроки на основе готовых программных  продуктов 

7. Разработка собственного программного обеспечения, формирование и 

использование медиатек 

8. Регулярное заполнение электронных журналов и дневников 

Приоритетные направления деятельности  ученика 

1. Использование информационных  ресурсов  сети Интернет в ходе 

самообразования 

2. Интернет – технологии в организации  дополнительного образования 

детей 

3. Дистанционное обучение 

4. Компьютерные технологии для подготовки к уроку 

5. Внеклассная деятельность: организация кружковой  и факультативной 

деятельности  на основе компьютерной  технологии 

6. Тренировочное тестирование  по программе ЕГЭ 

7. Компьютерные конкурсы      

8. Дистанционные  обучающие олимпиады 



Приоритетные направления деятельности  родителя 

1. Получение  информации  о расписании учебных занятий; об 

успеваемости своего ребёнка и домашних заданиях через услугу 

«Электронный дневник»; о проводимых  школьных мероприятиях и их 

результатах через сайт школы 

2.  Интернет - общение с руководством школы и учителями на форуме 

сайта 

3. Интернет - знакомство с нормативно-правовым обеспечением 

образовательного процесса 

 

План работы  по информатизации  МБОУСОШ № 13 на 2016-2020 г.г. 

№ Мероприятие Сроки Ответственные 

1.  Обновление устаревшего компьютерного 

оборудования 

 

ежегодно Администрация 

2.  Аттестация ИАС «АВЕРС» август 2016 Зам.директора по 

информатизации 

3.  Компьютерный мониторинг Компьютерный мониторинг качества 

образования 

1 раз в четверть 

1 раз в 

четверть 

Зам.директора  по УВР 

Зам.директора  

по УВР 

4.  Создание информационного банка из 

опыта работы с новыми 

информационными технологиями 

В течении года 

2016-2020 

Зам.директора по ИКТ 

Зам.директора по 

информатизации 

5.  Ведение электронных журналов и 

дневников в ИАС «АВЕРС» 

ежедневно Учителя школы, 

заместители 

директора  

6.  Использование компьютеризации и 

ресурсов  Internet для проведения 

интегрированных и метапредметных 

уроков 

2016-2020 Учителя школы 

7.  Введение в практику работы 

компьютерного тестирования учащихся 

по подготовке к ЕГЭ по всем предметам 

2016-2020 Зам.директора по 

УВР 

8.  Пополнение базы данных библиотечного 

фонда 

2016-2020 Зав.библиотекой 



9.  Обновление сайта школы еженедельно Зам.директора по 

информатизации 

10.  Проведение анкетирования 

«Информационная культура 

школьников» 

2016-2020 

 

октябрь 

Зам.директора по 

информатизации 

11.  Участие в Интернет - конференциях, 

конкурсах, вебинарах 

2016-2020 Зам.директора по 

информатизации, 

учитель 

информатики 

12.  Научно-исследовательская деятельность 

учащихся в области ИКТ и с 

использованием ИКТ 

2016-2020 Учителя-

предметники, 

руководитель 

научного 

общества 

школьников 

13.  Использование ИКТ в 

экспериментальной работе и 

инновационной работе 

2016-2020 Зам.директора по 

информатизации, 

зам.директора по 

ОЭР 

14.  Участие школьников в сетевых проектах 

и дистанционных интеллектуальных 

соревнованиях. 

2016-2020 Заместители 

директора по ВР 

и УВР, учителя-

предметники, 

классные 

руководители. 

15.   Обучение детей-инвалидов в школе и на 

дому (дистанционное обучение) 

2016-2020 Администрация 

школы, учителя 

дистанционного 

обучения, 

специалисты 

школы 

16.  Подготовка и проведение научно-

практической конференции педагогов, 

учащихся, родителей с использованием 

ИКТ 

2016-2020 Зам.директора по 

информатизации, 

учитель 

информатики 



17.  Подготовка и проведение педагогических 

советов, обучающихся семинаров, 

лекций для педагогов и родителей с 

использованием ИКТ 

2016-2020 Зам.директора по 

информатизации, 

учитель 

информатики 

18.  Списание и утилизация устаревшего 

компьютерного и лабораторно-

производственного оборудования 

2016-2020 Зам.директора по 

информатизации, 

гл. бухгалтер,  

зам. по АХЧ 

19.  Расширение школьной медиатеки 2016-2020 Зав.библиотекой 

20.   Возобновить издание электронной 

школьной газеты «Тринадцатая.ru» 

Каждую 

четверть 

Руководитель 

пресс-службы 

21.  Проведение школьной олимпиады по 

информатике 

2016-2020 

октябрь 

Учитель 

информатики 

22.  Подготовка учащихся к городской 

олимпиаде по информатике 

2016-2020 

октябрь 

Учитель 

информатики 

23.  Проведение компьютерных 

психологических тестирований 

2016-2020 

 

педагог-психолог 

 

24.  Демонстрация работы учителей-

предметников с новым учебно-

лабораторным оборудованием 

2016-2020 

 

Учителя-

предметники, 

заместители 

директора 

25.  Продление корпоративной лицензии 

антивирусного программного 

обеспечения 

Kaspersky Endpoint Security 10 для 

Windows 

2016 

октябрь 

Зам. директора 

по 

информатизации 



26.  Обеспечение информационной 

безопасности программ и данных 

ежегодно 

 

Заместитель 

директора по 

ИКТ 

27.  Обновление компьютерного класса 

школы (техническое и программное 

обеспечение) 

2017 Администрация 

школы 

28.  Приобретение компьютерной техники в 

соответствии с требованиями ФГОС 

2017-2020 Администрация 

школы 

29.  Реализация ФГОС в сфере 

информатизации ИКТ  

ежегодно Учителя- 

предметники 

30.  Научно-исследовательская деятельность 

учащихся в области ИКТ и с 

использованием ИКТ 

ежегодно Учителя-

предметники, 

руководитель 

научного 

общества 

школьников 

31.  Приобретение ОУ и учителями- 

предметниками ЦОР нового поколения 

по различным предметам 

ежегодно Учителя - 

предметники 

 

 


